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AZIENDA OSPEDALIERA PER LEMERGENZA

Originale

OGGETTO: Risoluzione del rapporto di
lavoro a tempo indeterminato per recesso del

dipendente Sig. Pistorio Salvatore, a decorrere
dal 27 dicembre 2023.

Dimostrazione della compatibilita economica:

Conto Economico:

DELIBERAZIONE N. () 21 S

Adottata nella seduta del §) g {100
dal Commissario Straordinario

Dott. Salvatore Giuffrida

Settore Economico Finanziario

Si attesta che il costo di cui al presente atto ¢ stato
registrato in contabilita generale.

L’ Addetto al riscontro

con I’intervento del sig.

Direttore Sanitario Dott.ssa Diana Cina

Il Dirigente Amministrativo
Dott.

Li,

¢ con ’assistenza, quale segretario
della Dott.ssa Lorenza Giusto

11 Funzionario deli’istruttoria
(dott.ssa Crifd Katiuscia)

Firma M\L&Q L"?f

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO




Premesso che con delibera n. 496/C8/2023, veniva concessa al sig. Pistorio Salvatore, nato a Catania il
18/01/1964, dipendente a tempo indeterminato presso 1’U.0.C di Patologia Clinica, nel profilo di tecnico sanitario di
laboratorio biomedico — Area dei professionisti della salute e dei Funzionari, un’aspettativa non retribuita ex art. 12
comma 8 CCNL, per espletare un incarico a tempo determinato presso altra Azienda a decorrere dal 03/04/2023 e
prorogata fino al 31/12/2024;

Vista I'istanza acquisita al prot. gen. n. 18963 del 28 dicembre 2023, con la quale il dipendente, ha comunicato
le dimissioni volontarie dal servizio con decorrenza 27 dicembre 2023;

Visto I’art. 85 del CCNL del 02/11/2022 compatto sanitd, che disciplina le cause di risoluzione del rapporto di
lavoro e gli obblighi delle parti;

Visto, in particolare, il comma 5 dell’art. 85 del richiamato CCNL Comparto Sanita del 02/11/2022 il quale dispone
che: “é in facolta della parte che riceve la comunicazione di risoluzione del rapporto di lavoro di risolvere il rapporto
stesso, sia all’inizio, sia durante il periodo di preavviso con il consenso dell’altra parte. In tal case non si applica il
comma4”,

Ritenuto di esercitare la facoltd di cui al comma 5 dell’art. 85 del CCNL del 02/11/2022 Comparto Sanita e,
pertanto, di risolvere il rapporte di lavoro con il sig. Pistorio Salvatore, a decorrere dal 27 dicembre 2023;

Ritenuto, infine, di dover rendere il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi del 7° comma dell’art. 65
della L.R.S. n. 25 dell’01.09.1993, come modificato dall’art. 53 della L.R.S. n. 30 del 03/11/1993;

Su proposta del Settore Risorse Umane che, con [a sottoscrizione del presente atto, apposta in calce, ne attesta la
piena legittimita nonché la correttezza formale e sostanziale;

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario;
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti, prendere atto — ai sensi 'art. 85 del CCNL
Comparto Sanitd, stipulato il 02/11/2022 — della risoluzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato del dipendente
sig. Pistorio Salvatore, nato a Catania il 18/01/1964, dipendente a tempo indeterminato presse I'U.Q.C di Patologia
Clinica, nel profilo di tecnico sanitario di laboratorio biomedico — Area dei professionisti della salute e dei Funzionari, a
decorrere dal 27 dicembre 2023.

Dare atto che nulla & dovuto al citato sig. Pistorio Salvatore per eventuali ferie maturate e non godute entro la data di
cessazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Disporre che copia della presente deliberazione venga notificata a cura del Settore proponente al dipendente

interessato ed agli uffici competenti.
Dichiarare ’immediata esecutivitd del presente provvedimefto,
La presente delibera viene pubblicata all’albo dal al X8 2).{

11 Dirigente amministrativo del Settore proponente

Dott.ssa Maria Vf@iﬁampinato

11 Direttore Sanitario
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11 Segretario V| izzante
Dott.ssa Loren }




