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OGGETTO
Sig.ra  ARCIDIACONO GRAZIA - area
professionisti della salute - Recesso per

collocamento in pensione di
decorrere dal 1° dicembre 2024.

anzianita, a

Dimostrazione della compatibilitk economica:

Conto Economico:

DELIBERAZIONE N. 4

Adottata nelia seduta del 4.6 / D %[ 2024
Dal Direttore Generale
Dott. Salvatore Giuffrida

Con I’intervento dei sigg.ri :
Direttore Amministrativo Dott.ssa Monica M.A. Castro
Direttore Sanitario Dott.ssa Diana Cina

Settore Economico Finanziario

Si attesta che il costo di cui al presente atto & stato
registrato in contabilith generale.

L.’ Addetto al riscontro

11 Dirigente Amministrativo

Li,

E con I’assistenza, quale segretario verbalizzante
deila Dott.ssa Giuliana Cardone

Funzionario jstruttorja

(Dott, Aldo DipoHo)
Firma / Y
v /
IL DIRETTORE GENERALE




Vista I’istanza del 01/03/2024, introitata in pari data al protocollo generale con il n. 3162, con la quale la
sig.ra Arcidiacono Grazia, nata ad Acireale (CT) il 17/04/1961, inquadrata nell’area dei professionisti della
salute al profilo professionale del ruolo sanitario di collaboratore infermiere secondo la declaratoria delle
aree e dei profili di cui all’allegato A) del CCNL Comparto Sanita del 02/11/2022, comunica di avere
presentato all’INPS domanda di pensione anticipata di anzianita e dichiara di voler recedere dal rapporto di
lavoro per collocamento in pensione a decorrere dal 1° dicembre 2024;

Vista la normativa vigente in materia di pensionamento anticipato di anzianitd prevista dall’art. 24,
comma 10, del D.L. n. 201 del 6/12/2011, convertito in legge n.214 del 22/12/2011 e dall’art. 15 del D.L. n.
4 del 28/01/2019 convertito in legge n.114 del 28/03/2019 e successive modifiche di cui all’art. 1, comma
162, della Legge 30 dicembre 2023 che fissa, in caso di dipendente donna, il requisito di accesso al
pensionamento anticipato al raggiungimento di un’anzianiti contributiva di 41 anni e 10 mesi, con
decorrenza del trattamento di pensione trascorsi 3 mesi dalla maturazione del sopracitato requisito;

Visti gli atti di ufficio dai quali risulta che la sig.ra Arcidiacono Grazia, alla data del 30/11/2024 (ultimo
giorno di servizio) matura un’anzianita contributiva complessiva di anni 42, mesi 1, giorni 20;

Visto I’art. 85 del CCNL del 02/11/2022 comparto sanitd, che disciplina i termini di preavviso per la
risoluzione del rapporto di lavoro;

Ritenuto di dovere prendere atto dell’istanza presentata dalla dipendente sig.ra Arcidiacono Grazié, di
recesso volontario dal rapporto di lavoro a decorrere dal 1° dicembre 2024;

Su proposta del Dirigente del Settore Risorse Umane, che con la sottoscrizione del presente atto, apposta
in calce, ne attesta la piena legittimita nonché la correttezza formale e sostanziale;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

I) Prendere atto dell’istanza di recesso volontario per collocamento in pensione anticipata di anzianita
presentata dalla sigra Arcidiacono Grazia, nata ad Acireale (CT) il 17/04/1961, area dei
professionisti della salute nel profilo di collaboratore professionale sanitario infermiere.

2) Considerare risolto il rapporto di lavoro con la suddetta dipendente a decorrere dal 1° dicembre 2024.

3} Avviare le procedure istruttorie previste da INPS Gestione Pubblica per la corresponsione del
trattamento di pensione e dell’indennita di fine servizio.

La presente deliberazione viene pubblicata all'albo dal 7% ! 0 I 0] ’.4 al 0f / / 0'/ o) 7/1
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