AZIENDA OSPEDALIERA

OGGETTO:

Dipendente Sig.ra Di Liberti Adriana - Infermiere - Area
dei Professionisti della Salute e dei Funzionari.

Proroga del rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo
verticale per 30 ore seffimanali a decorrere dal
16/11/2024 fino al 15/11/2025.

Dimostrazione della compatibilita economica:

Conto Economico

DELIBERAZIONE N. . % 06[DE
Adottata nella seduta del _/ 5 [O 1 ( 70 Z/»(

Dal Direttore Generale
Dott. Salvatore GIUFFRIDA

Con I'intervento di:

Settore Economico Finanziario
Si attesta che il costo di cui al presente atto é stato
registrato in contabilita generale
L*Addetto al riscontro

Direttore Amministrativo | Dott.ssa Monica M.A Castro

Direttore Sanitario Dott.ssa Diana Cina

Il Dirigente Amministrativo
Dott.

Li

e con I’assistenza, quale segretario verbalizzante
della Dott.ssa-Giuliana Cardone

Funzionario istruttoria
(Sig.ra Zappala Agata)

E; 9 Firma

Responsabile procedimento
(Sig. Stimoli Carmelo)
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Viste le delibere nn® 2561/2020, 1395/2021, 1566/2022 e 1496/CS/2023 di proroga, con la quale, in
accoglimento dell’istanza della dipendente Sig.ra Di Liberti Adriana - Infermiere — Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari, in servizio presso 1’Unita Operativa di Ostetricia e
Ginecologia, & stata autorizzata, per motivi personali, alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale, di tipo verticale, per 30 ore settimanali, con la seguente articolazione — dal lunedi al
venerdi dalle ore 08,00 alle ore 14,00 - a decorrere dal 16/11/2020 fino al 15/11/2024;

Vista altresi, ’istanza del 03/09/2024, con la quale la predetta dipendente ha chiesto la proroga del
rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo verticale, per un ulteriore anno, a decorrere dal 16/11/2024, con la
stessa tipologia di lavore autorizzata con delibera n. 1496/CS8/2023 - dal lunedi al venerdi dalle ore 8,00 alle
ore 14,00;

Viste al riguardo le previsioni dell’art. 73 del CCNL del 02/11/2022 che prevede, su richiesta dei
dipendenti interessati, la possibilita di trasformazione di rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale
nel limite del 25% della dotazione organica di ciascun profilo professionale, a condizione che la concessione
di quanto richiesto non determini un pregiudizio alla funzionalitd del servizio e previa stipula di contratto
individuale di lavoro;

Rilevato che la richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro debba avvenire tenendo conto delle
previsioni dell’art. 74 del CCNL del 2/11/2022 in materia di orario di lavoro del personale con rapporto di
lavoro a tempo parziale e dell’art. 75 in ordine al trattamento economico-normativo da applicare al personale
con rapporto di lavoro a tempo parziale;

Che, [a suddetta dipendente, in data 19/09/2024 ha reso nei modi di legge apposita dichiarazione di
responsabilitd acquisita in atti, che durante il periodo di servizio svolto in regime di part-time non incorrera
in alcuna situazione di incompatibilita o di interferenza di cui all’art. 60 e seguenti del DPR 10.1.57 art. 4
comma 7 [.. 30.12.91 n. 412 ¢ CCNL 8.6.2000;

Ritenuto pertanto di poter concedere, alla dipendente Sig.ra Di Liberti Adriana - Infermiere - Area
dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, in servizio presso I’Unitd Operativa di Ostetricia e
Ginecologia, in atto in part-time, la proroga del rapporto di lavoro a tempo parziale, di tipo verticale, per 30
ore settimanali, con la stessa tipologia di lavoro autorizzata con delibera n. 1496/CS/2023 — dal lunedi al
venerdi dalle ore 8,00 alle ore 14,00 a decorrere dal 16/11/2024, per un ulteriore periodo di anni uno (1), fino
al 15/11/2025;

Su proposta del Dirigente del Settore Risorse Umane che, con la sottoscrizione del presente atto, apposta
in calce ne attesta la piena legittimita nonché la correttezza formale e sostanziale;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti, concedere alla dipendente Sig.ra
Di Liberti Adriana - Infermiere - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, in servizio
presso I’Unita Operativa di Ostetricia e Ginecologia, in atto in part-time, la proroga del rapporto di lavoro a
tempo parziale, di tipo verticale, per 30 ore settimanali, con la stessa tipologia di lavore autorizzata con
delibera n. 1496/CS/2023 — dal [unedi, al venerdi dalle ore 8,00 alle ore 14,00 - a decorrere dal 16/11/2024,
per un periodo di annt uno (1), fino al 15/11/2025.

Provvedere alla stipula del relativo contratto individuale di lavoro da sottoscrivere in seguito
all’adozione della presente deliberazione;

Munire la presente delibera della clausola di Esecuzione Immedjata.
La presente delibera viene pubblicata all*albo dal 2 /’ﬁ qu al | %’I 1O / L0 Z/%

Il Dirigente Amministrativo del Settore Risorse Umane
Dott.ssa Maria V'Qéﬁi(a SPAMPINATO

[l Direttore Amministrativo
tt.ssa Monic -A. Castro 1l Direttore Sanitario

Il Direttore Ge e
Dott. Salvatore G, RIDA

11 Segretario Verbalizzante
Dott.ssa Giuliana one




