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OGGETTO:

Pagamento prestazioni relative al recupero delle

" liste d’attesa.

Dimostrazione della compatibilita economica:

Conto Economico:

Settore Economico Finanziario

Si attesta che il costo di cui al presente atlo & stato registrato in
contabilita generale,
L'Addetto a! riscontro

II Dirigente Amministrativo
Dott. Rosario Privitera
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Adottata nella sedutadel 2 (- §
dal Direttore Generale
Dott. Salvatore Giuffrida

Direttore Amministrativo Dott.ssa Monica M.A. Castro

Direttore Sanitario Dott.ssa Diana Cina

con lintervento delle Sigg.re

II Responsabile del procedimento

(Dott.

¢ con 1"assistenza, quale segretario
della Dott.ssa Giuliana Cardone

)

Firma

IL DIRETTORE GENERALE

2ol



Premesso:

che, il decreto legge n 198/2022, convertito, con modificazioni, dalla legge n.14/2023, ha introdotto misure volte a
favorire il recupero delle predette liste; che, in particolare, ¢ stata prevista la possibilitad di rendere disponibili per
Iequilibrio finanziario 2022 le risorse correnti gia previste dalla legge di bilancio statale n.234/2021 e non utilizzate al
31 dicembre 2022 per le stesse finalita ed & stata prevista, inoltre, la possibilitd di avvalersi, sino al 31 dicembre 2023
'delle misure gia disposte dai provvedimenti adottati in stato di emergenza sanitaria tra cui la possibilita di avvalersi delle
!prestazioni ospedaliere e di specialistica ambulatoriale erogati dalle strutture private;

che con deliberazione n. 317 del 27 Luglio 2023 la Giunta Regionale della Regione Siciliana apprezza il documento con
il quale I’Assessorato Regicnale alla Salute individua le linee guida strategiche e operative per realizzare un compito
recupero delle prestazioni non erogate nel triennio 2020-2022;

iche con nota protocollo n. 42470 del 27/07/2023 | ‘Assessorato della Salute — Dipartimento Regionale per la
| Pianificazione Strategica ha trasmesso la sopra citata Delibera e ha proceduto con la comunicazione delle modalita di
' esecuzione, nonché delle tempistiche di attuazione delle misure contenute nel documento di aggiornamento del Piano
* Operativo di recupero delle Liste d’Attesa;

che con deliberazione n. 1126 del 02 Agosto 2024 “Piano operativo Aziendale di governo e di recupero delie liste
d’attesa per ’anno 2024 dell’Azienda Ospedaliera per ’'Emergenza Cannizzaro” ¢ stato approvato il piano operativo
Aziendale di governo ¢ di recupero delle liste d’attesa in attuazione del D.A. 631 del 12/04/2019, confermando in via

. provvisoria il contenuto della rilevazione sul monitoraggio delle liste d’attesa al 31/ 12/2023 e non ancora erogate al
17/07/2024;

Considerato che il PRGLA, adottato in attuazione della citata Intesa Stato-Regioni n. 1079/19, rappresenta lo strumento
attraverso il quale la Regione intende garantire la tempestivitd dei servizi e il rispetto dei “tempi massimi di attesa per
tutte le prestazioni erogate in regime ambulatoriale ¢ di ricovero, secondo le classi di prioritd ed i criteri di
appropriatezza clinica ed organizzativa ivi previste.

Visto il DA n. 453 del 30 aprile 2024 con il quale, in ossequio a quanto dispostc dal sopra citato art. 29, & stato adottato
il Piano Operativo Regionale per il recupero delle liste di attesa della Regione Siciliana, per introdure misure
straordinarie da integrare agli interventi gia previsti dal Piano Regionale di Governo delle Liste di Attesa (PRGLA)
2019-2020, ferma restando I’assoluta necessitd di continuare a garantire la rigorosa applicazione di tutte le misure di
prevenzione e controllo SARS-COV-2 previste dalle norme nazionali e regionali;

Visto I'art. 11 del D.lgs. n.34 del 30 Marzo 2023 n. 34 che incrementa la tariffa oraria delle prestazioni aggiuntive per il
personale medico fino a 100 € lordi omnicomprensivi al netto degli oneri riflessi a carico dell’azienda,

Visto 'art. 1 comma 218 e 219 della Legge n.213 del 30 dicembre 2023, con la quale per far fronte alla carenza di
personale nelle aziende del SSN nonché ridurre le liste d’attesa si autorizza agli incrementi delle tariffe orarie delle
prestazioni aggiuntive per il personale medico fino a € 100 e per il personale del comparto sanita fino a 60 € lordi
omnicomprensivi al netto degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione;

Visto Lart. 7 del D.lgs n.73 del 07/06/2024 con il quale si determina che i compensi erogati per lo svolgimento delle
prestazioni aggiuntive di cui all’art.7 comma I lettera d), del CCNL del comparto sanitd — triennio 2019-2021 e art. 89
comma 2 del CCNL Area Sanita triennio 2019-2021, rideterminati dagli art. 1 commi 218 e 219 della legge del 30
dicembre 2023 , n.213 , sono soggetti ad una imposta sostitutiva dell’imposta sul reddito delle persone fisiche e delle
addizionali regionali e comunali pari al 15 per cento;

Rilevato che al fine di provvedere alle attivita di recupero delle liste d’attesa, secondo i volumi e la programmazione
richiesta dalle competenti autorita centrali e locali, la direzione aziendale ha reclutato il personale medico e non medico
dipendente che ha dato la disponibilita allo svolgimento delle attivita necessarie;

Atteso che per rispettare la tempistica pianificata dall’ Assessorato Regionale della Salute si & reso necessario ricorrere a
prestazioni aggiuntive del personale medico ¢ non medico;

Vista la deliberazione n. 1265/CS del 18/08/2023 con la quale & stata costituita la Rete Aziendale per il Recupero delle
prestazioni (Rete Arp);

Dato atto del prospetto della rendicontazione delle prestazioni rese nei mesi di maggio, giugno e luglio 2024 (allegato 1
alla presente deliberazione), elaborato con il menitoraggio dei tempi di sala operatoria per 1’abbattimento delle liste di




: attesa relative ai ricoveri ordinari e la cui coerenza con il Piano operativo Aziendale di governo e di recupero delle liste

. d’attesa per 'anno 2024 & stata verificata dal Direttore Sanitario;

' Ritenute di autorizzare il pagamento delle prestazioni finalizzate alle attivita relative al recupero delle liste d’attesa,
remunerando il persenale come previsto nella nota prot. N. 14447 del 26/03/2024 del Dipartimento per la Pianificazione

' Strategica Serv. 5, secondo i seguenti parametri:

. Personale medico € 100,00/h

" Personale non medico € 50,00/h

| Dato atto che, nella temporanea impossibilita di procedere alle verifiche inerenti sia I’'avvenuto assolvimento del debito

| orario contrattuale da parte dei dipendenti aventi diritto ai compensi di che trattasi che la presenza e la congruitad di

, timbrature con le apposite causali, al fine di non disattendere le legittime pretese degli aventi diritto, occorre procede al

| pagamento dei compensi maturati, come individualmente specificati negli allegati al presente atto;

eseguirsi a posteriori, con eventuale recupero delle somme corrisposte conseguentemente all’esito dei controlli che
sarannc effettuati da parte del Settore Risorse Umane di concerto con il Settore Economico Finanziario e Patrimoniale,
al venir meno degli attuali impedimenti;

| Ritenuto altresi di dover conguagliare in positivo o in negativo i predetti pagamenti, a seguito delle verifiche da
1

Dato atto che per il pagamento delle suddette prestazioni di cui all’ Allegato 1 sono utilizzate le risorse disponibili di cui
alD.A, n, 453 del 30/04/24;

Su proposta del Direttore Sanitario, che con la sottoscrizione del presente atto apposta in calce ne attesta la
piena legittimita, nonché la correttezza formale e sostanziale;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo.

DELIBERA

Per { motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

e Prendere atto del prospetto della rendicontazione delle prestazioni rese nei mesi di maggio, giugno ¢ luglio

: 2024 (allegato 1 alla presente deliberazione), elaborato con il monitoraggio dei tempi di sala operatoria per

| I’abbattimento delle liste di attesa relative ai ricoveri ordinari, la cui coerenza con il Piano operativo Aziendale
di governo e di recupero delle liste d’attesa per |’annc 2024 & stata verificata dal Direttore Sanitario;

s Autorizzare il Settore Risorse Umane al pagamento delle prestazioni finalizzate alle attivitd relative al
recupero delle liste d’attesa di cui “Allegato 17, remunerando il personale secondo i parametri indicati in

| premessa per i mesi maggio, giugno e luglio 2024

¢ Dare atto che per il pagamento delle suddette prestazioni di cui allegato A sono utilizzate le risorse disponibili
di cui al D.A. n. 453 del 30/04/24 come da successivo atto del Settore Risorse Umane.

¢ Dare atto nella temporanea impossibilitd di procedere alle verifiche inerenti sia 'avvenuto assolvimento del
debito orario contrattuale da parte dei dipendenti aventi diritto ai compensi di che trattasi che la presenza e la
congruita di timbrature con le apposite causali

¢ Dare atto di dover conguagliare in positivo o in negativo i predetti pagamenti, a seguito delle verifiche da
€seguirsi a posteriori, con eventuale recupero delle somme corrisposte conseguentemente all’esito dei controlli
che saranno effettuati da parte del Settore Risorse Umane di concerto con il Settore Economico Finanziario e
Patrimoniale, al venir menc degli attuali impedimenti

s Dare al presente atto immediata esecutivitd in considerazione del periodo di riferimento a cui i pagamenti si
riferiscono.

La presente delibera viene pubblicata all’albo dal 4 ‘S -3 al d3~({0-207 4

Il Direttore Amministrativo

{1 Direttore Sanitario
i Dott.ssa Monica M. Ay Castfo

: It Segretario Verbalizzante
i Dott.ssa GiuliangYCardone
i




