AZIENDA OSPEDALIERA PER L'EMERGENZA

OGGETTO:

Progetto obiettivo di PSN 2017 - Linea progettuale
2, “Per il miglioramento dell’accoglienza dei
servizi di Pronto Soccorso”, liquidazione mese di
07/2024.

Dimostrazione della compatibilita economica:
Bilancio 2024

Conto Economicor

Settore Economico Finanziario

si attesta che il costo di cui al presente atto & stato registrato in
contabilitz generale.

L'Addetto al riscontro

Il Dirigente Amministrativo
Dott.

L,

DELIBERAZIONEN_£- D ISZ DE.
Adottata nella seduta del 26[ ) E“ 20 241-(

dal Direttore Generale
Dott. Saivatore Giuffrida

Gon l'intervento del:

Direttore Amministrativo Dott.ssa Monica M.A. Castro

Direttore Sanitario Dott.ssa Diana Cina

con I'assistenza, quale segrefario verbalizzante
della Dott.ssa Giuliana Cardone

Funzionario istruttoria
(Dott./Sig )

'| Firma % (/

IL DIRETTORE GENERALE




#
7

Premesso che, con Linea Progettuale 2, PSN 2017, I’ Assessorato alla Salute ha assegnato a codesta
Azienda, un progetto identificato con codice F.84 dal titolo ™ Progetto regionale per il miglioramento

dell’accoglienza dei servizi di Pronto Soccorso™;

Vista la nota PROT. 2970 del 28/02/2024, con la quale il Direttore dell’UOC di MCAU e PS Dr
Mazza Salvatore e del Responsabile del PS-OBI Dr Di Mauro Antonio, autorizzano la prosecuzione del
progetto su citato per il dipendente Ivan Valenti, collaboratore sanitario esperto, avente funzioni di
coordinamento presso I"U.O. del Pronto Soccorso, 2 occuparsi dei vari percorsi ad hoc per il contenimento
del sovraffollamento del PS previsti nelle Linea su citata;

" Atteso che per il progetto su indicato, Iattivitd che si svolgera durante ’anno 2024, dovra essere
effettuata con un massimo di 40 ore mensili, retribuite a € 30 lordi "ora;

Che a fronte della superiore attivitd e i dovuti controlli, la gestione rilevazione presenze ha
trasmesso i tabulati, in formato elettronico, inerenti le attiviti del servizio prestato dal dipendente
relativamente al mese di luglio 2024 di cui gli elenchi agli atti del competente ufficio;

Che le competenze spettanti al dipendente partecipante al progetto, sono riepilogate nel sottostante
prospetto:

-Ruolo Tipo rapporto Importo  Oneri IRAP
Comparto ruolo sanitarioc Tempo Indeterminato 1.148,10 273,25 97,59

Su proposta del Settore Risorse Umane che, con la sottoscrizione del presente atto, apposta in calce,
ne attesta la piena legittimita nonché la correttezza formale e sostanziale;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA
per I motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti: di liquidare, nei confronti del

dipendente operante nel progetto PSN 2017 Linea progettuale 2, identificato con codice F.84, la
complessiva somma di €. relativa al mese di luglio 2024 & ripartita come segue:

Conto economico | Denominazione Importo

3010615 indennita varie personale sanitario a tempo indeterminato €.1.148,10
3010614 oneri previdenziali personale sanitario a tempo indeterm €. 273,25
3011028 irap £ 97,59

La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dal 2% ).O. ?{ ........ al ]5 j /0/ ZfO 2!1 .....

Il Dirigente Amministrativo del Settore Risorse Umane

D.ssa Maria Vgx;jiia Spampinato

Il Direttore Sanitario
“

11 Direttore Amministrativo
Dottssa Monica M. A. Castro

]

Segretario Verbalizzante
D.ssa Giuliana Cardone




