AR Q) LCATANIZ
AZIENDA OSPEDALIERA PER 'EMERGENZA ESECUZIONE IMMEDIATA
OGGETTO
OGGETTO: Liquidazione mese di luglio 2024, per
il personale afferente al progetto obiettivo di DELIBERAZIONE N. A éi fﬂ{ DR

Radioterapia:”Sviluppo di una rete assistenziale tra la
UOC di Radioterapia dell’Azienda Cannizzaro ed i
Centri di urologia della sicilia orientale”.F.98 PSN
2017 —-2018.

Adottata nella seduta del 24 / 09 [ 2024

dal Direttore Generale
Dott. Salvatore Giuffrida
Con I’intervento dei signori :
Dimestrazione della compatibilita economica:

Direttore Amministrativo | Dott.ssa Monica M.A. Castro

Conto economico: Direttore Sanitario Dott.ssa Diana Cina

E con I’assistenza, quale segretario verbalizzante
della Dott.ssa Giuliana Cardone

Settore Economico Finanziario
| Funzionario istruttoria
Preso atto di quanto sopra si attesta che il costo (Dott./Sig.)
previsto nel presente atto & stato registrato.
Firma

L’ Addetto al riscontro
Responsabile procedimento

(Sig. Sal\%andra)
Firma ‘LI

Il Dirigente Amministrativo

Li,

IL. DIRETTORE GENERALE




£

Vista la delibera n°438 del 10/03/2021 di approvazione del progetto PSN 2017 — 2018 Linea progettuale
6 “Reti Oncologiche™, identificato con codice F.98 “obiettivo di Radioterapia: “Sviluppo di una rete
assistenziale tra la UOC di Radioterapia dell’Azienda Cannizzaro ed i Centri di urologia della sicilia
orientale”. rivolto al personale della UOC di Radioterapia, con una spesa annuale di € 105,000,00 e ripartito
per il personale dipendente come segue:

¢ Personale medico, € 75,00 lorde per ogni ingresso;

¢ DPersonale paramedico (II.PP. e T.S.R.M.), € 25,00/ora;

e Personale amministrativo € 18,00/ora;

Vista la nota prot 2029 del 09/02/2023, con la quale il Direttore dell’'UOC di Radioterapia - Dr
Francesco Marletta,, venuto a conoscenza del residuo economico del progetto PSN 2017 — 2018 su citato che
ammonta ad € 216.814,71, chiede la rimodulazione delle somme come appresso specificato:

e Attrezzature € 75.000,00;

¢ Risorse Umane € 141.814,71 (compresi di oneri e irap);

Che la valorizzazione delle predette competenze avverra alle seguenti tariffe, sulla base degli accessi
effettuati, fuori dagli orari di servizio: :

- Dirigenti medici, € 75,00/ora;

- Personale paramedico (II.PP. e T.S.R.M.), € 25,00/0ra;

- Personale amministrativo € 18,00/ora;

Vista la nota prot. n°12857 del 27/07/2018, inviata a tutti i Direttori dell’U.O.C., in cui si & previsto
’inserimento dei calendari dei turni del personale interessato {(da fare pervenire entro il terzo giorno del
mese successivo allo svolgimento del progetto), all’Ufficio Rilevazione Presenze che ne curera I’inserimento
e la contabilizzazione;

Che a fronte della superiore attivita e i dovuti controlli, la gestione rilevazione presenze ha trasmesso 1
tabulati, in formato elettronico, inerenti le attivita di servizio prestate dal personale relativamente al mese di
luglio 2024;

'Rilevato che sulla base delle tabelle informative elaborate dall*ufficio rilevazione presenze del Settore
Affari del Personale, si & proceduto a contabilizzare le competenze in argomento, di cui gli elenchi agli atti
del competente ufficio;

Che le competenze spettanti al personale partecipante al progetto, gravanti sullo specifico
finanziamento PSN 2017 - 2018 Linea progettuale 6, per le ore di servizio espletate, sono riepilogate nel
sottostante prospetto:

Personale Medico €. 10.560,00
Personale Infermieristico e Tecnico €. 5.057,50
Totale € 15.617,50

Che sulle predette competenze gravano gli oneri previdenziali e 'TRAP, determinati come

" segue:
Oneri previdenziali CPS su competenze personale medico € 2.513,28
Oneri previdenziali CPDEL su competenze personale comparto € 1.203,69
Sub Totale (A) oneri previdenziali € 3.716,97
IRAP su competenze personale medico € 897,60
[RAP su competenze personale € 429,89
Sub Totale (B) IRAP €1.327,49
Totale Oneri riflessi (A + B) €5.044,46




Su proposta del Settore Risorse Umane che, con la sottoscrizione del presente atto, apposta in calce,
ne attesta la piena legittimita nonché la correttezza formale ¢ sostanziale;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per,i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti: di liquidare, nei confronti del
personale dipendente operante nel progetto PSN 2017 — 2018 Linea progettuale 6 la complessiva somma di €
relativamente al mese di luglio 2024;

Di determinare in complessivi € gli oneri riflessi sulle predette competenze;

~ La complessiva somma di € trova copertura nella delibera su citata di approvazione per il
personale medico che infermieristico operante nel progetto PSN 2017 — 2018;

Nel bilancio 2024, la spesa totale & imputata ai c/economici:
e 3010605 per € 10.560,00 (indennitd varie personale medico a tempo indet.);
e 3010615per€ 5.057,50 (indennita varie personale sanitario a tempo indet.)
e 3010604 per€ 2.513,28 (oneri previdenziali personale medico a tempo indet.);
e 3010614 per€ 1.203,69 (oneri previdenz. personale sanit. a tempo indet);
e 3011028 per€ 927,49 (irap)

La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dal ?«%[ 0 3 [ ........ al ig) ’0/ 2031{ s

Il Dirigente Amministrativo del Settore Risorse Umane

D.ssa Maria V@a Spampinato

Il Direttore Sanitario
i i

Il Direttore Amministrativo
Dott@sa Monica M.A. Castro

>

Segretario Verbalizzante
D.ssa Giulia ardone




