Originale

OGGETTO: Risoluzione del rapporto di Iavoro a
tempo determinato per recesso della
dipendente dott.ssa Felici Ambra, a decorrere
dal 24 settembre 2024.

Dimostrazione della compatibilitd economica:

Conto Economico:

DELIBERAZIONEN. 4 237N (3

Adottata nella seduta del©J / /0/ 1Y

dal Direttore Generale
Dott. Salvatore Giuffrida

Settore Economico Finanziario

Si attesta che il costo di cui al presente atto & stato registrato
in contabilita generale.
L'Addetto al
riscontro

con ’intervento dei sigg. ri
Direttore Amministrativo  Dott.ssa Monica M. A. Castro

Direttore Sanitario Dott.ssa Diana Cina

Il Dirigente Amministrativo
Dott.

Li,

e con |’assistenza, quale segretario
della Dott.ssa Giuliana Cardone

Il Funzionario dell’istruttoria
(Dott.ssa Katiuscia Crifd)

Firma { < \

IL DIRETTORE GENERALE




Vista I’istanza acquisita al prot. Gen. n. 13541 del 23/09/2024, inoltrata a mezzo Pec in data 20 settembre
2024, con la quale ia dott.ssa Felici Ambra, nata a Rimini il 01/02/1989, dirigente medico — a tempo determinato -
presso I'U.O.C. Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza ha comunicato il recesso volontario dal servizio a
decorrere dal 24 settembre 2024 (ultimo giorno lavorato 23/09/2024);

Visto 'art. 86 del CCNL 23/01/2024, Area Sanit, che disciplina le cause di risoluzione del rapporto di lavoro
e gli obblighi delle parti;

Visto il sopracitato articolo che prevede che nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro per recesso del
dipendente, questi deve darne comunicazione per iscritto e nel rispetto dei termini di preavviso;

Visto, in particolare, I’art. 86 al c.9) del succitato contratto che stabilisce che: “in caso di risoluzione del
rapporto di lavoro il termine di preavviso & fissato in un giorno per ogni periodo di lavoro di 15 giorni
contrattualmente stabilito e, comunque, non pud superare i 30 giorni nelle ipotesi di durata dello stesso superiore
all’anno. In case di dimissioni del dirigenie, i termini sono ridotti alla metd, con arrotondamento all'unitd superiore
dell’eventuale frazione di unitd derivante dal computo™.

Richiamata la deliberazione n. 1025/CS del 4/07/2023 con la quale questa Azienda Ospedaliera ha conferito
alla dott.ssa Felici Ambra un incarico di dirigente medico presso I'UOQC di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e
d’Urgenza, con decorrenza 16/11/2023;

Considerato che la dott.ssa Felici Ambra ha rassegnato le proprie dimissioni con decorrenza 24/09/2024
(ultimo giorno lavorato 23/09/2024) e che, pertanto, il periodo di undici giorni di preavviso non & state rispettato;

Ritenuto, pertanto, di dover prendere atto della risoluzione del rapporto di lavoro a tempo determinato della
dott.ssa Felicl Ambra a decorrere dal 24/09/2024;

Ritenuto, inoitre necessario procedere alla trattenuta della relativa sanzione prevista dal mancato rispetto del
periodo di preavviso nei confronti della dott.ssa Felici Ambra;

Determinare in € 1958,00 la sanzione prevista dal mancato rispetto del termine di preavviso;

Ritenuto, infine, di dover rendere il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi del 7° comma dell’art.65
della L.R.S. n. 25 dell’01/09/1993, come modificato dall’art. 53 della L.R.S. n. 30 del 03/11/1993;

Su proposta del Settore Risorse Umane che, con la sottoscrizione del presente atto, apposta in calce, ne attesta
la piena legittimitd nonché la correttezza formale e sostanziale;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:
- prendere atto della nota acquisita al prot. n. 13541 del 23/09/2024 della dott.ssa Felici Ambra dirigente medico — a
tempo determinato - presso I'U.O.C. Medicina e Chirurgia d’Accettazione ¢ d’Urgenza, con la quale la sopracitata
dipendente ha rassegnato le proprie dimissioni a decorrere dal 24/09/2024 e per gli effetti, dichiarare risolto per recesso
della stessa il rapporto di lavoro intrattenuto con questa Azienda Ospedaliera.
- determinare in € 1958,00 la sanzione dovuta dalla dipendente per effetto del mancato rispetto del termine di preavviso
previsto dall’art. 86 del C.C.N.L. Area Sanita.
- disporre che copia della presente deliberazione venga notificata a cura del Settore proponente alla dipendente
interessata, alla Scuola di Specializzazione in Medicina d'Emergenza Urgenza ed agli uffici competenti.
- dichiarare I’immediata esecutivita del presente provvedimgnto.

La presente delibera viene pubblicata all’albo dal { )é i 4 22 al ZQ‘ {¢ )J 0 ZJ{
Il Dirigente Amministrative del Settore Risorse Umane

Dott.ssa Maria ViSpampinato
v,

11 Direttore Amministrativo
Dott.ssa Monica M. A. Castro
S




