CANNIZZARO carania

AZIENDA OSPEDALIERA PER L'EMERGENZA

OGGETTO
OGGETTO: Definizione dell’impegno orario per il

2024, utile al raggiungimento degli obiettivi. DELIBERAZIONE N. 4( 3 Q_({/ 'h a‘

Dirigenza Area Sanita.

Adottata nella seduta del 0 g / { O/ 2024
dal Direttore Generale

Dott. Salvatore Giuffrida

Con P’intervento del sig. :

Dimostrazione della compatibilitd economica:
Direttore Sanitario Dott.ssa Diana Cina

. Direttore Amministrativo { Dott.ssa Monica Castro
Conto economico:

E con I’assistenza, quale segretario verbalizzante
Dott.ssa Giuliana Cardone

Settore Economico Finanziario )
Funzionario dell’istruttoria

Preso atto di quanto sopra si attesta che il costo

previsto nel presente atto é stato registrato, Responsabile del procedimento

L’Addetto al riscontro
Firma

Il Responsabile Del Settore

IL DIRETTORE GENERALE
Li,




Visto I’art. 27, comma 2, del CCNL dell’Area Sanita triennio 2019 — 2021, siglato il 23
gennaio 2024, riproposto nell’art. 25, comma 2, del Contratto Integrativo Aziendale, siglato in data
24 settembre 2024, che prevedono che “I’orario di lavoro di tutti i dirigenti é di 38 ore settimanali
ed & funzionale all’orario di servizio e di apertura al pubblico nonché al mantenimento del livello di
efficienza raggiunto dai servizi sanitari e per favorire lo svolgimento delle attivita gestionali e/o
professionali, correlate all'incarico gffidato e conseguentemente agli obiettivi di budget negoziati a
livello aziendale, nonché alle attivita di didattica, ricerca ed aggiornamento.”

Visto ’art. 15, comma 3, del D Lgs n. 502/1992, che, nel dettare la disciplina della dirigenza
medica e delle professioni sanitarie, dispone che il “dirigente, in relazione all'attivita svolta, ai
programmi concordati da realizzare ed alle specifiche funzioni allo stesso attribuite, é responsabile
del risultato anche se richiedente un impegno orario superiore a quello contratiualmente definito”.

Visti gli artt. 27, comma 3, del CCNL citato, e 25, comma 2 del CCIA 24 settembre 2024,
che definiscono le modalita di calcolo dell’eventuale impegno orario ulteriore prestato in eccesso
rispetto a quello minimo contrattuale, che si considera utile al raggiungimento degli obiettivi e
programmi di lavoro concordati da realizzare, secondo la seguente formula di calcolo:

Fondo retribuz.risultato 1 gen — Residui del fondo posizione — Risorse INAIL

Num.ore = T =z = z
Numero di Dirigenti Sanitari al 1° gennaio X 40

Calcolato ¢ verificato che, per I’anno 2024, ’applicazione di tale formula porta ad un numero
di ore annuali pari a 91, oltre all’orario minimo contrattuale, entro le quali I’'impegno lavorative si
considera utile al raggiungimento degli obiettivi e programmi di lavoro concordati da realizzare.

Constatato che da tale misura non derivano ulteriori costi per il bilancio aziendale.

Su proposta del Settore Risorse Umane che, con la sottoscrizione del presente atto, ne attesta
la piena legittimita nonché la correttezza formale e sostanziale.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Stabilire in 91 il numero di ore annuali per il 2024, oltre all’orario minimo contrattuale, entro
le quali I’impegno lavorativo si considera utile al raggiungimento degli obiettivi e programmi di
lavoro concordati da realizzare.

Dare atto che tale determinazione non comporta ulteriori costi per il bilancio aziendale.

Disporre apposita informativa ai Direttori delle Unita Operative Complesse e Semplici
Dipartimentali ed a tutto il personale della Dirigenza Area Sanita.

La presente deliberazione viene pubblicata all'albo dal 0 = (o al_{o- { 0 Lo ZC,

Il Direttore Amministrativo
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Il Segretario Verbalizzante
Dott.ssa Giuliana Cagdone




