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Vista l'istanza del 16/09/2024, con la quale il dipendente Dott. Papotto Giacomo —
Dirigente Medico di Ortopedia, in servizio presso I'U.O. di Ortopedia e Traumatologia di questa
Azienda Ospedaliera, ha chiesto la concessione di un periode di aspettativa non retribuita, a
decorrere dal 16/10/2024 avendo avuto conferito un incarico della durata di anni due, ai sensi
dell’art. 15 septies del D. Lgs. 502/92 e ss.mm.ii., presso I’ASP di Agrigento;

Vista altresi, la nota prot. n. 13958 del 13/09/2024 con la quale I’ASP di Agrigento ha
comunicato il conferimento dell’incarico di che trattasi;

Visto inoltre I’art.10, comma 8° lettera b), del CCNL integrativo del 10/02/2004 tutt’ora
vigente in materia, il quale dispone che “L’aspettativa senza retribuzione e¢ senza decorrenza
dell’anzianita & concessa al dirigente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, a domanda, per
tutta la durata del contratto di lavoro a termine se assunto presso la stessa o altra azienda del
comparto, ovvero in altre pubbliche amministrazioni di diverso comparto, o in organismi
dell’unione europea, con rapporto di lavoro ed incarico a tempo determinato™;

Considerato che la medesima norma, ai commi 3, 4 ¢ 6, dispone, altresi, che tali periodi di
aspettativa ai fini del calcolo del triennio si applicano le medesime regole previste per le assenze per
malattia, gli stessi non si cumulano con le assenze per malattia previste dall’art. 24 del C.C.N.L. del
5/12/1996 tutt’ora vigente in materia e che, qualora durante il periodo di aspettativa vengano meno i
motivi che ne hanno giustificato la concessione o cessino di avere efficacia i presupposti previsti
dalla normativa di riferimento per la concessione del beneficio richiesto, I’azienda pud invitare il
dipendente a riprendere servizio con un preavviso di dieci giomi, prevedendo la risoluzione del
rapporto nell’ipotesi di mancata presentazione in servizio nel suddetto termine ovvero alla scadenza
del periodo di aspettativa, salvo casi di comprovato impedimento;

Rilevato, altresi, che in base alla vigente normativa il tempo trascorso in aspettativa non &
computato ai {ini del godimento delle ferie;

Vista infine la nota prot. n. 76 del 27/09/2024 con la quale il Responsabile dell’U.O. di
appartenenza, ha espresso parere favorevole in ordine alla richiesta aspetativa;

Ritenuto, per i motivi di cui sopra, di autorizzare il dipendente Dott. Papotto Giacomo
Dirigente Medico di Ortopedia, in servizio presso I'U.O. di Ortopedia e Traumatologia di questa
Azienda Ospedaliera, a fruire di un periodo di aspettativa non retribuita, avendo avuto conferito un
incarico ai sensi dell’art. 15 septies del D. Lgs. 502/92 e s.m.i. presso ’ASP di Agrigento, per la
durata di anni due (2), a decorrere dal 16/10/2024 fino al 15/10/2026;

Su proposta del Dirigente Amministrativo del Settore Risorse Umane, che con la
sottoscrizione del presente atto ne attesta la piena legittimitd, nonché la correttezza formale e
sostanziale;

Sentito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo e Sanitario

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti ¢ trascritti:

Autorizzare il dipendente Dott. Papotto Giacomo Dirigente Medico di Ortopedia, in
servizio presso I’U.O. di Ortopedia ¢ Traumatologia di questa Azienda Ospedaliera, a fruire di un
periodo di aspettativa non retribuita, per 1’espletamento di un incarico ai sensi dell’art. 15 septies
del D. Lgs. 502/92 e s.m.i. presso I’ASP di Agrigento, per la durata di anni due (2), a decorrere dal
16/10/2024 e pertanto fino al 15/10/2026, con le conseguenze giuridiche ed economiche di cui
all’art.10, comma 1° CCNL integrativo del 10/02/2004.

Stabilire che [’aspettativa potrd cessare anche prima, ai sensi del citato art.10, comma 6°,
qualora vengano meno i motivi che ne hanno giustificato la concessione o al venir meno dei
presupposti previsti dalla normativa di riferimento per la concessione del beneficio richiesto, e che
il rapporto di lavoro dovrd considerarsi risolto, ai sensi del 7° comma del medesimo articolo,
qualora il dipendente, salvo casi di' comprovato impedimento, non si presenti per riprendere servizio
alla scadenza indicata nel presente atto, ovvero qualora vengano meno i motivi o i presupposti
previsti dalla normativa di riferimento che hanno giustificato la concessione del beneficio richiesto.
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Il Dirigente Amministrativo del Settore Risorse Umane
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