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OGGETTO: Risoluzione del rapporto di
lavoro a tempo indeterminato per recesso del
dipendente dott. Travaglianti Carmelo, a
decorrere dal 1° novembre 2024.

Dimostrazione della compatibilita economica:

Conto Economico:

DELIBERAZIONE N. 1 %4 5{ DE.

Adottata nella seduta del (9 9 I )O/ 70 2)\{

dal Direttore Getierale
Dott. Salvatore Giuffrida

Settore Economico Finanziario

Si attesta che il costo di cui al presente atto ¢ stato
registrato in contabilita generale.

L’Addetto al riscontro

con I’intervento dei sigg.ri
Direttore Amministrativo  Dott.ssa Monica M, A. Castro
Direttore Sanitario Doit.ssa Diana Cind

11 Dirigente Amministrativo
Dott.

Li,

e con |’assistenza, quale segretario
[ﬁﬁa Do iuliana Cardone’

Sig. Carmelo Sciuto

11 Funzionario dell’istruttoria
(dott.ssa Katiuscia Crifd)

Firma \(QI\ U (SCEQ l/b,ﬂ:

IL DIRETTORE GENERALE
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Vista I’istanza acquisita al prot. gen. n. 0014080 del 2 ottobre 2024 con la quale il dott. Travaglianti
Carmelo, nato a Bronte (CT) il 02/11/1973, dipendente a tempo indeterminato presso questa Azienda
Ospedaliera nel profilo di Fisioterapista — Area dei professionisti della salute e dei funzionari - ha
rassegnato le proprie dimissioni velontarie con decorrenza 1° novembre 2024 (ultimo giorno lavorato 31
ottobre 2024);

Visto 1’art. 85 del CCNL del 02/11/2022 comparto sanita, che disciplina le cause di risoluzione del
rapporto di lavoro e gli obblighi delle parti;

Visto il sopracitato articolo che prevede che nel caso di dimissioni del dipendente i termini di cui al
comma 1 sono ridotti alla meta;

Verificato che il dott. Travaglianti Carmelo ha rispettato i termini di preavviso previsti dall’art.85
comma 1 del CCNL del 02/11/2022;

Ritenuto, pertanto, di dover prendere atto della risoluzione del rapporto di lavero a tempo
indeterminato del dott. Travaglianti Carmelo a decorrere dal 1° novembre 2024;

Ritenuto che nulla & dovuto al dipendente per eventuali feric maturate e non godute entro la data di
cessazione dal servizio;

Ritenuto, infine, di dover rendere il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi del 7° comma
dell’art. 65 della L.R.S. n. 25 dell’01.09.1993, come modificate dall’art. 53 della L.R.S. n. 30 del
03/11/1993;

Su proposta del Settore Risorse Umane che, con la sottoscrizione del presente atto, apposta in calce,
ne aftesta la piena legittimita noncheé la correttezza formale e sostanziale;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti, prendere atto — ai sensi
" I’art. 85 del CCNL Comparto Sanita, stipulato il 02/11/2022 — della risoluzione del rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, del dipendente dott. Travaglianti Carmelo, nato a Bronte (CT) il 02/11/1973,

Fisioterapista —Area dei professionisti della salute e dei funzionari - a decorrere dal 1° novembre 2024.

Dare atto che nulla & dovuto al citato dott. Travaglianti Carmelo per eventuvali ferie maturate ¢ non
godute entro la data di cessazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

Disporre che copia della presente deliberazione venga notificata a cura del Settore proponente al
dipendente interessato ed agli uffici competenti;

Dichiarare I’immediata esecutivita del pregente provvedimento.
La presente delibera viene pubblicata all’albo dal i 3) i l( ;l al [ | /Z,@Z )1
v

1l Dirigente Amministrativo del Settore Risorse Umane

Dott.ssa Maria V:’gm;ia Spampinato
igettore Sanitario 11 Dirgttore Amministrativo
jang Cind Dottyssa Monica M.&)Castro
[1 Direttofe g

Il Segretario Verbalizzante
Dott.ssa Giuliana Cardone

Sig. Cgymelo Sciuto




