Esecuzione Immediata

OGGETTO
Dip.te Dott.ssa Crifd Katinscia — Area dei

{ Professionisti della Salute e dei Funzionari —
| Collaboratore Amminristrativo Professionale.

Nulla-osta  assegnazione temporanea  dal
16/10/2024 fino al 15/10/2025 presso ’ASP di
Siracusa, ai sensi dell’art. 3 comma 105 Legge

1. 350 del 24/12/03.

PELIBERAZIONE N.AD A6 IN 6

Dimostrazione della compatibilit: economica:

Conto Ecenomico:

Adottata nella seduta del ﬁ} 4 20-2/4

dal Direttore Generale
Dott, Salvatore GIUFFRIDA

Con Pintervento dei signori:

Settore Economice Finanziario
Si attesta che il costo di cui al presente atto & stato
registrato in contabilita generale.

L’ Addetto al riscontro

Il Dirigente Amministrativo
Dott.

Li

Direttore Amministrativo Dott.ssa Monica M, A. Castro

Direttore Sanitario Dott.ssa Diana Cina

con I'assistenza etario verbalizzante della
ott.ssa Giuliana Cardone

Sig. Carmelo Sciuto

Funzionario dell’istruttoria
(Sig. ra Agata Zappald)

Firma @?\

A

Responsabile procedimento
(Sig. Carmelo Stimoli)

IL DIRETTORE GENERALE




-
3

/> Vista I'istanza acquista da questa Azienda in data 8/10/2024 al n® 14367 di protocollo con la
quale, la dipendente Dott.ssa Crifd Katiuscia in servizio a tempo indeterminato presso questa
| Azienda nell’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari con il profilo di Collaboratore

Amministrativo Professionale in servizio presso il Settore Risorse Umane, ha chiesto, ai sensi dellart.

3 comma 105 Legge n. 350 del 24/12/03, il nulla-osta all’assegnazmne temporanea presso I’ASP di

Siracusa per un periodo di anni uno (1);

Vista altresi la nota prot. n® 0109971 del 4/10/2024, con la quale I’ASP di Siracusa, ha espresso il nulla
osta all’assegnazione temporanea della predetta dipendente per il periedo richiesto;
Considerato che, per le vie brevi, ¢ stata concordata tra le parti la decorrenza del beneficio richiesto per

"il 16/10/2024;

' Rilevato che il citato comma 105 dell’art. 3 della citata Legge n. 350/2003 prevede I’inserimento
dell’art.42-bis al D. L.gs 151/01, il quale dispone che “il genitore con figli minori fino a tre anni di etd
dipendente di amministrazione pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
12001, n. 165, e successive modificazioni, pud essere assegnato, a richiesta, anche in modo frazionato e per un
perlodo complessivamente non superiore a tre anni, ad una sede di servizio ubicata nella stessa provincia o
' regione nella quale I’altro genitore esercita la propria attivita lavorativa, subordinatamente alla sussistenza di
un posto vacante e disponibile di corrispondente posizione retributiva e previo assenso delle amministrazioni
. di provenienza e destinazione;

Accertato che per tutto il periodo di utilizzazione della predetta dipendente ’ASP di Siracusa, dovra
prowedere direttamente alla spesa complessiva derivante dalla predetta utilizzazione considerato che nessun
i onere pud essere posto a carico di questa Azienda;

' Ritenuto, per i motivi di cui sopra, di poter concedere alla dipendente Dott.ssa Crifd Katiuscia in servizio
'a tempo indeterminato presso questa Azienda nell’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari con il
profilo di Collaboratore Amministrativo Professionale, in servizio presso il Settore Risorse Umane, a
j decorrere dal 16/10/2024, per un periodo di anni uno (1), e pertanto fino al 15/10/2025, il nulla-osta in
! ordine all’assegnazione temporanea presso ’ASP di Siracusa, ai sensi dall’art, 3 comma 150 legge n. 350 del
124/12/03, stabilendo che quest’ultima dovra provvedere direttamente per tutto il periodo di utilizzazione alla
' relativa spesa complessiva considerato che nessun onere pud essere posto a carico di questa Azienda;
| Su proposta del Dirigente Amministrativo del Settore Risorse Umane, che con la sottoscrizione del
presente atto apposta in calce, ne attesta la piena legittimita, nonché la correttezza formale e sostanziale;
Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

+ Perimotivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

i Concedere a decorrere dal 16/10/2024 per un periodo di anni uno (1) e pertanto fino al 15/10/2025 alla
dipendente Dott.ssa Crifd Katiuscia in servizio a tempo indeterminato presso questa Azienda nell’Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari con il profilo di Collaboratore Amministrativo Professionale, in

| servizio presso il Settore Risorse Umane, il nulla-osta all’assegnazione temporanea presso ’ASP di Siracusa,

,ai sensi dall’art. 3 comma 150 legge n. 350 del 24/12/03.

| Stabilire che I’ASP di Siracusa dovra provvedere direttamente per tutto il periodo di utilizzazione alla
relativa spesa complessiva considerato che nessun onere pud essere posto a carico di questa Azienda.

Rendere il presente atto Inmediatamente Esecutivo.
Notificare copia del presente provvedimento alla dipendente dott.ssa Crifd Katiuscia e all’ASP di

'Siracusa.
:La presente deliberazione viene pubblicata all'albo dal 5 al () 1 Z(

Il Dirigente Amministrativo del Settore Risorse Umane
Dott.ssa Maria Vittoria SPAMPINATO

Il Direttore Sanitario 1l Direttore Amministrativo

) Sa-Diana Dottdsa Monica M.A. Castro
ﬂ—- S

Il Segretario Verbalizzante
ﬁott.ssa Giuliana Cardone
Si1g. Carmelo Scigto




