Originale

OGGETTO: Sig. Castiglione Vincenzo Andrea, assenso al
trasferimento ai sensi dell’art. 30 comma 2 bis del d.lgs.
165/2001 nel profilo di Operatore Socio Sanitario — Area
degli Operatori.

Dimostrazione della compatibilita economica:

Conto Economico:

pELmERAZIONEN. _ ] 3 3§ / B e

Adottata nella seduta del ’{ S o { 0
dal Direttore Generale
Dott. Salvatore Giuffrida

-207.4

Settore Economico Finanziario

Si attesta che il costo di cui al presente atto € stato registrato in
contabilita generale.
L'Addetto al riscontro

con lintervento dei sigg.ri
Direttore Amministrativo  Dott.ssa Monica M.A. Castro

Direttore Sanitario Dott.ssa Diana Cind

Il Dirigente Amministrativo
Dott.

Li,

e con [’assistenza, quale sepretario
della Dott.ssa Giunliana Cardone}

S1g. Carmelo Sciuto

I1 Funzionario dell’istruttoria
{Dott. ssa Katiuscia Crifd)

Firma ‘\<P’R.\M (/\" 3

II. DIRETTORE GENERALE




" Premesso che:

- con deliberazione n. 592/CS del 17.04.2023, & stato autorizzato ["utilizzo presso questa Azienda in
posizione di comando, ai sensi dell’art. 20 del CCNL integrativo del 20.09.2001 tutt’ora vigente, del
sig. Castiglione Vincenzo Andrea, nato a Mussomeli (CL) il 23.07.1991, dipendente a tempo
indeterminato dell’ASST Spedali Civile di Brescia™, con il profilo di Operatore Socio Sanitario —
Area degli Operatori, dal 01.05.2023 fino al 30.04.2024;

- con deliberazione n. 562/CS del 10.04.2024, & stato prorogato il comando a decorrere dal
01.05.2024 fino al 31.10.2024;

Vista la nota acquisita al prot. gen. n. 0013400 del 19.09.2024 con la quale il citato sig. Castiglione
Vincenzo Andrea ha chiesto il trasferimento presso questa Azienda Ospedaliera, mediante mobilita
volontaria, ai sensi dell’art. 30 comma 2 bis del D.lgs n. 165/01 e s.m.i.;

Considerato che I’art. 30 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. prevede che le Pubbliche
Amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti
appartenenti ad altre amministrazioni;

Richiamato, in particolare, il comma 2 bis del sopracitato articolo il quale dispone che le amministrazioni,
prima di procedere all’espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti vacanti in
organico, devono attivare le procedure di mobilita di cui al comma 1, provvedendo, in via prioritaria,
all’immissione in ruolo dei dipendenti, provenienti da altre amministrazioni, in posizioni di comando o di
fuori ruolo, appartenenti alla stessa area funzionale, che facciano domanda di trasferimento nei ruoli delle
amministrazioni in cui prestano servizio;

Richiamata, infine, la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 11786/2011 ove & previsto che
“.... & necessario altresi rispettare quanto & previsto dall’art. 30 comma 2 bis circa I’immissione prioritaria
in ruolo dei dipendenti provenienti da altre amministrazioni, in posizioni di comando e fuori ruolo,
subordinatamente alla verifica dell’esistenza dei necessari presupposti normativi, e in ogni caso, nel rispetto
delle disposizioni in materia di assunzioni. L’immissione in ruolo del personale comandato pud essere
decisa dall’amministrazione a prescindere dall’avvio delle procedure concorsuali....”,

Considerato che, questa Azienda intende procedere alla copertura di un posto organico di Operatore Socio
Sanitario - Area degli Operatori, in atto vacante nella vigente dotazione organica, approvata con D.A. n°
1505 del 31/12/2021;

Dato atto che, nell’attuale momento, la difficoltd a reperire personale di Operatore Socio Sanitario si riflette
negativamente sull’attivita assistenziale, arrecando un sensibile pregiudizio all’ordinaria erogazione delle
molteplici prestazioni sanitarie rese dalle varie unita operative;

Preso atto che la copertura del posto di che trattasi & essenziale per garantire la continuita assistenziale e lo
svolgimento delle attiviti ordinarie della struttura;

Verificato che il sig. Castiglione Vincenzo Andrea & in possesso dei requisiti previsti dall’art. 30. comma 2
bis del D.Lgs 165/2001 ed, in particolare, lo stesso riveste il medesimo profilo di inquadramento
nell’ Azienda sanitaria di appartenenza,

Ritenuto pertanto — al fine di acquisire stabilmente ’esperienza gia consolidata ¢ maturata presso questa
Azienda - di poter procedere all’accoglimento della richiesta di mobilita volontaria del sig. Castiglione
Vincenzo Andrea, a copertura di un posto organico vacante di Operatore Socio Sanitario - Area degli
Operatori;

Ritenuto, infine, di dover rendere il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi del 7° comma
dell’art.65 della L.R.S. n. 25 dell’01/09/1993, come modificato dall’art. 33 della L.R.S. n. 30

dell’01/11/1993, stante I’esigenza di procedere alla definitiva copertura del posto organice in argomento;

Su proposta del Settore Risorse Umane che, con la sottoscrizione del presente atto, apposta in calce, ne
attesta la piena legittimita nonché la correttezza formale e sostanziale;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;



DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

- Accogliere I’istanza di mobilita volontaria, acquisita al prot. gen. n. 11925 del 12.08.2024, ai sensi
dell’art. 30 comma 2 bis del D.Lgs.165/2001 e ss.mm.ii, del sig. Castiglione Vincenzo Andrea, nato a
Mussomeli (CL) il 23.07.1991, dipendente a tempo indeterminato dell’ ASST Spedali Civili di Brescia - gia
in posizione di comando presso questa Azienda Ospedaliera dal 01.05.2023 fino al 31/10/2024.

- Trasmettere copia del presente provvedimento all’ASST Spedali Civili di Breseia, per I’acquisizione del
previsto nulla osta e al sig. Castiglione Vincenzo Andrea.
Per i motivi esposti in premessa, rendere il presente atto immediatamente esecutivo.

La presente delibera viene pubblicata all’albo dal 20 -~40 a 03] (1 [&X4 (
I1 Dirigente Amministrativo del Settore Risorse Umane

Dott.ssa Marig Eittoria Spampinato

11 Direttore Amministrativo

Dott,ssa Monica M.A. Cast\rfo_\

>

‘erbalizzante

Si1g. Carmelo Sciuto



