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(Dott. Pietro Gullotto:

IL DIRETTORE GENERALE




Premesso che il Sistema delle Relazioni Sindacali, cosl come definito nel Titoloe IT, Capo I del CCNL
dell’ Area Sanita sottoscritto in data 23/01/2024 dispone, all’articolo 8, quale modalita relazionale consultiva
finalizzata al coinvolgimento partecipativo delle organizzazioni sindacali, la costituzione dell’Organismo
paritetico per I’innovazione in cui “si attivano stabilmente relazioni aperte e collaborative su progetti di
organizzazione e innovazioni, anche tecnologiche, miglioramento dei servizi, promozione della legalita,
della qualita del lavoro e del benessere organizzativo anche con riferimento alla conciliazione dei tempi di
vita e di lavoro, misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out, eventuali
protocolli sulla gestione delle assenze improvvise nonché sull ‘eventuale esonerabilita dai turni notturni di
pronta disponibilita e di guardia notturna del personale che abbia superato la soglia di 62 anni di et
anagrafica, al fine di formulare proposte all'Azienda o Ente o alle parti negoziali della contratiazione
integrativa’”;

Visto il comma 3, lett. a) del sopra richiamato art. 8, che prescrive che ’Organismo in questione abbia
, composizione paritetica e sia formato da un componente designato da ciascuna delle Organizzazioni
. Sindacali firmatarie del suddetto CCNL Area Sanitd nonché da una rappresentanza dell’Azienda, con
rilevanza pari alla componente sindacale;

Atteso che il citato comma 3, alle lettere b), ¢), d), ¢) f) e g), dispone che il predetto Crganismo:

- siriunisce, obbligatoriamente almeno due velte I’anno e, comunque, ogniqualvolta I’ Azienda o
Ente ovvero le organizzazioni sindacali firmatarie del contratto manifestino un’intenzione di
progettualitd organizzativa innovativa, complessa, per modalitd e tempi di attuazione, ¢
sperimentale;

- trasmette, all’esito dell’analisi di fattibilita, proposte progettuali proprie o pervenute con le
modalitd di cui al comma 4 dell’anzidetto art. 8, alle parti negoziali della contrattazione
integrativa, sulle materie di competenza di quest’ultima o all*Azienda o Ente;

- adotta un regolamento che ne disciplini il funzionamento;

- svolge analisi, indagini e studi, e pud esprimere pareri non vincolanti per proporre misure
finalizzate a conseguire obiettivi di miglioramento del tasso di presenza del personale di cui
all’art. 93 bis (Misure per disincentivare elevati tassi di assenza del personale) del CCNL del
19.12.2019;

- svolge analisi, indagini e studi e propone misure finalizzate a conseguire obiettivi di
miglioramento del benessere organizzativo e lavorativo del personale dirigente;

- redige un report annuale delle proprie attivita;

Visto, inoltre, il comma 4 del suindicato art. 8, il quale stabilisce che “all’Organismo Paritetico
possono essere inoltrati progetti e programmi delle organizzazioni sindacali di cui all’art. 9, comma 3, lett.
b) (Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie) del sopracitato CCNL Area Semita o da gruppi
di dirigenti. In tali casi, organismo paritetico si esprime sulla loro fattibilita secondo quanto previsto al
comma 3 lett. ¢)”’;

Visto, infine, ’art, 13 (Organismo paritetico per I’innovazione} del Contratto Collettivo Integrativo
Aziendale sottoscritto il 24/09/2024;

Preso atto che, con la nota prot. n. 14287 del 04/10/2024, & stato chiesto alle Organizzazioni Sindacali
firmatarie del CCNL dell’Area Sanita triennio 2019/2021 sottoscritto in data 23/01/2024, di individuare i
nominativi dei componenti di Parte Sindacale che dovranno operare nell’ambito dell’Organismo di cui
trattasi;

Dato atto che le suddette Organizzazioni Sindacali hanno provveduto a trasmettere le proprie
designazioni in merito ai componenti per la Parte Sindacale, cosi come di seguito indicato:

ANAAO ASSOMED Do‘;t. Fricia Marco
‘_ CIMO o - Dott. Candiano Giuseppe
AAROI EMAC Dott. Grasso Danilo

, FASSID - " Dott. Rampulla Vincenzo _ :



FP CGIL ~ ! Dott. Spambln-altb Antomo

3 FVM o ) o * Dott. Di Pietro Francesco )
. UIL FPL Dott Azzolma Alfio ,
FEDERAZIONE CISL MEDICT | i Dott. De Natale Massimo (Tltolare) '

: T " Dott.ssa Comitini Nicoletta (Supplente)
FESMED o Dott Amlco Francesco

Individuati i componenti titolari di Parte Aziendale designati a far parte dell’Organismo paritetico in
numero uguale al numero di componenti di Parte Sindacale, come di seguito indicati:

* Direttore Ammxmstratlvo
Dxrettore Samtarlo
Responsablle Staff Direzione Aziendale
. D.ssa Spampinato Marla Vittoria - Dlrlgente Amministrativo
» D.ssa Verzera Marill - Collaboratore Ammmlstratlvo Professionale
Responsab1le Settore Affan Generali
. D.ssa Santonocito Letlzla Dirigente Ammxmstratlvo
" Ing. Vasta Federica - Dmgente Professnonale
_ Dirigente Professnom Sanitarie Infermlerlstlche ¢ Ostetrlche

Ritenuto, pertanto, di dovere procedere alla costituzione dell’Organismo paritetico di cui all’art. 8 del
CCNL dell’ Area Sanit sottoscritto in data 23/01/2024;

Ritenuto, infine, di dover rendere il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi del 7° comma
dell’art.65 della L.R.S. n.25 dell’ 1/9/93, come modificato dall’art.53 della L.R.S. n.30 del 3/11/93, stante Ia

necessita di garantire il rispetto della previsione contrattuale;

Su proposta del Settore Risorse Umane, che con la sottoscrizione del presente atto apposta in calce ne
attesta la piena legittimitd nonché la correttezza formale e sostanziale;

Con il parere favorevole del Direttore Ammnistrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e traseritti, costituire I’Organismo
paritetico per I’innovazione di cui all’articolo 8 del CCNL dell’Area Sanita triennio 2019/2021 sottoscritto

in data 23/01/2024, come di seguito specificato:

- componenti designati di Parte Sindacale

ANAAO ASSOMED _ ' Dott. Fricia Marco

CIMO i Dott. C_andiano Giuseppe

'AAROI EMAC " Dott. Grasso Danilo '
' FASSID - Dott. Rampulla Vincenzo

FP CGIL ~ Dott. Spampinato Antonio

FVM ' - Dott. Di Pietro Francesco
" UIL FPL Dott. Azzolina Alfio
' FEDERAZIONE CISL MEDICI Dott. De Natale Massimo (Titolare)

Dott.ssa Comitini Nicoletta (Supplente)
+FESMED ) - Dott. Amico Francesco




- componenti designati in rappresentanza dell’ Azienda

Dlrettore Amministrativo
Dlrettore Samtarlo
' Responsablle Staff DlreZlone Az1endale
' D.ssa Spampmato Maria Vittoria - Dmgente Amministrativo
| | D.ssa Verzera Marilil - Collaboratore Ammmlstratwo Professionale
Responsablle Settore Affari Generah '
D.ssa Santonocito Letizia - Dlrlgente Amrnlmstratlvo
Ing Vasta Federica - Dirigente Professionale
Dlrlﬂente Professmm Sanitarie Inferm lerlstxche e Ostetrlche

Dare atto che le funzioni e le attivitd dell’Organismo paritetico per I’innovazione sono disciplinate
dall’art. 8 CCNL dell’ Area Sanita Triennio 2019/2021.

Trasmettere il presente provvedimento alle 0.0.S.8..

Dichiarare I’immediata esecutivita del presente provvedimento.

La presente delibera viene pubblicata all’albo dal? O} 1 )I al@?) ‘ sL'{ k 10 'Z ]\

I Dirigente Amministrativo del Settore Risorse Umane
D.ssa Maria Vitt(afi Spampinato

Il Direttore Sanitario

1l Direttore Amministrativo
Dott.ssa Monica M. A. Castro
;s

11 Seiretario Verbalizzante

Sag. Cax olo Seanko




