AZIENDA OSPEDALIERA PER 1 EMERGENZA

ORIGINALE

OGGETTO: SUES 118 — approvazione dei
prospetti rendicontativi, per la liquidazione
dei compensi relativi ai servizi svolti sulle
ambulanze del 118 bacino CT-RG-SR, per il
mese di LUGLIO 2024, per tutto il personale
dipendente del’ASP di CATANIA.

DELIBERAZIONE N. ;i l(55[ / )e

Adottata nella seduta ?,}.(! [O{’LQ U(

dal Direttore Generale
Dr. Salvatore Giuffrida

con I’intervento del Sig.

Dimostrazione della compatibilita economica:

Conto Economico:

Direttore Amministrativo | Dott.ssa Monica M.A. Castro

Direttore Sanitario Dr.ssa Diana Cina

Settore Economico Finanziario

| Si attesta che dal presente atto non scaturiscono costi
per I’ Azienda
L’ Addetto al riscontro
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E con I’assistenza, quale segretario della
Dr.ssa Giuliana Cardone

Funzionario istruttoria

IL DIRETTORE GENERALE




Vista la circolare n. 913 del 08/02/1997 dell’ Assessorato Regionale alla Sanita, Direzione - Visto il
D.A. 156 del 28/02/2024 che stabilisce le nuove tariffe relative alle prestazioni dei medici anestesisti e
rianimatori e degli infermieri, dipendenti del SSR, impegnati, in regime di incentivazione, nell’ambito
del sistema di emergenza-urgenza 118 della Sicilia, nel quale il compenso orario, viene stabilito come
segue:

- per i medici tariffa oraria dalle 08.00 alle 24.00

sui mezzi di soccorso ed in centrale operativa € 46,80/H;
- per gli infermieri professionali tariffa oraria dalle 08.00 alle 24.00
sui mezzi di soccorso ed in centrale operativa €24,60/H
- per i medici dell’elisoccorso tariffa oraria dalle 08.00 alle 24.00 € 51,60/H;
- per gli infermieri professionali dell’elisoccorso tariffa oraria

dalle 20.00 alle 24.00 € 27,00/H;

Vista la legge 14.04.09 n.5 per il riordino del SSR, che ha disposto la cessazione delle aziende del
SSR alla data 31.08.09 ed il subentro alle stesse, a far data dal 1.09.09, delle nuove ASP, AO, ARNAS,
e AQOU,

Visti i turni di servizio comunicati, dal responsabile della Centrale Operativa, con nota prot.
4392/118 del 19/09/2024, relativi al personale impegnato sui mezzi di soccorso della C.O. 118, ABZ
medicalizzate “MSA”, ovvero sulle ABZ medicalizzate “MSA”, sulle ABZ di tipo “A”, circolanti sul
bacino CT-SR-RG, per il mese di LUGLIO 2024;

Viste le attestazioni di veridicita dei turni effettuati nel bacino di CT-RG-SR sui mezzi di soccorso
della C.O, 118, ovvero sulle ABZ medicalizzate “MSA”, sulle ABZ di tipo “A” e sull’ Eliambulanza,
circolanti sul bacino CT-SR-RG, nel mese di LUGLIO 2024, da parte dei referenti di ogni postazione
inviati a2 questa Azienda, con la nota gia citata da parte del Direttore della C.0.118;

Visto che con le note prot. n. 4594/118 e prot. n. 4595/118 del 02/10/2024, che si allegano in copia
e fanno parte integrante della stessa delibera, il Direttore della C.O. 118 dichiara che le ore indicate
nei fogli firma, relativi al mese di LUGLIO 2024, sulla postazione dell’Elisoccorso ed in Sala
Operativa 118, sia per il personale medico che per quello infermieristico, corrispondono a quelle
effettivamente svolte e che pertanto, lo stesso richiede il pagamento degli emolumenti relativi ai turni
in regime di incentivazione;

Rilevato che il personale predetto & compreso fra il personale autorizzato a tale servizio, come
risulta dagli elenchi allegati alle deliberazioni n. 1579/97, n. 1159/98, n.587/2000, n.1473/2000, n.
2152/2000, n. 150/2001, n® 2042/2016, n°67 del 14/01/2020, n. 1418 del 11/05/2020 e n.893 del
25/05/2022;

Vista la circolare assessoriale n. 0042323 del 22/05/2012, con cui sono state previste nuove
modalita di liquidazione dei compensi, in regime di incentivazione, connessi ai servizi resi sui mezzi di
soccorso del 118 che appresso si sintetizzano:

- I’Azienda capofila di C.O. 118, predispone mensilmente un rendiconto che individua
analiticamente, per azienda di appartenenza del personale sanitario impegnato nel SUES, le somme da
corrispondere per i servizi resi in regime di incentivazione, inclusi oneri riflessi, con indicazione dei turni
effettuati e dell’allocazione e denominazione dei mezzi di soccorso presso cui & stato espletato il
servizio;

tale rendiconto viene trasmesso mensilmente alle aziende di appartenenza del personale
impegnato nel servizio;

- Con cadenza trimestrale vengono, infine, inviati gli importi complessivi, distinti per Azienda, al
servizio 5° - Economico Finanziario - del Dipartimento per la Pianificazione Strategica
dell’ Assessorato della Salute, tramite apposito modello gia predisposto dallo stesso servizio;

- ogni azienda sanitaria procede alla liquidazione delle spettanze al proprio personale, sulla base
dei dati ricevuti, in c/anticipazione, sterilizzando il costo mediante iscrizione di pari importo fra
i crediti verso la Regione;

- inoltre ogni azienda dovra farsi carico del controllo relativo al regolare svolgimento dei turni
svolti dal proprio personale dipendente, in regime di incentivazione, e che gli stessi siano stati




. effettuati in conformita a quanto stabilito nelle disposizioni del CCNL, e della Circolare
assessoriale 3578 del 09/11/2007 in riferimento alle incompatibilita oraric;

- la Regione, sulla base dei rendiconti ricevuti dalla Centrale Operativa, regola a consuntivo le
assegnazioni finanziarie alle Aziende aventi diritto;

Che sulla base delle superiori disposizioni si ¢ proceduto alla determinazione delle somme spettanti al personale
sanitario medico ed infermieristico dell’ASP di CATANIA, impiegato nello svolgimento dell’attivita di emergenza —
urgenza, sui mezzi di soccorso della C.O. 118, ABZ medicalizzate “MSA”, ABZ di tipo “A” ed Eliambulanza,
ricadenti sul bacino CT-SR-RG, per il mese di LUGLIO 2024;

Che gli importi sono stati determinati sul numero dei turni individualmente prestati dal personale
medico ed infermieristico dipendente dell’ Asp di CATANIA, ricadente all’interno del bacino del SUES
118, CT-RG e SR, per gli importi indicati accanto a ciascun nominativo, come si evince dagli elenchi
allegati e che fanno parte integrante della presente delibera:

Exte Compet?nze Oneri riflessi  JIRAP INATIL  |Spesa totale
spettanti
ABZ CMR (P e infermieristi
(BetsonaleimfermicHeHED) 13.375,84 3.183,45| 1.13695] 270,19 17.966,43
ABZ CMR (P i
CMR (PegnalEMedico) 561,60 133,66 4774 11,34 754,34
CENTRALE OPERATIVA (Personale
Infermicristico) 885,60 210,77 7528  17.89 1.189,54
ABZ DI CATANIA (Personale infermieristico)
114.829,51 27.32042]  9.760,51| 231956  154.239,00
ELISOCCORSO (Personale Medico) 1.302,90 310,09 110,75 77,64 1.801,38
TOTALI 130.955,45 3Li67,40| 1113121 2.696,62|  175.950,68

Che gli oneri riflessi comprendono — oltre i contributi previdenziali ¢ I'IRAP — anche I'INAIL,
limitatamente a quanto spettante per gli operatori dipendenti di altre Aziende;

Sentito il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:
Di prendere atto delle seguenti note:

- di prendere atto delle attestazioni di veridicitd dei referenti delle postazioni, relativi ai turni di
Servizio espletati in regime di incentivazione sui mezzi di soccorso della C.O. 118, ABZ
medicalizzate “MSA”, ABZ di tipo “A” ed Eliambulanza, ricadenti sul bacino CT-SR-RG, per il
mese di LUGLIO 2024, inviate, con nota prot. n. 4392/118 del 19/09/2024, dal Direttore della
C.0. 118;

- di prendere atto dei fogli firma, inviati e comunicati dal Direttore della C.O. 118 con la stessa
nota allegata, prot. 4392/118 del 19/09/2024;

* - di prendere atto che ogni azienda dovra farsi carico del controilo relativo al regolare svolgimento
dei turni svolti dal proprio personale dipendente, in regime di incentivazione, ¢ che gli stessi siano
stati effettuati in conformitd a quanto stabilito nelle disposizioni del CCNL, e della Circolare
assessoriale 3578 del 09/11/2007 in riferimento alle incompatibilita orarie;



di prendere atto delle note prot. n. 4394/118 e prot. n. 4395/118 del 02/10/2024, con le quali il
Direttore della C.O. 118 dichiara che le ore indicate nei fogli firma, relativi al mese di LUGLIO
2024, sulla postazione dell’Elisoccorso ed in Sala Operativa 118, sia per il personale medico che
per quello infermieristico corrispondono a quelle effettivamente svolte e che pertanto ne richiede
il pagamento:

di approvare i prospetti rendicontativi, allegati alla presente e i relativi compensi spettanti al
persenale medico ed infermieristico, dipendente dell’ASP di CATANIA, indicati negli elenchi
suddivisi per qualifica, per i turni di servizio espletati in regime di incentivazione sui mezzi di
soccorso della C.O. 118, ovvero sulle ABZ medicalizzate “MSA”, sulle ABZ di tipo “A” e sull’
Eliambulanza, circolanti sul bacino CT-SR-RG;

di procedere alla trasmissione all’ASP di CATANIA dei rendiconti nominativi relativi ai
compensi da liquidare e pagare al personale dipendente;

di procedere all’invio, al servizio 5° (Economico Finanziario) presso il Dipartimento per la
Pianificazione Strategica dell’Assessorato della Salute, del rendiconto trimestrale, relativo al
totale degli importi finanziari da assegnare alle rispettive Aziende che hanno provveduto
all’anticipazione.

- Dichiarare I"'immediata esecutivita del presente provvedimento.

La presente deliberazione viene pubblicata all'albo dal Zfbp( al {{) :M.{ZO LZ[

Il Direttore Amministrativo
Dot .ssa Monica M.A. Gastro

11 Segretario Verbalizzante
Dr.ssa [(riuliana Cardone




