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ATIENDA GIFEDALERA PER LEMERGENIA

Originale

OGGETTO:

Approvazione del Regolamento per il conferimento,
valutazione e revoca degli incarichi per il personale
della  dirigenza  professionale, tecnica e
amministrativa

Dimostrazione della compatibilita economica:

Conto Economico:

peLmserazioNeN. 4 & F2 / A

Adottata nella seduta del 3 o-4o-~
dal Direttore Generale

Dott. Salvatore Giuffrida

Settore Economico Finanziario

Si attesta che il costo di cui al presente atto & stato
registrato in contabilita generale,
L’ Addetto al riscontro

con lintervento del sig.
Direttore Amministrative  Dott.ssa Monica M. A. Castro

Direttore Sanitario Dott.ssa Diana Cina

Il Dirigente Amministrativo
Dott,

Li,

e con |’assistenza, quale segretario
della Dott.ssa Giuliana Cardone

Il Funzionario dell’istruttoria
(Dott.ssa Maria Vittoria Spampinato)

Firma

IL DIRETTORE GENERALE

2074




Visti gli artt. 69 ¢ seguenti del CCNL per il personale dell’ Area Funzioni Locali, triennio 2016-2018,
siglato il 17 dicembre 2020, che disciplinano il sistema degli incarichi dirigenziali conferibili ai dirigenti
amministrativi, tecnici e professionali delle aziende e degli enti del Servizio Sanitario Nazionale;

Visto, in particolare, I’art. 71 comma 3 del citato CCNL, il quale — nel dettare principi e procedure per
il conferimento dei suddetti incarichi - prevede che: “Le Aziende ed Enti, nel rispetto delle disposizioni del
presente CCNL e della legislazione nazionale e regionale vigente, nonché previo confronto ex art, 64
comma 1, lett. d), formulano in via preventiva i criteri e le procedure per 'affidamento e la revoca degli
incarichi dirigenziali”;

Ravvisata la necessitd di adottare un Regolamento aziendale che disciplini operativamente le
procedure di affidamento delle varie tipologie di incarico al personale dirigenziale in argomento,
individuando anche i criteri ed i parametri per la graduazione degli stessi;

Rilevato che, con nota prot. n. 15072 del 18/10/2024, & stata trasmessa alle Organizzazioni Sindacali
dell’ Area Funzioni Locali — Dirigenza Amministrativa, Tecnica ¢ Professionale la bozza del Regolamento
aziendale redatto in applicazione della richiamata normativa contrattuale - ai fini dell’informativa prevista ai
sensi del combinato disposto degli articoli 4 e 46 del CCNL per il Personale dell’Area Funzioni Localj,
triennio 2019-2021, siglate il 16 luglio 2024 - con invito a produrre eventuali osservazioni o proposte in
merito entro il termine di sette giorni dal ricevimento;

Presc atto che, entro il suddetto termine, non & pervenuto alcun riscontro da parte delle
Organizzazioni Sindacali;

Ritenuto, pertanto, di poter approvare il Regolamento aziendale per il conferimento, valutazione e
revoca degli incarichi per il Personale della dirigenza amministrativa, tecnica e professionale;

Ritenuto, infine, di dover rendere il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi del 7° comma

+dell’art.65 della L.R.S. n.25 dell’1/9/93, come modificato dall’art.53 della L..R.S. n.30 del 3/11/93, al fine di

consentire in tempi brevi I’applicazione delle citate disposizioni contrattuali;

Su proposta del Settore Risorse Umane, che con la sottoscrizione del presente atto apposta in calce ne
attesta la piena legittimita nonché la correttezza formale e sostanziale;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti, approvare il Regolamento
aziendale per il conferimento, valutazione e revoca degli incarichi per il Personale della dirigenza
amministrativa, tecnica e professionale, redatto ai sensi degli artt. 69 e seguenti del CCNL per il personale
dell’Area Funzioni Locali, triennio 2016-2018, siglato il 17 dicembre 2020, nel testo allegato al presente
atto quale parte integrante.




Pubblicare il suddetto Regolamento nell’apposita sezione di Amministrazione Trasparente del sito
web istituzionale dell’ Azienda.

Rendere il presente atto immediatamente esecutivo.

La presente delibera viene pubblicata all’albo dal oF-tl 4 l‘;" “” 204

11 Dirigente Amministrativo del Settore Risorse Umane

D.ssa Maria Vigj?(Spampinato

Il Direttore Sanitario
iafid Cina

Il Direttore Amministrativo
Dotpgsa Monica M. A\ Castic™

11 Segretario Verbalizzante
Dott.ssa Gfiiligna Cardone




