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OGGETTO:
Riconoscimento dell’esonero dal pericde di prova

dott. Di Bella Marco

Dimostrazione della compatibilita economica:

Conto Economico:
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Adottata nella seduta del ZOZZ(
dal Direttore Generale

Dott. Salvatore Giuffrida

Settore Economico Finanziario

Si attesta che il costo di cui al presente atto & stato registrato in
contabilita generale.
L'Addetto al riscontro

con I’intervento del sig.
Direttore Amministrativo  Dott.ssa Monica M. A. Castro

Direttore Sanitario Dott.ssa Diana Cina

Il Dirigente Amministrativo
Dot.

Li,

e con Passistenza, quale segretario
della Dott.ssa Giuliana Cardone

I1 Funzionario dell’istruttoria
(Dott.ssa Anna Trovato)
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IL DIRETTORE GENERALE




Premesso:

Che, con delibera n. 679/CS del 9 maggio 2024, é stato nominato in prova, a tempo indeterminato, il
dott. Di Bella Marco, nato a Bronte (CT) il 10/06/1982, classificato al 1° posto della graduatoria degli
specializzati del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti di dirigente medico
di anestesia e rianimazione, approvata con la medesima delibera n. 679/CS del 9 maggioc 2024;

Che, il rapporto di lavoro con questa Azienda del dott. Di Bella Marco & decorso dal 1° settembre
2024,

Vista la nota acquisita al prot. n. 0011863 del 09 agosto 2024, con la quale il predetto dipendente ha
chiesto 1’esonero dal periodo di prova producendo dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi
degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, motivandola dal fatto di aver svolto attivita lavorativa, nella
medesima qualifica e disciplina a tempo indeterminato, in altra Azienda del Servizio Sanitario Nazionale;

Visto ’art. 16, comma 12 del CCNL dell’Area Sanita del 23/01/2024, ove & sancito che possono
essere, inoltre esonerati dal periodo di prova i dirigenti che abbiano svolto periodi di rapporto di lavoro
subordinato anche a tempo determinato, con o senza soluzione di continuita e almeno superiori a dodici
mesi o che lo abbiano gia superato, in rapporti di lavoro subordinato anche a tempo determinato almeno
superiori a dodici mesi, nella medesima qualifica e disciplina presso altra Amministrazione;

Rilevato:

Che con nota prot. gen. n. 0012226 del 22 agosto 2024 questa Azienda Ospedaliera, in attuazione
delle disposizioni previste dall’art.71 del D.P.R. 445/2000, in materia di controllo della veridicita delle
dichiarazioni rese, ha chiesto all’A.S.P. di Catania conferma scritta della corrispondenza di quanto
dichiarato dal citato dott. Di Bella Marco con le risultanze dei loro archivi;

Che con nota acquisita al prot. gen. n. 0015498 del 25 ottobre 2024 1’A.S.P. di Catania ha riscontrato
positivamente quanto dichiarato dal dirigente medico;

Ritenuto, pertanto, di poter procedere all’applicazione della norma contrattuale sopra richiamata,
disponendo, conseguentemente, ’esonero del pericdo di prova del dirigente medico dott. Di Bella
Marco;

Ritenuto, infine, di rendere il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi del 7° comma
dell’art.65 della L.R.S. n. 25 dell’01/09/1993, come modificato dall’art. 53 della L.R.S. n. 30
dell’01/11/1993;

Su proposta del Settore Risorse Umane che, con la sottoscrizione del presente atto, apposta in calce,
ne attesta la piena legittimita nonché la correttezza formale e sostanziale;

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

- prendere atto della dichiarazione sostitutiva di certificazione prodotta, ai sensi degli artt. 46 e 47
del DPR 445/2000, dal dirigente medico dott. Di Bella Marco e confermata dall’A.S.P. di Catania.




- esonerare il dott. Di Bella Marco, nato a Bronte (CT) il 10/06/1982, dal periodo di prova per
averlo gid superato ai sensi dell’art. 12, comma 16 del CCNL dell’ Area Sanita del 23/01/2024.

trasmettere copia del presente provvedimento alla dipendente e agli uffici competentt.

- per i motivi esposti in premessa, rendere il presente atto immediatamente esecutivo.

La presente deliberazione viene pubblicata all'albo dal 03} ii( al { Z . i ZOZ)-(
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