OSPEDALE
CANNIZZARO carana

AZIENDA OSPEDALIERA PER 'EMERGENZA

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA, PER TITOLIL, PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO
DIDIREZIONE DELLE STRUTTURE COMPLESSE SETTORE AFFARI GENERALIE SETTORE
RISORSE UMANE

IL DIRETTORE GENERALE

- Vista la deliberazione n.4 501 del 03 ~{{-2{ esecutiva;

- Visto il D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;

- Vistoil D. P. R. 28/12/2000 n. 445 e successive modifiche ed integrazioni;

- Visto il CCNL per il personale dell’Area Funzioni Locali - dirigenza professionale, tecnica ¢
amministrativa, stipulato il 17/12/2020;

DIRAMA IL SEGUENTE AVVISO

Sono indette selezioni interne, per titoli, per il conferimento dell’incarico di direzione delle seguenti
strutture complesse, afferenti all’area dei servizi amministrativi:

e Settore Affari Generali

e Settore Risorse Umane
L’incarico & conferito per la durata di anni cinque, fatto salvo il limite invalicabile per 1’accesso al
pensionamento, decorrenti dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, e alla
scadenza pud essere rinnovato, in presenza delle condizioni previste dalla normativa nel tempo
vigente.

Requisiti di ammissione:

La partecipazione alla selezione ¢ subordinata al possesso dei seguenti requisiti:

a) essere dipendente dell’ Azienda Ospedaliera per I’Emergenza Cannizzaro di Catania, con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato, nel profilo di dirigente dell’area amministrativa;

b) essere in possesso di un’anzianitd complessiva di servizio nel profilo richiesto non inferiore a
cinque anni, maturati con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato, prestati con o
senza soluziene di continuita;

¢) positivo superamento di apposite verifiche da parte del Collegio Tecnico.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per

la presentazione della domanda di partecipazione, oltre che all’atto del conferimento dell’incarico

dirigenziale.

Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, deve essere rivolta al Direttore Generale
dell’ Azienda Ospedaliera per I’'Emergenza Cannizzaro, con sede in Catania — via Messina n. 829.



Nella stessa gli aspiranti, sotto la propria responsabilitd, consapevoli delle sanzioni previste dall’art.
76 del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, e di quanto disposto in tema di
decadenza dai benefici dall’art. 75 dello stesso DPR 445/2000, dovranno dichiarare:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

2) profilo rivestito e struttura di appartenenza,

3) ititoli di studio posseduti;

4) il possesso dei requisiti di ammissione di cui alle precedenti lettere a) e b);
5) la struttura per il cui affidamento di responsabilita si intende concorrere.

La mancata sottoscrizione della domanda e/o 1’omessa indicazione nella domanda di uno dei punti
sopra indicati determina 1’esclusione dalla selezione, qualora il possesso dei requisiti di cui a detti
punti non possa desumersi dal contenuto della domanda e/o dalla documentazione ad essa allegata.
La domanda di partecipazione dovra essere sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica
non autenticata di un documento di identita.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:

e curriculum formativo e professionale - redatto in forma di dichiarazione sostitutiva, datato e
firmato - con descrizione dettagliata delle specifiche attivita svolte e delle esperienze maturate
con indicazione degli Enti e delle Strutture presso cui tali attivita sono state prestate;

e ogni altra documentazione atta a dimostrare la capacitd professionale dell’aspirante
all’incarico e le competenze necessarie per lo svolgimento delle funzioni di direzione correlate
all’incarico da conferire

e elenco, datato e firmato, di tutti i documenti prodotti e i titoli presentati;

e D’esito delle eventuali valutazioni riportate presso 1’Azienda o altre Aziende del SSN, sia in
ordine alle capacita professionali che a quelle gestionali e manageriali.

[ titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati
nei casi € nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Modualita e termine per la presentazione della domarnda

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il

1l termine fissato per I’invio della domanda e dei documenti ¢ perentorio, I’eventuale riserva d’invio

successivo di documenti ¢ priva d’effetto.

La domanda deve essere presentata secondo le modalita di seguito riportate:

» consegnata direttamente all’Ufficio Protocollo Generale dell’ Azienda, sito in via Messina n. 829
— Catania, dalle ore 9.00 alle ore 13.00 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato;

* inviata all’indirizzo di posta elettronica certificata (pec): personale@pec.aoec.it

Valutazione e conferimento dell’incarico

La valutazione dei candidati verra effettuata mediante analisi comparativa dei curricula formativi e
professionali e verifica di rispondenza dei requisiti dei candidati alle previsioni di cui al presente
avviso.

Al sensi dell’art. 71 del CCNL del 17/12/2020, nella valutazione comparata del curriculum si terra
conto:

a) delle valutazioni del collegio tecnico ai sensi dell’art. 76 comma 2;
b) del profilo di appartenenza;

¢) delle attitudini personali e delle capacita professionali del singolo dirigente sia in relazione alle
conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza che ali’esperienza gia acquisita in precedenti



incarichi svolti anche in altre Aziende o enti;

d) dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati a seguito della valutazione annuale di
performance organizzativa e individuale da parte dell’Organismo indipendente di Valutazione ai sensi
dell’art. 76, comma 4;

e) del criterio della rotazione ove applicabile;

f) delle capacita gestionali con particolare riferimento al governo del personale, ai rapporti con
I’utenza, alla capacita di correlarsi con le altre strutture e servizi nell’ambito dell’organizzazione
dipartimentale nonché dei risultati ottenuti con le risorse assegnate.

L’incarico verrd conferito con provvedimento motivato del Direttore Generale, su proposta del
Direttore Amministrativo,

Trattamento dei dati personali:

Il candidato dovra rendere ’autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento
UE 2016/679. 1 dati forniti dai candidati saranno raccolti dall’ufficio competente per lo svolgimento
della procedura ¢ saranno trattati presso una banca dati, sia automatizzata che cartacea, anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

I candidati godono dei diritti previsti dagli artt. 15 e ss. del Regolamento UE 2016/679, ove
applicabili, che possono far valere nei confronti dell’ Azienda.

Norme finali:

L’ Azienda si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente avviso, in
relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse, senza che per
gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

L’eventuale incarico verra conferito, entro i limiti fissati dalle vigenti disposizioni di legge e con
decorrenza fissata dall’ Amministrazione, qualora I’ Azienda, a suo insindacabile giudizio, ravvisi la
necessita dello stesso per assicurare le imprescindibili esigenze di servizio.

Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alle leggi e alle disposizioni vigenti in materia.
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Settore Risorse Umane dell’ Azienda:
tel. 095/72622102-2192; mail: personale@pec.aoec.it; person@ospedale-cannizzaro.it.

Catania

II Diretto, eherale
(dott, Salv iuffrida)



