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AZIENDA OSFEDALIERA PER LEMERGENZA

ORIGINALE

OGGETTO:

Approvazione del “Regolamento Aziendale in
materia di aftivitd esercitabili dal personale delle
professioni sanitarie del comparto sanita ex art. 3-
quater del D. L. n. 127/2021 e s.m.i.”, ex art. 13 del
D. L. n. 34 del 30 marzo 2023 convertito in Legge n.
56 del 29 maggio 2023”.

Dimostrazione della compatibilitd economica:

Conto Economico:

Settore Economico Finanziario

Si attesta che il costo di cui al presente atto é stato
registrato in contabilitd generale.

DELIBERAZIONE N. 4. 5'5&/ DG

Adottata nella seduta del l % / :l_).s.\ ZO ZL

dal Direttore Generale
Dott. Salvatore Giuffrida

L’Addetto
al riscontro
Il Dirigente
Amministrativo
Dott.
Li,

con ’interventoe dei sigg.ri

Direttore Amministrativo Dott.ssa Monica M. A.
Castro

Direttore Sanitario Dott.ssa Diana Cina

e con Iassistenza, quale segretario verbalizzante
della Doott.ssa Giuliana Cardone

11 Funzionario dell’Istruttoria
(Dott.ssa Cinzia Bosco)

; % Firma

IL DIRETTORE GENERALE




Premesso che ai sensi dell’art. 3- quater del Decreto Legge 21 settembre 2021, n. 127, convertito dalla Legge
19 novembre 2021, n. 165, come modificato dall’articolo 13 del Decreto Legge 30 marzo 2023, n. 34,
convertito dalla Legge 26 maggio 2023, n. 56, fino al 31 dicembre 2025, agli operatori delle professioni
sanitarie di cui all'articolo 1 della Legge 1° febbraio 2006, n. 43 appartenenti al personale del comparto
sanita, al di fuori dell'orario di servizio, non si applicano le incompatibilita di cui all’ articolo 4, comma 7,
della Legge 30 dicembre 1991, n. 412, e all'articolo 53 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, nn. 165;

Viste le Linee Guida di indirizzo regionali, approvate in data 12/07/2023 dalla *“Conferenza delle Regioni ¢
delle Province Autonome” al fine di favorire una omogenea interpretazione ed applicazione delle disposizioni
legislative prima richiamate;

Visto il “Regolamento Aziendale in materia di attivitd esercitabili dal personale delle professioni sanitarie del
comparto sanitd ex art. 3-quater del D. L. n. 127/2021 e s.m.i.”, ex art. 13 del D. L. n. 34 del 30 marzo 2023
convertito in Legge n. 56 del 29 maggio 2023, proposto dal Settore “Risorse Umane™ e preso atto che lo
stesso ¢ stato esaminato dall’Ufficio Legale;

Tenuto conto che con nota prot. n. 0015790 del 31/10/2024 questa A. O. ha proceduto alla prevista
informativa nei confronti delle Organizzazioni Sindacali, trasmettendo la bozza del citato Regolamento e
stabilendo il termine di sette giorni per eventuali osservazioni o proposte in merito;

Rilevato che a tutt’oggi non risulta pervenuta alcuna comunicazione di riscontro alla citata informativa
inviata alle QO.88. e che pertanto € possibile procedere con 1'adozione di un regolamento aziendale, come
previsto dalla normativa di riferimento;

Ritenuto di dover adottare I’allegato “Regolamento Aziendale in materia di attiviti esercitabili dal personale
delle professioni sanitarie del comparto sanitd ex art. 3-quater del D. L. n. 127/2021 e s.m.1.”, ex art. 13 del D.
L. n. 34 del 30 marzo 2023 convertito in Legge n. 56 del 29 maggio 2023";

Ritenuto, infine, di dover rendere il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi del 7° comma dell’art.65
della L.R.S. n.25 dell’1/9/93, come modificato dall’art.53 della L.R.S. n.30 del 3/11/93;

Su proposta del Dirigente del Settore “Risorse Umane” che con la sottoscrizione del presente atto apposta in
calce ne attesta la piena legittimita nonché la correttezza formale e sostanziale;
Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e traseritti:

Di approvare I’allegato “Regolamento Aziendale in materia di attivitd esercitabili dal personale delle
professioni sanitarie del comparto sanita ex art. 3-quater del D. L. n. 127/2021 e s.m.1.”, ex art. 13 del D. L. n.
34 del 30 marzo 2023 convertito in Legge n. 56 del 29 maggio 2023”;

Di pubblicare il presente atto sul site aziendale nella sezione di Amministrazione Trasparente dedicata ai
Regolamenti al fine di darne ampia diffusione;

Rendere il presente atto immediatamente esecutivo;

La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dal /£ { :{_L! al 0 i( [2! 20 ZZ{

Il Dirigente Responsabile
Settore “Risorse Umane

Dott.ssa MW&I Spampinato

1l Direttore Amministrativo
Do6it.ssa Monica M. &, Castro~

Di ettéai Generale
D mt rgifﬁida

11 Segretario Verbalizza
Dott.ssa Giuliana Card



