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OGGETTO: Proroga dell’incarico a tempo
determinato di dirigente medico di medicina nucleare
conferito alla dott.ssa Mantarro Cristina.
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Premesso:

che, con delibera n. 1708/CS del 13 novembre 2023, & stato prorogato, fino al 15 novembre 2024,
un incarico a tempo determinato di dirigente medico di medicina nucleare conferito - a temporanea
copertura di un posto vacante e disponibile - alla dott.ssa Mantarro Cristina, nata 1’1/09/1991,
classificata al 1° posto della graduatoria degli specializzandi della relativa selezione pubblica, per titoli e
colloquio, approvata con delibera n. 3 del 4 gennaio 2022;

che, con nota prot. assunta al prot. gen. n. 0014440 del 9 ottobre 2024, il Direttore dell’U.O.C. di
Medicina Nucleare ha chiesto la proroga del suddetto incarico a tempo determinato e, a tal fine, ha
dichiarato che la copertura temporanea del posto nel profilo di cul trattasi & essenziale per garantire la
continuitd dell’assistenza ai pazienti, per lo pitt oncologici, afferenti presso questo Servizio;

Vista la nota prot. Serviziol/n. 65034 del 21/12/2023, con la quale I’ Assessorato Regionale della
Salute invita le Aziende Sanitarie della Regione a valutare I’opportunita di conferire, prorogare o
rinnovare, per la durata di anni uno, i contratti a tempo determinato per le discipline e i profili
professionali ritenuti necessari a fronteggiare le esigenze organizzative nonché ad assicurare il
mantenimento dei LEA;

Preso atto che perdurano a tutt’oggi le pressanti esigenze assistenziali poste a fondamento
dell’incarico di cul trattasi;

Richiamata la deliberazione della Corte dei Conti n. 117/2013/CONTR/PRSS, la quale - nel
rammentare che il ricorse al lavoro flessibile va ricondotto nell’alveo dei requisiti di temporaneita ed
urgenza previsti dagli artt. 7 ¢. 4 ¢ 36 del D. Lgs. 165/2001 - indica che la necessitd di osservare il limite
della riduzione del 50% della spesa complessiva del personale a tempo determinato rispetto a quella
sostenuta nel 2009 (art, 9 comma 28 del citato D.L. n. 78/2010) non pud compromettere 1’erogazione dei
livelli essenziali di assistenza ai cittadini, dovendo, pertanto, 1’Amministrazione preservare le
prestazioni essenziali ¢ funzionali all’erogazione dei LEA;

Ritenuto, pertanto - stante la necessitd di garantire il soddisfacimento delle pressanti esigenze
assistenziali connesse al mantenimento dei LEA, nonché al' fine di non compromettere la piena
funzionalitd della struttura sanitaria interessata, che appare opportuno prorogare, a decorrere dal
16/11/2024, P’incarico a tempo determinato conferito alla dott.ssa Mantarro Cristina, a temporanea
copertura di un posto vacante e disponibile, fino al 15/11/2025, stabilendo che lo stesso cessera
anticipatamente, rispettc alla suddetta scadenza, nell’ipotesi in cui il predetto posto venga coperto
mediante assunzione di personale a tempo indeterminato, ovvero per il venir meno delle esigenze di
servizio che ne costituiscono il presupposto nonché in caso di dimissioni dell’interessata;

Dato atto che, il predetto posto & previsto nella vigente dotazione organica, approvata con D.A. n.
1505/2021 del 31/12/2021 ed adottata definitivamente con delibera n. 397 del 04/03/2022;

Dato, altresi, atto che questa Direzione strategica ritiene che la proroga del suddetto incarico risulta
necessaria per assicurare il mantenimento dei livelli essenziali di assistenza e ’efficiente erogazione dei
servizi sanitari, altrimenti compromessa da una persistente e cronica carenza di personale sanitario;

Ritenuto, infine, per le considerazioni sopra esposte, di dover rendere il presente atto
immediatamente esecutivo, ai sensi del 7° comma dell’art.65 della L.R.S. n.25 dell’1/9/93, come
modificato dall’art.53 della L.R.S. n.30 del 3/11/93, stante ’esigenza di garantire il mantenimento dei
LEA;

Su proposta del Dirigente Settore Risorse Umane che, con la sottoscrizione del presente atto,
apposta in calce, ne attesta la piena legittimita nonché la correttezza formale e sostanziale;



Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti, prorogare fino al 15
novembre 2025 - conformemente alle vigenti direttive assessoriali — ’incarico a tempo determinato di
dirigente medico di medicina nucleare conferito, a temporanea copertura di un posto vacante e
disponibile — alla dott.ssa Mantarro Cristina, nata 1’1/09/1991, classificata al 1° posto della graduatoria
degli specializzandi della relativa selezione pubblica, per titoli e colloquio, approvata con delibera n. 3
del 4 gennaio 2022.

Stabilire che lo stesso cessera anticipatamente, rispetto alla suddetta scadenza, nell’ipotesi in cui il
predetto posto venga coperto mediante assunzione di personale a tempo indeterminato, ovvero per il
venir meno delle esigenze di servizio che ne costituiscono il presupposto nonché in caso di dimissioni
dell’interessata.

Dare atto che, il predetto posto & previsto nella vigente dotazione organica, approvata con D.A. n.
1505/2021 del 31/12/2021 ed adottata definitivamente con delibera n. 397 del 04/03/2022.

Deare, altresi, atto che questa Direzione strategica ritiene che la proroga del suddetto incarico risulta
necessaria per assicurare il mantenimento dei livelli essenziali di assistenza e I’efficiente erogazione dei

servizi sanitari, altrimenti compromessa da una persistente e cronica carenza di personale sanitario.

Dichiarare I'immediata esecutivita del presente provvedimento.

1l Dirigente Amministrativo del Settore Risorse Umane

Dott.ssa Mari%}ttloria Spampinato

1l Direttot;}anit 0 Il Direttore Amministrativo
sa-Dia

a ott.ssa Mogﬁ a M A. Castro

Il Direttore ¢henerale
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