AZIENDA OSPEDALIERA PER L'EMERGENZA

Originale

OGGETTO
DOTT. BORRACCINO SAVINO - Permanenza in
servizio ai sensi dell’art. 15 nonies del D. Lgs n.
502/92, con modifiche ex Legge n. 183/2010.

Dimostrazione della compatibilita economica:

Conto Economico:

S+

DELIBERAZIONE N.

Adottata nella seduta del Z O { { { (2024
Dal Direttore Generale

Dott. Salvatore Giuffrida
Cen I'intervento dei sigg.ri :
Direttore Amministrativo

Dott.ssa Monica ML.A. Castro

Direttore Sanitario Dott.ssa Diana Cina

Settore Economico Finanziario

Si attesta che il costo di cui al presente atto ¢ stato
registrato in contabilita generale.

L’ Addetto al riscontro

11 Dirigente Amministrativo

Lj,

E con I’assistenza, quale segretario verbalizzante
della Dott.ssa Giuliana Cardone

Funzmnarm isfruttopri
(Dott. Aldo D; Mw Z
Firma

IL DIRETTORE GENERALE




Premesso che il limite di etd ordinamentale per il collocamento a riposo del personale del S.S.N. &
fissato al compimento del 65° anno di eta, fermo restando quanto previsto dalla normativa vigente in
materia di diritto di accesso al trattamento pensionistico;

Vista I’istanza del 05/11/2024, introitata al protocollo generale in pari data con il n. 15966, con la
quale il dott. Borraccine Savino, nato a Brindisi il 09/04/1967, Direttore dell’U.O.C. di Anestesia-
Rianimazione con Terapia Intensiva e Trauma Center, chiede il trattenimento in servizio fino al 70° anno
di eta ai sensi dell’art.15 nonies del D. Lgs n. 502/92, cosi come modificato dall’art, 22, comma 1, della
Legge n. 183 del 04/11/2010 che testualmente dispone: “ il limite massimo di eta per il collocamento a
riposo dei dirigenti medici e del ruolo sanitario del S.S.N., é stabilito al compimento del
sessantacinquesino anno di eta ovvero, su istanza dell'interessato, al maturare del quarantesimo anno di
servizio effettivo. In ogni caso il limite massimo di permanenza non pud superare il seitantesimo anno di

. eta e la permanenza in servizio non pud dar luogo ad un aumento del numero dei divigenti;

Richiamata la Circolare n. 2 del 19/02/2015, con la quale il Ministero per la semplificazione ¢ la
pubblica amministrazione, nel fornire le indicazioni applicative delle disposizioni previste dall’art. 1 del
D.L. n. 90/2014, convertito in legge n. 114 dell’11/08/2014, precisa che per i dirigenti medici e sanitari
di struttura complessa del S.S.N. continua a trovare applicazione il regime speciale dell’etd pensionabile
prevista dal sopracitato art. 15 nonies del D. Lgs n. 502/92, cosi come modificato dall’art. 22 della legge
n.183/2010;

Visti gli atti di ufficio dai quali si evince che il dott. Borraccino Savino, alla data odierna, ha maturate
una anzianita contributiva complessiva di anni 22, mesi 9, giorni 17;

Ritenuto, pertanto, di dovere accogliere I’istanza del dirigente suddetto di permanere in servizio fino
al 70° anno di eta ai sensi e per gli effetti delle succitate disposizioni di legge:

Su proposta del Dirigente del Settore Risorse Umane, che con la sottoscrizione del presente atto, apposta
in calce, ne attesta la piena legittimita nonché la correttezza formale e sostanziale;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1) accogliere I’istanza presentata dal dott. Borraccino Savino, nato a Brindisi il 09/04/1967,
Direttore dell’U.0.C. di Anestesia- Rianimazione con Terapia Intensiva e Trauma Center, di
permanere in servizio fino al 70° anno di eta.

2) stabilire che il trattenimento in servizio del suddetto dirigente avra effetti, salvo recesso
volontario anticipato, sino al limite massimo anagrafico di cui alle disposizioni di legge in

premessa

La presente deliberazione viene pubblicata all'albo dal TY4-1 ( a_0 (P "’( [ -—7,0 ?/(f

Il Dirigente Amministrativo del Settore Risorse Umane
Dott.ssa Mariag-\jttoria Spampinato

1l SegretariofVerbalizzante
Dott.ssa Giuljgjia Cardone

Il Direttore Amministrativo

Dottssa Monica M A-€astro
D
11 Direttore erale
Dott. Salvato uffrida

—




