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CATANIA,

AZIENDA GSPEDALIERA PER L'EMERGENZA

QOriginale

OGGETTO: SUES 118 liquidazione
compensi per servizi svolti sulle ambulanze
del 118 bacino CT-RG-SR, per il mese di
AGOSTO 2024, per tutto il  personale
dipendente del’AZIENDA OSPEDALIERA
PER I’EMERGENZA “CANNIZZARO” di
CATANIA.

Clolde

DELIBERAZIONE N.

Adottata nella seduta 2 0 - {44
dal Direttore Generale

Dr. Salvatore Giuffrida

con ’intervento del Sig.

-foZ

Dimostrazione della compatibilitd economica:

Conto Economico:

Dott.ssa Monica M.A.
Castro

Direttore Amministrativo

Direttore Sanitario Dr.ssa Diana Cina

Settore Economico Finanziario

Si attesta che il costo di cui al presente atto & stato
registrato in contabilita generale.

L’Addetto al riscontro

Il Dirigente Aflininistrativo

=N

Li’ lg]l\n l%’l [\1

E con I’assistenza, quale segretario della
Dr.ssa Giuliana Cardone

Funzionario istruttoria

IL DIRETTORE GENERALE




- Visto il D.A. 156 del 28/02/2024 che stabilisce le nuove tariffe relative alle prestazioni dei
medici anestesisti € rianimatori e degli infermieri, dipendenti del SSR, impegnati, in regime di
incentivazione, nell’ambito del sistema di emergenza-urgenza 118 della Sicilia, nel quale il
compenso arario, viene stabilito come segue:

- per i medici tariffa oraria dalle 08.00 alle 24.00

sui mezzi di soccorso ed in centrale operativa € 46,80/H,
- per gli infermieri professionali tariffa oraria dalle 08.00 alle 24.00
sui mezzi di soccorso ed in centrale operativa € 24,60/H
- per i medici dell’elisoccorso tariffa oraria dalle 08.00 alle 24.00 € 51,60/H;
- per gli infermieri professionali dell’elisoccorso tariffa oraria

dalle 20.00 alle 24.00 €27,00/H;

Vista la legge 14.04.09 n.5 per il riordino del SSR, che ha disposto la cessazione delle aziende
del SSR alla data 31.08.09 ed il subentro alle stesse, a far data dal 1.09.09, delle nuove ASP, AO,
ARNAS, e AOU;

Visti i turni di servizio comunicati, dal responsabile della Centrale Operativa, con neta prot.
4771/118 del 15/10/2024, relativi al personale impegnato sui mezzi di soccorso della C.O. 118,
ABZ medicalizzate “MSA”, ovvero sulle ABZ medicalizzate “MSA”, sulle ABZ di tipo *A”,
circolanti sul bacino CT-SR-RG, per il mese di AGOSTO 2024,

Visto che con le note prot. n. 4768/118, prot.n. 4769/118 e nota prot. n® 4770/118 del
15/10/2024, il Direttore della C.0O. 118 dichiara che le ore indicate nei fogli firma, relativi al mese
di AGOSTO 2024, sulla postazione dell’Elisoccorso ed in Sala Operativa 118, sia per il personale
medico che per quello infermieristico, corrispondono a quelle effettivamente svolte e che pertanto,
lo stesso richiede il pagamento degli emolumenti relativi ai turni in regime di incentivazione;

Viste le attestazioni di veridicita dei turni effettuati nel bacino di CT-RG-SR sui mezzi di
soccorso della C.O. 118, ABZ medicalizzate “MSA”, ovvero sulle ABZ medicalizzate “MSA”,
sulle ABZ di tipo “A”, circolanti sul bacino CT-SR-RG, nel mese di AGOSTO 2024, da parte dei
referenti di ogni postazione inviati a questa Azienda, con la nota gid citata da parte del
Responsabile della C.O.118;

Rilevato che il personale predetto &€ compreso fra il personale autorizzato a tale servizio, come
risulta dagli elenchi allegati alle deliberazioni n. 1579/97, n. 1159/98, n.587/2000, n.1473/2000, n.
2152/2000 n. 150/2001, n® 2042/2016, n° 67 del 14/01/2020,n. 1418 del 11/05/2020 e n°® 754/CS
del 12/05/2023;

Vista la circolare assessoriale n. 0042323 del 22/05/2012, con cui sono state previste nuove
modalita di liquidazione dei compensi, in regime di incentivazione, connessi ai servizi resi sui mezzi
di saccorso del 118 che appresso si sintetizzano:

I’Azienda capofila di C.O. 118, predispone mensilmente un rendiconto che individua
analiticamente, per azienda di appartenenza del personale sanitario impegnato nel SUES 118, le
somme da corrispondere per i servizi resi in regime di incentivazione, inclusi oneri riflessi, con
indicazione dei turni effettuati e dell’allocazione ¢ denominazione dei mezzi di soccorse presso cui &
stato espletato il servizio;

tale rendiconto viene trasmesso mensilmente alle aziende di appartenenza del personale impegnato
nel servizio;

Con cadenza trimestrale vengono, infine, inviati gli importi complessivi, distinti per Azienda, al
servizio 5° - Economico Finanziario - del Dipartimentc per la Pianificazione Strategica
dell’ Assessorato della Salute, tramite apposito modello gia predisposto dallo stesso servizio;

ogni azienda sanitaria procede alla liquidazione delle spettanze al proprio personale, sulla base dei
dati ricevuti, in c/anticipazione, sterilizzando il costo mediante iscrizione di pari importo fra i crediti
verso la Regione;

inoltre ogni azienda dovra farsi carico del controllo relativo al regolare svolgimento dei turni svolti
dal proprio personale dipendente, in regime di incentivazione e che gli stessi siano stati effettnati in
conformitd a quanto stabilito nelle disposizioni del CCNL, e della Circolare assessoriale 3578 del
09/11/2007, in riferimento alle incompatibilita orarie;



la Regione, sulla base dei rendiconti ricevuti dalla Centrale Operativa, regola a consuntivo le
assegnazioni finanziarie alle Aziende aventi diritto;

Che sulla base delle superiori disposizioni si & proceduto alla determinazione delle somme
spettanti al personale sanitario medico ed infermieristico dell’AZIENDA OSPEDALIERA PER
L’EMERGENZA “CANNIZZARO” di Catania, impiegato nello svolgimento dell’attivitd di
emergenza — urgenza, sui mezzi di soccorso della C.O. 118, ABZ medicalizzate “MSA”, ABZ di
tipo “A” ed Eliambulanza, ricadenti sul bacino CT-SR-RG, per il mese di AGOSTO 2024;

Che gli importi sono stati determinati sul numero dei turni individualmente prestati dal
personale medico ed infermieristico dipendente del’AZIENDA OSPEDALIERA PER
L’EMERGENZA “CANNIZZARO”, indicati nei fogli firma consegnati dalla C.0.118, ricadente
all’interno del bacino del SUES 118, CT-RG e SR, per gli importi indicati accanto a ciascun
nominativo, come si evince dagli elenchi allegati ¢ che fanno parte integrante della presente

delibera:
Ente
Compett.anze Oneri riflessi |[IRAP Spesa totale
spettanti
ABZ CMR (Personale infermieristico)
23.422,48 5.574,55 1.990,91 30.987,94
CENTRALE QPERATIVA (Personale
nfermististico) 19.335,60 4.601,87|  1.643,53 25.581,00
ABZ DI CATANIA (Personale infermieristico)
11.899,02 2.831,97 1.011,42 15.742,40
ELISOCCORSO (Personale Infermieristico)
7.857,00 1.869,97 667,85 10.394,81
ELISOCCORSO (Personale Medico)
4.850,40 1.154,40 412,28 6.417,08
TOTALI
67.364,50 16.032,75| 5.725,98 89.123,23

Che gli oneri riflessi comprendono — oltre i contributi previdenziali e P'IRAP — anche I'INAIL,
limitatamente a quanto spettante per gli operatori dipendenti di altre Aziende;

Che il costo INAIL sulle competenze spettanti al personale dipendente sard imputato in sede di auto

liquidazione annuale;

Che dai controlli incrociati con il Settore del personale dell’ Azienda Ospedaliera per I’Emergenza
“Cannizzaro”, che con mail del 11/11/2024, che si allega in copia e fa parte integrante della stessa
delibera, ha inviato il report mensile del personale che risulta in negativo sul debito orario istituzionale,
ed ¢ emerso che i dipendenti in elenco non potranno essere liquidati di somme accessorie allo stipendio
sino a quando gli stessi recupereranno le ore istituzionalmente dovute:




Sentito il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e traseritti:
Di prendere atto delle seguenti note:

- di prendere atto delle attestazioni di veridicita dei referenti delle postazioni, relativi ai turni
di servizio espletati in regime di incentivazione sui mezzi di soccorso della C.O. 118, ABZ
medicalizzate “MSA”, ABZ di tipo “A” ed Eliambulanza, ricadenti sul bacino CT-SR-RG,
per il mese di AGOSTO 2024, inviate con nota prot. n°® 4771/118 del 15/10/2024 dal
Responsabile della C.O. 118;

- di prendere atto dei fogli firma, inviati e comunicati dal Responsabile della C.O. 118 con la
stessa nota allegata, prot.n. 4771/118 del 15/10/2024;

- di prendere atto delle note prot. n. 4768/118, protn. 4769/118 e prot.n. 4770/118 del
15/10/2024, con le quali il Direttore della C.O. 118 dichiara che le ore indicate nei fogli
firma, relativi al mese di AGOSTQ 2024, sulla postazione dell’Elisoccorso ed in Sala
Operativa 118, sia per il perscnale medico che per quello infermieristico, corrispondono a
quelle effettivamente svolte;

- di approvare i prospetti rendicontativi, allegati alla presente e i relativi compensi spettanti al

personale medico ed infermieristico, dipendente del’AZIENDA OSPEDALIERA PER
L’EMERGENZA “CANNIZZARO™ di Catania, indicati negli elenchi suddivisi per qualifica
per i turni di servizio espletati in regime di incentivazione sui mezzi di soccorso della C.O.
118, ABZ medicalizzate “MSA”, ABZ di tipo “A” ed Eliambulanza, ricadenti sul bacino CT-
SR-RG;

- di sospendere il pagamento degli emolumenti ai dipendenti di seguito elencati, che si trovano
in debito orario nel mese di settembre 2024 ¢ fino al recupero del debito stesso:

MATRICOLA COGNOME E NOME NATOIL [[MPORTO |ONERI IRAP TOTALE DEBITO
DA NON ORARIO IN
ORE AL
LIQUIDARE R
69329 AIELLO ANNA 06/05/1965 1178,75280,54 [100,19 [1.559,49 |-62,13
76693 CASERTA GIOVANNI 19/07/1970 1038,12(247,07  |88,24 1.373,43 |-52,04
80328  |COSTA CHIARA 26/08/1984 1.180,80(281,03 100,37 |1.562,20 |-23,12
79045 EMMANUELLO SALVATORE 08/11/1984 1315,8(313,16 [111,84 [1.740,80 [-15
41540 MAUGERI SALVATORE 10/09/1959 1574,4|374,71 |133,82 [2.082,93 [-513
73384 PRIOLO GIOVANNI 08/05/1968 1180,8|281,03 [100,37 [1.562,20 [-3,23
70981 VICARI SOTTOSANTI LUIGI 31/01/1976 1960,8(466,67 |166,67 [2.594,14 [-1,17
TOTALE DA NON LIQUIDARE 12.475,19




MATRICOLA |COGNOME E NOME NATOIL |IMPORTO ONERI |[RAP |TOTALE |DEBITO
DA NON - ORARIO IN
LIQUIDARE ORE AL
30/9/2024
69329 AIELLO ANNA 06/05/1965 1178,751280,54  [100,19 |1.559,49 |-62,13
76693 CASERTA GIOVANNI 19/07/1970 1038,12|1247,07 88,24 |1.373,43 |-52,04
80328 COSTA CHIARA 26/08/1984 1.180,80(281,03 100,37 |1.562,20 |-23,12
79045 EMMANUELLO SALVATORE | 08/11/1984 1315,8{313,16 |111,84 |1.740,80 [-15
41540 MAUGERI SALVATCORE 10/09/1959 1574,41374,71 133,82 |2.082,93 |-5,13
73384 PRIOLO GIOVANNI 08/05/1968 1180,8]281,03 100,37 ]1.562,20 |-3,23
70981 VICARI SOTTOSANTI LUIGI | 31/01/1976 1960,8[466,67 |166,67 |2.594,14 [-1,17
TOTALE DA NON LIQUIDARE| 12.475,19

- di provvedere alla liquidazione delle competenze spettanti al personale di ruolo, dell’ Azienda
Ospedaliera per I’emergenza “Cannizzaro” di Catania, per complessivi €. 54.889,31;

di provvedere all’ordinaria scadenza, al versamento degli oneri consequenziali a carico
dell’Azienda Ospedaliera per I’emergenza “Cannizzaro”, per complessivi €.17.729,24, di cui €.

13.063,65 per “contributi” e €, 4.663,59 per “IRAP”;

- di procedere alla trasmissione del rendiconto trimestrale degli importi da liquidare, al
servizio 5° (Economico Finanziario) presso il Dipartimento per la Pianificazione Strategica
dell’ Assessorato della Salute;

- di contabilizzare tutte le somme suddette ai conti di costo come di seguito riportato:

CONTO IMPORTO ARTICOLOJ/HDATA DESCIZIONE
3010309]€ 18.335,60|70692/1395 )14/111/2024 |CENTRALE OPERATIVA (Personale Infermieristica)
30106391]€ 4.601,87|70694/1396 |14/111/2024 [oneri C.0Q.
3010309]€ 43.178,50|70702/1398 |14/111/2024 [Abz CMR (sues118) ed Elisoccorso infermieri
3010639|€ 10.276,48|70706/1399 |14/111/2024 |oneri Abz CMR (sues 118) ed Elisoccorso infermieri
3010303]€ 4.850,40(70707/1400 {14/111/2024 |Elisoccerso medici
3010638|€ 1.154,40|70710/1401 114/111/2024 |oneri Elisoccorso medici
3050103]€ 5.725,98|70699/1397 114/111/2024 |irap totale medici e infermieri

- di trasmettere il presente Atto al Settore Affari del Personale, per consentire I’inserimento degli
importi indicati negli elenchi, nelle componenti stipendiali;

- di dare mandato al Settore del Personale dell’Azienda Ospedaliera “Cannizzaro™ di
Catania di provvedere, al controllo dei turni svolti nel mese di AGOSTO 2024, dal
personale dipendente dell’Azienda al fine di verificarne la corretta esecuzione. in
conformita a quanto stabilito nelle disposizioni del CCNL, e della Circolare assessoriale
3578 del 09/11/2007 in riferimento alle incompatibilita orarie;

- E che nel caso in cui lo stesso settore, dopo I'effettiva verifica abbia riscontrato delle
incompatibilita che portano al mancato rispetto del CCNL e della normativa vigente, & tenuto
tempestivamente a comunicario agli Uffici preposti per i successivi adempimenti di
competenza, anche al fine di apportare le relative rettifiche stipendiali.




- di procedere all’invio, al servizio 5° (Economico Finanziario) presso il Dipartimento per
la Pianificazione Strategica dell’Assessorato della Salute, del rendiconto trimestrale,
relativo al totale degli importi finanziari da assegnare alle rispettive Aziende che hanno
provveduto all’anticipazione.

Dichiarare I'immediata esecutivita del presente provvedimento.
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La presente deliberazione viene pubblicata all'albo dal 7"( =l al..

Il Direttore Sanitario Il Direttore Amministrativo
Dottyssa Monica ~astro
L

11 Direttore

pe

Dott. Salvato

Il Segretario Verbalizzante
Dr.ssa Giuliana (fardone




