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Premesso:
che, con delibera n. 1552/CS del 12 ottobre 2023, sono stati conferiti, tra 1’altro, a temporanea
copertura di posti vacanti ¢ disponibili, n. 2 incarichi a tempo determinato di infermiere pediatrico —
Area dei professionisti della salute e dei funzionari, fino al 23 novembre 2024, alle seguenti candidate,
classificate, rispettivamente, all’11® e 13° posto della relativa graduatoria, approvata con delibera n.
1390/CS del 20/09/2023;

Pos. Grad. | Cognome e Nome - Data di Nascita
11° Dammene Sessa Gesualda Maria - 17/01/1997
13° Pennisi Maria - 12/04/1996

che, con note prot. assunte al prot. gen. n. 13711 del 26/09/2024 ¢ n. 14376 dell’8/10/2024, i
Direttori dell"UU.QO.CC. Pediatria con P.S. Pediatrico € Neonatologia con UTIN chiedono la proroga
dei suddetti incarichi a tempe determinato, e a tal fine dichiarano che la copertura temporanea dei posti
nel profilo di cui trattasi & essenziale per garantire la continuita assistenziale;

Vista la nota prot. Serviziol/n. 65034 del 21/12/2023, con la quale 1’ Assessorato Regionale
della Salute invita le Aziende Sanitarie della Regione a valutare ’opportunitd di conferire, prorogare o
rinnovare, per la durata di anni uno, i contratti a tempo determinato per le discipline e i profili
professionali ritenuti necessari a fronteggiare le esigenze organizzative nonché ad assicurare il
mantenimento dei LEA;

Preso atto che perdurano a tutt’oggi le pressanti esigenze assistenziali poste a fondamento deli
incarichi di cui trattasi;

Richiamata la deliberazione della Corte dei Conti n. 117/2013/CONTR/PRSS, la quale - nel
rammentare che il ricorso al lavoro flessibile va ricondotto nell’alveo dei requisiti di temporaneita ed
urgenza previsti dagli artt. 7 ¢. 4 e 36 del D. Lgs. 165/2001 - indica che la necessita di osservare il limite
della riduzione del 50% della spesa complessiva del personale a tempo determinato rispetto a quella
sostenuta nel 2009 (art. 9 comma 28 del citato D.L. n. 78/2010) non pud compromettere 1’erogazione dei
livelli essenziali di assistenza ai cittadini, dovendo, pertanto, 1’Amministrazione preservare le
prestazioni essenziali e funzionali all’erogazione dei LEA;

Ritenuto, pertanto - stante la necessita di garantire il soddisfacimento delle pressanti esigenze
assistenziali connesse al mantenimento dei LEA - nonché al fine di non compromettere la piena
funzionalitd delle strutture sanitarie interessate, che appare opportuno prorogare i suddetti incarichi, a
decorrere dal 24 novembre 2024, a temporanea copertura di due posti vacanti e disponibili, fino al 23
novembre 2025, stabilendo che gli stessi cesseranno anticipatamente, rispetto alla suddetta scadenza,
nell’ipotesi in cui i predetti posti vengano coperti mediante assunzione di personale a tempo
indeterminato, ovvero per il venir meno delle esigenze di servizio che ne costituiscono il presupposto
nonché in caso di dimissioni delle interessate;

Dato atto che, i predetti posti sono previsti nella vigente dotazione organica, approvata con
D.A. n. 1505/2021 del 31/12/2021 ed adottata definitivamente con delibera n. 397 del 04/03/2022;

Dato, altresi, atto che questa Direzione strategica ritiene che la proroga dei suddetti incarichi
risulta necessaria per assicurare il mantenimento dei livelli essenziali di assistenza e ’efficiente
erogazione dei servizi sanitari, altrimenti compromessa da una persistente e cronica carenza di personale
sanitario;

Ritenuto, infine, per le considerazioni sopra esposte, di dover rendere il presente atto
immediatamente esecutivo, ai sensi del 7° comma dell’art.65 della L.R.S. n.25 dell’1/9/93, come




Su proposta del Dirigente del Settore Risorse Umane che, con la sottoscrizione del presente
atto, apposta in calce, ne attesta la piena legittimitd nonché la correttezza formale e sostanziale;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti, prorogare, dal 24
novembre 2024 fino al 22 novembre 2025 - conformemente alle vigenti direttive assessoriali — n. 2
incarichi a tempo determinato di infermiere pediatrico — Area dei professionisti della salute e dei
funzionari, conferiti, a temporanea copertura di due posti vacanti e disponibili, alle seguenti candidate,
classificate, rispettivamente, all’11° e 13° posto della relativa graduatoria, approvata con delibera n.
1390/CS del 20/09/2023:

Pos. Grad. | Cognome e Nome - Data di Nascita
11° Dammone Sessa Gesualda Maria - 17/01/1997
13° Pennisi Maria - 12/04/1996

Stabilire che gli incarichi stessi cesseranno anticipatamente, rispetto alla suddetfta scadenza,
nell’ipotesi in cui i relativi posti vengano coperti mediante assunzione di personale a tempo
indeterminato ovvero per il venir meno delle esigenze di servizio che ne costituiscono il presupposto
nonché in caso di dimissioni delle interessate.

Dare atto che, i predetti posti sono previsti nella vigente dotazione organica, approvata con
D.A. n. 1505/2021 del 31/12/2021 ed adottata definitivamente con delibera n. 397 del 04/03/2022.

Dare, altresi, atto che questa Direzione strategica ritiene che la proroga dei suddetti incarichi
risulta necessaria per assicurare il mantenimento dei livelli essenziali di assistenza e |’efficiente
erogazione dei servizi sanitari, altrimenti compromessa da una persistente e cronica carenza di personale
sanitario.

Dichiarare I’immediata esecutivita del presente provvedimento.
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