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OGGETTO: SUES [18 - Approvazione dei prospets
rendicontativi, per [a liquidazione dei compensi per
servizi svolti per la MAXIEMERGENZA sull’auto

.| medica dai MEDICI ESTERNI CONVENZIONATI

dell’ Asp di Catania per il periodo da GENNAIO a
SETTEMBRE 2024.

DELIBERAZIONE N, 4 0 £ /D@

Adottata nella seduta ’LZ[ de?,O Z,L(

dal Direttore Generale
Dr. Salvatore Giuffrida

con Pintervento del Sig.

Dimostrazione della compatibilita economica:

Conto Economico:

Direttore Dott.ssa Monica M.A. Castro

Amministrativo

Direttore Sanitario Dr.ssa Diana Cind

'| Settore Economico Finanziario

. | Si attesta che dal presente atto non scaturiscono costi

per I’Azienda
L’Addetto al riscontro

ministrativo

>

Il Dirigent

Livgo | n] 982k

E con I’assistenza, quale segretario della
Dr.ssa Giuliana Cardong

Funzionario istmt‘tgllﬁ' Carmelo Sciuto
(DOtt/Sige v e )

Firma

A T -

IL. DIRETTORE GENERALE




Vista la circolare, n. 53738 del 06/07/2012 dell’Assessorato Regionale alla Sanit,
Dipartimento Regionale per la pianificazione strategica, Servizio 6 “Programmazione
del’Emergenza” avente per oggetto: Tavolo tecnico “supporto delle Associazioni di
Volontariato alle attivita del SUES 118 e nelle attivita di maxiemergenza sanitaria”; -

Visto il punto 6 della stessa circolare che testualmente recita: “In caso di maxiemergenza la
CO 118 avra cura di inviare il DSS (Direttore dei Soccorsi Sanitari) mediante un’auto di
coordinamento, al riguardo appare necessario che la medesima sia disponibile presso la CO
118 e I’Azienda sanitaria in cui & incardinata la Centrale & necessario che garantisca la
reperibilita di un autista e il carburante necessario. In caso di indisponibilita del mezzo la C.O.
118 potra avvalersi in convenzione di un’Associazione accreditata ai sensi del DA 280/12 del
09/03/2012.

Per 1 motivi sopra descritti e per ottemperare in modo puntuale alle disposizioni impartite
dalla circolare, il Dir. Responsabile della CO con nota prot. 4122 del 4/8/2012 ha istituito il
servizio di reperibilita h 24 per la figura del DSS (Direttore dei Soccorsi Sanitari), figura che
verra ricoperta da un Dirigente medico;

Visto il CCNL comparto Sanita area dirigenza medica e veterinaria - parte normativa 1994 -
1997 e parte economica 1994 — 1995 del 05/12/1996 art.20 relativo all’istituto della
reperibilitd, che stabilisce una tariffa complessiva di €.25, 82 per il turno di 12 ore e di 26.80
’ora per il servizio di chiamata attiva;

Visto il punto 4 che testualmente recita: Il servizio di pronta disponibilita ha durata di dodici
ore. Due turni di pronta disponibilitad sono prevedibili sole per le giomate festive. Di regola
non potranno essere previste per ciascun dirigente piti di dieci pronte disponibilita nel mese.

Visto il punto 5 dello stesso CCNL che testualmente recita: La pronta disponibilita da diritto
ad una indennita per ogni dodici ore. Qualora il turno sia articolato in orari di minore durata -
che comunque non possono essere inferiori a quattro ore - [l'indennitd € corrisposta
proporzionalmente alla durata stessa, maggiorata del 10%. In caso di chiamata, lattivita
prestata viene computata come lavoro straordinario o compensata come recupero orario.

Vista la delibera n° 1870 del 25/07/2016 e successive integrazioni, con le quale si é
provveduto all’acquisizione ed inserimento nell’attivitd del SUES 118 bacino di utenza CT-
SR e RG, di un elenco nominativo di personale medico esterno convenzionato con I’ASP di
Catania e Ragusa, per la copertura dei turni H24 sulle ambulanze medicalizzate “MSA” del
bacino di Catania e Ragusa, compresa I’auto di coordinamento della “Maxiemergenza”, in
applicazione alla Legge 161 del 30/10/2014;

Vista la nota, prot. n° 4838/118 del 18/10/2024,¢ i suoi allegati, che si allegano in copia e che
fanno parte integrante del presente atto, con cui il Direttore del SUES 118 CT-RG-SR
comunica i turni, in regime di reperibilitd H24, effettuati, dal personale Medico relativi al
periodo da GENNAIO a SETTEMBRE 2024, per [a MAXI EMERGENZA sull’auto medica e
con la quale si autorizza il pagamento degli emolumenti dovuti.

Vista la circolare assessoriale n. 0042323 del 22/05/2012, con cui sono state previste nuove
modalit di liquidazione dei compensi, in regime di reperibilita H24, connessi ai servizi resi
sui mezzi di soccorso del 118 che appresso si sintetizzano:

- I’azienda predispone mensilmente un rendiconto che individua analiticamente, per
azienda di appartenenza del personale sanitario impegnato nel SUES 118, le somme da
corrispondere per i servizi resi in regime di incentivazione o reperibilita, inclusi oneri
riflessi, con indicazione dei turni effettuati e dell’allocazione e denominazione dei mezzi
di soccorso presso cui é stato espletato il servizio;

- tale rendiconto viene trasmesso alle aziende di appartenenza del personale impegnato nel
servizio, nonché trimestralmente al servizio 5° - Economico Finanziario -  del
Dipartimento per la Pianificazione Strategica dell’ Assessorato della Salute;



ogni azienda sanitaria procede alla liquidazione delle spettanze al proprio personale o al
personale in convenzione, sulla base dei dati ricevuti, in c/anticipazione, sterilizzando il
costo mediante iscrizione di pari importo fra i crediti verso la Regione;

la Regione, sulla base dei rendiconti ricevuti dalla Centrale Operativa di concerto con il
Settore Economico finanziario e patrimoniale, regola a consuntivo le assegnazioni
finanziarie alle Aziende aventi diritto;

ed inoltre ogni azienda dovra farsi carico del controllo relativo al regolare svolgimento
dei turni svolti dal personale medico esterno convenzionato, in regime di reperibilita, e
che gli stessi siano stati effettuati in conformita a quanto stabilito nelle disposizioni del
CCNL, e della Circolare assessoriale 3578 del 09/11/2007 in riferimento alle
incompatibilita orarie;

Che sulla base delle superiori disposizioni si & proceduto alla determinazione delle somme
spettanti al personale sanitaric Medico Esterno convenzionato con ’ASP di Catania,
impiegato nello svolgimento dell’attivita di emergenza — urgenza sulle ambulanze e su
tutti i mezzi di soccorso “Maxiemergenza” compresa 1’auto medica del SUES 118,
ricadenti nel bacino CT-RG-SR, per il periodo da GENNAIO a SETTEMBRE 2024, per i
turni individualmente prestati da ciascun partecipante, per gli importi a fianco di ciascuno
indicati, come da elenchi allegati che fanno parte integrante della presente delibera;

n. Ente Competenze ENPAM IRAP | ASS5.0,72% |Spesa totale

— spettanti

1 |ASP CATANIA 12.894 51 1.337.81| 109603 9284| 1542119
TOTALI 12.894,51 133781 84342 9284| 15.421,19

Che gli oneri riflessi comprendono — oltre i contributi previdenziali e I'IRAP — anche ’'ENPAM
(10,375%) e [I’assicurazione (0,72%), limitatamente a quanto spettante per i Medici
Convenzionati esterni delle Asp di Catania,

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

di prendere atto della nota, prot. n® 4838/118 del 18/10/2024, e i suoi allegati, che si
allegana in copia e che fanno parte integrante del presente atto, con cui il Direttore del
SUES 118 CT-RG-SR comunica i turni, in regime di reperibilita H24, effettuati, dal
personale Medico relativi al periodo da GENNAIO a SETTEMBRE 2023, per la MAXI
EMERGENZA sull’auto medica;

di prendere atto che nella stessa nota inviata dal Direttore Responsabile della C.O. 118
prot. 4838/118 del 18/10/2024, la stessa autorizza al pagamento degli emolumenti dovuti.

di prendere atto dei turni di servizio espletati sull’auto medica di “Maxiemergenza” del
SUES 118 di Catania nel periodo da GENNAIO a SETTEMBRE 2023, come comunicati
dal Responsabile della C.O. 118;

di prendere atto della determinazione delle somme spettanti al personale sanitario Medico

Iisterno convenzionato con 1’ASP di Catania, impiegato nello svolgimento dell’attivita di
emergenza — urgenza sulle ambulanze e su tutti i mezzi di soccorso “Maxiemergenza”
compresa I’auto medica del SUES 118, ricadenti nel bacino CT-RG-SR, per il periodo da
GENNAIO a SETTEMBRE 2024, per i turni individualmente prestati da ciascun partecipante,
per gli importi a fianco di ciascuno indicati, come da elenchi allegati che fanno parte
integrante della presente delibera;




n, Ente Competenze ENPAM IRAP [ ASS.0,72% |Spesa totale

— spettanti

1 |ASP CATANIA 12,894 51 133781 1.096,03 92,84 1542119
TOTALI 12.894,51 1.337,81| 843,42 92,84| 15.421,19

Che gli oneri riflessi comprendono — olfre i contributi previdenziali e 'IRAP — anche I’ENPAM
(10,375%) e [I’assicurazione (0,72%), limitatamente a quanto spettante per i Medici
Convenzionati esterni deile Asp di Catania;

prendere atto che ogni azienda dovra farsi carico del controllo relativo al regolare
svolgimento dei turni svolti dal personale medico esterno convenzionato, in regime
di reperibilita e che gli stessi siano stati effettuati in conformita a quanto stabilito
nelle disposizioni del CCNL, e della Circolare assessoriale 3578 del 09/11/2007 in
riferimento alle incompatibilita orarie;

di approvare i prospetti rendicontativi, allegati alla presente e che fanno parte integrante
della stessa, relativi ai compensi spettanti ai dipendenti Medici Convenzionati esterni
dell’Asp di Catania che hanno svolto in regime di reperibilita attivita sull’auto medica di
“Maxiemergenza” del SUES 118 di Catania, nel periodo da GENNAIO a SETTEMBRE

2024;

procedere alla trasmissione dei rendiconti relativi ai compensi spettanti al personale
convenzionato con altre Aziende sanitarie, alle rispettive aziende di appartenenza, nonché
in uno alla presente deliberazione — nonché il rendiconto trimestrale degli importi da
liquidare alle rispettive Aziende, al servizio 5° (Economico Finanziario) presso if
Dipartimento per la Pianificazione Strategica dell’ Assessorato della Salute;

Dichiarare I’immediata esecutivita del presente provvedimento.

La presente deliberazione viene pubblicata all'albo dal QJ‘L\ iik ang. 1.’.?«12‘01/»(
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