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... In data 9 aprile 2025 ia delegazione trattante di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale, costituite

acali del trienfiic gconomico 3019-2021, hanno sottoscritto
dale delia Dirigenza Area Funzioni Locali deil’ AQE Cannizzaro,

Per quanto previsto dall’art, 8, comma 7, del CCNL 15

definita dalle parti, corredata dalla rejaziane illustra
Sindacale.

I'ipotesi di Contratto Collettivo integrativo Azien

/07/2024, I'potesi di contratto collettivo integrativo
tiva e da quella tecnica, & stata inviata al Collegio

A seguito del parere favorevole espresso dal Collegio Sindacale in data 15 luglio 2025, aj sensi dell'art, 40 bis

del D. Lgs. 165/2001, il giorno 24 luglio 2025, alle gre 13:00, ha avuto luogo presso i locall della Direzione

Generale I'incontro tra le delegazioni trattanti di parte datoriale e di parte sindacale, al termine del quale le
parti settoscrivono il Seguente accordo. Sono presenti:

L Parte datorlale j Organizzazioni Sindacali
Direttore Generale FEDIRETS
(Legale 'Rappresentante ® Presidente delia F.to Dott. Mingrino Salvatore Alessandro
Delegazione)
F.to Dott. Giuffrida Salvatore Emanuele CISLFE
> — - F.to Dott. Montera Salvatore Giuseppe
l Direttore Amministrativo
FP CGiL
F.to D.ssa Castro Monica M. A,
F.to Dott. Russo Salvatore
Direttore Sanitario
UIL FPL
F.to D.ssa Cina Diana .
L F.ta D.ssa Dj Virgilio Simona
Direttore Settore Risorse Umane

L F.to Dott. Bonaccorsi Giampiero

LDirettore Settore Tecnico

F.to Ing. Rampello Maurizio

Direttore Settore Economico Finanziarig

L F.to Dott, Privitera Rosario
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Rt Criteri per I'attribuzione dei proventi ALPI
Compensi percepiti nell’anno di riferimento | Percentuale di riduzione della retribuzione di risuitato
Da 26.000,01 sino a 32.000 00 euro 13,00%
Da 32.000,01 sino a 40.000,00 euro 14,00%
- |'Da40.600,01sino-a 50.000,00 euro 15,00% A
~Da 50:000,01 sino a 70.000,00 euro ok ) 18,00%
Oltre 70.000 00 eurc | 20,00%

Capo Vil — Proventi ALPI
Riferimenti contrattuali
Art. 48, comma 1, lettera j) CCNL 16/07/2024
Art. 90, comma 3, CCNL 23/01/2024
Art. 9, comma 5, lettera d} CCNL 23/01/2024

37. Criteri per I'attribuzione dei proventi ALPI

1. In merito ai criteri generali per I'attribuzione dei proventi dell'attivita di supporto alla libera professionale
intramuraria dei dirigenti sanitari, si richiama il Regolamento ALPI, nella parte in cui prevede la quota da
destinare agli incentivi economici da attribuire al personale dirigenziale dei ruali professionale, tecnico e
amministrativo, a valere sulle risorse derivanti dalle tariffe, che con la propria attivita rende possibile
I'organizzazione per 'esercizio della libera professione intramuraria.

2. Le parti concordano di ripartire la quota accantonata al fondo, di cui al comma 1, tra i dirigenti in servizio
in Azienda in funzione dei seguenti parametri di riferimento.

— 3 peridirigenti PTA operanti nelle strutture A.'ffari Generali, Risorse Umane, Economico Finanziario;
— 2 peridirigenti PTA operanti nelle strutture Tecnico, Provveditorato ed Ingegneria Clinica;
— 1 perirestanti dirigenti PTA
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