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OGGETTO: Approvazione del Regolamento
Aziendale per Desercizio della libera
professione intramuraria

DELIBERAZIONE N. /[ ’{ 3 5

Dimostrazione della compatibilita economica:

Conto Economico:

Settore Economico Finanziario

Si attesta che il costo di cui al presente atto & stato
registrato in contabilitd generale.

L’Addetto al riscontro

Il Dirigente Amministrativo
Dott.

Li,

08-0%-Co;

Adottata nella seduta del

dal Direttore Generale
Dott. Salvatore Giuffrida

con l'intervento dei sigg.ri
Direttore Amministrativo Dott. Salvatore M. Torrisi

Direttore Sanitario Dott.ssa Diana Cina

e con [’assistenza, quale segretario verbalizzante
della Dott.ssa Giuliana Cardone

1l Direttore della SOC
Affari Generali
Dott. Giuseppe Di Bella

Firma //

{
/UV

IL DIRETTORE GENERALE




Premesso che in atto la libera professione intramoenia & disciplinata dal Regolamento adottato con
deliberazione n.1125 del 16 maggio 2016 e che ragioni organizzative, la normativa di contrattazione
collettiva intervenuta in materia, ’esigenza di allineare Distituto alle nuove esigenze di
monitoraggio delle prestazioni e all’utilizzo di sistemi pil avanzati per la gestione amministrativa e
contabile, hanno determinato questa Direzione ad avviare i lavori per una revisione del predetto
regolamento;

che alla luce del suddetto obiettivo con deliberazione n. 404 del 21.03.2025 e successiva n.1840 del
15.12.2025, si ¢ affidato alla ditta HMS Consulting srl, il servizio biennale per una soluzione
completa ed integrata per la gestione dell’attivita libero professionale intramoenia ivi compreso il
supporto per la redazione della nuova regolamentazione;

che a seguito di diverse redazioni della bozza di regolamento condivisa dai settori interessati e dalla
direzione amministrativa pre- tempore si & quindi pervenuti alla stesura di una bozza definitiva con
il supporto di cui al precedente capoverso e costituita da un regolamento base attinente ad aspetti
organizzativi e funzionali e da ipotesi di accordo integrativo da sottoporre alle 00.ss di area sanitaria
e di comparto; '

che la suddetta bozza notificata alle 0o.ss dell’area saniti con nota prot.n.17471 del 24.11.2025 ed
alle 0o.ss dell’area comparto e dirigenza PTA con nota prot.18215 del 4.12.2025, ha dato luogo al
confronto/contrattazione integrativa con la delegazione trattante arca medica del 16.12.2025 (
allegato 2) ed al confronto con il comparto del 9.01.2026 ( allegato 3) e successivi, con la
costituzione di un tavolo tecnico tenuto nei giorni 29.01.2026, 25.02.2026, 6.05.2026 € 4.06.2026 (
allegato 4);

che, da ultimo, con informativa del 16.06.2026 prot.n. 8617 si & sciolta la riserva su articolo
dell’accordo integrativo area medica ( allegato 5);

che relativamente all’area PTA e ai criteri di riparto si rinvia ai parametri gia definiti nel contratto
integrativo aziendale sottoscritto in data 9 aprile 2025 (art.37) mentre nel Regolamento si fissa la
quota destinata alla incentivazione del personale nella misura del 2% ( allegato 6)

che, pertanto, il Regolamento composto dal Regolamento base modificato/integrato a seguito dei
confronti sindacali area comparto ¢ sanitaria, dall’accordo integrativo area medica, dal documento
di confronto area comparto, ¢ stato sottoposto alla data del 6.07.2026 al Collegio di Direzione
esitandolo con favore, fatta salva la precisazione in ordine all’impegno orario alpi che non pud
essere superiore a quello dovuto ( Allegato n.7);

che pertanto pud procedersi all’adozione del nuovo regolamento per ’esercizio della libera
professione intramuraria con 1’avvertenza che:

¢ successivamente all’adozione del Regolamento si procedera alla sistematica revisione delle
autorizzazioni al fine di avviare nuovo sistema gestionale oggetto dell’appalto alla societa
affidataria HMS Consulting;
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* verrd avviato un percorso di formazione rivolto ai medici per il corretto impiego del nuovo
software di gestione;

e I’avvio del nuovo sistema di costruzione delle tariffe interverra a regime una volta assestato
il nuovo sistema contabile gestionale appaltato dalla ditta HMS Consulting;

¢ rimanendo invariate le linee guida regionali del 2014 & inteso che il presente regolamento
potra subire modifiche/integrazioni una volta emanate le nuove linee guida ed in particolare
il nuovo schema tipo di regolamento cui si da notizia di prossima adozione da parte della
Regione con nota dell’ Assessore della Salute prot. 1549 del 17.03.2026;

Su proposta del Direttore della S.0.C. Affari Generali che, con la sottoscrizione del presente atto
apposta in calce, ne attesta la piena legittimita nonché la correttezza formale e sostanziale;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti trascritti:

Approvare il Regolamento Aziendale per |’esercizio della libera professione intramuraria costituito
da:

e Regolamento;

e Accordo di contrattazione integrativa aziendale in materia di libera professione intramoenia
¢ delle attivitd aziendali a pagamento della dirigenza arca sanita verbale di delegazione
trattante area medica del 16.12.2025, integrato dalla nota informativa prot.n. 8617 del
16.06.2026;

e Verbale del confronto con I’area del comparto del 4.06.2026;

s Estratto del contratto integrativo aziendale area PTA sottoscritto in data 9 aprile 2025.

Disporre che il nuovo sistema di costruzione delle tariffe previste nel nuovo regolamento operera
una volta avviato a regime il nuovo applicativo di gestione fornito dalla societd HMS Consulting.

Dare atto che con ’adozione del presente Regolamento cessa il regolamento approvato con
deliberazione n. 1125 del 16.05.2016 con ’eccezione di cui al precedente capoverso.

Riservarsi di procedere alle modifiche/integrazioni del presente regolamento una volta emanate le
nuove linee guida regionali in materia, avuto riguardo alla recente nota assessoriale prot.3885 del 7
luglio 2026 di sospensione degli effetti del DA 3/2026.
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Trasmettere copia del presente atto al Dipartimento della Pianificazione Strategica
dell’ Assessorato Regionale della Salute ed al Collegio Sindacale

Allegati

1. Regolamento in tutte le parti descritte nella prima clausola di dispositivo
2. verbale di delegazione trattante

area medica del 16.02.2025

3. verbale del confronto con I’area
del comparto del 9.01.2026

4. resoconto delle sedute del tavolo
tecnico del comparto tenute nei
giorni 29.01.2026, 25.02.2026,
6.05.2026 e 4.06.2026 ¢ verbale
di conclusione del confronto;

5. nota informativa prot.n.
8617/2026

6. estratto del contratto integrativo
aziendale area PTA sottoscritto
in data 9 aprile 2025.

7. Verbale Collegio di Direzione
del 6.07.2026

Il Direttore Sanitario 1l Direttore inistrativo

dott. S Torrisi

Ospedaliera per I'Emergenza Cannizzaro di Catania, ai sensi dell’art. 53 L.R. 30/93 s.m.i. e dell'art.
32 della L. n. 69/20009.




