ESECUZIONE IMMEDIATA

OGGETTO: Liquidazione delle competenze
spettanti, ai sensi dell’art. 83 c¢. 8§ del CCNL
23/01/2024, al dipendente matricola n. 69354.

Dimostrazione della compatibilitd economica:

Conto economico:

DELIBERAZIONE N. _{ 2 R4

Adottata nella seduta del €, 8/ 0 Z / 2026

dal Direttore Generale
Dott. Salvatore Giuffrida

Con I’intervento dei signori :

Direttore Amministrativo | Dott. Salvatore M. Torrisi

Direttore Sanitario Dott.ssa Diana Cind

E con ’assistenza, quale segretario verbalizzante
della Dott.ssa Giuliana Cardone

Funzionario istruttoria

Firma

Responsabile procedimento

(Sig. Salva%?ldra)
Firma 4

IL DIRETTORE GENERALE




s~ Richiamata la delibera n.1024 del 18/06/2026, con la quale si & preso atto del verbale di visita medico
collegiale del 21/04/2026 e alla conseguente risoluzione del rapporto di lavoro con decorrenza 18/06/2026 del
dipendente matricola 69354;

Visto I’art, 83 comma 8 del CCNL 23/01/2024 della Dirigenza Sanitaria che dispone: “In caso di decesso
del dirigente ai sensi dell'art. 2122 del c.c. o a seguito di accertamento dell’inidoneitd assoluta e permanente
di cui all’art. 38, comma 5 (Assenze per malattia), I'Azienda o Ente corrisponde agli aventi diritto l'indennita
sostitutiva del preavviso nonché, ove consentito ai sensi dell’art. 32, comma 10 (Ferie e recupero festivita
soppresse), una somma corrispondente ai giorni di ferie maturati e non goduti.

Visto I'art. 83 comma 1 del citato CCNL che fissa i termini di preavviso cosi come segue:

a ) 8 mesi per i dirigenti con anzianita di servizio fino a 2 anni;

b) ulteriori 15 giorni per ogni successivo anno di anzianita fino ad un massimo di altri 4 mesi di preavviso;

Accertato che alla data di cessazione del rapporto di lavoro il dipendente matricola n. 69354 ha maturato
un servizio effettivo di anni 25, mesi 9 e giorni 20, e che pertanto I’indennita sostitutiva di preavviso da
corrispondere € pari a 12 mensilita di stipendio;

Vista la certificazione dell’Ufficio rilevazione presenze dalla quale si evince che il dipendente matricola n,
69354 alla data della risoluzione del rapporto aveva un residuo ferie di 42 gg.

Su proposta del responsabile della 8.0.C. Risorse Umane che, con la sottoscrizione del presente atto,
apposta in calce ne attesta la piena legittimitd nonché la correttezza formale e sostanziale;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA
per 1 motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:
Liquidare al dipendente matricola n. 69354, cessato per inidoneitd assoluta e permanente al servizio,
I’importo pari a 12 mensilitd di stipendio a titolo d’indennita sostitutiva di preavviso, come previsto dall'art.

83 comma 1 del CCNL 23/01/2024, della dirigenza sanitaria e numero 42 gg. di ferie non godute.”

Imputare, a lordo delle ritenute di legge, I’importo delle 12 mensilita di stipendio e dei 42 gg. di ferie
dovute al predetto dipendente al conto economico 3010605

Provvedere al pagamento dell’importo sopra indicato con le prossime competenze stipendiali.

Dare al presente atte esecuzione immediata onde consentire il pagamento entro il termine sopraindicato.

11 responsabile della 8.0.C. Risorse Umane
Dott.. Gignipiero Bonaccorsi

11 Direttore Amministrativo
Dott. Salvatoge M. Torrisi

Il Commissario inario
Dott. Salvato i

Si certificata che la presente deliberazione & stata pubbljcata all’Albo Pretorio on line dell’Azienda Ospedaliera per
I’Emergenza Cannizzaro di Catania, at sensi dell’ art. 53 L.R. 30/93 s.m.i. e dell’ art. 32 della L. n. 69/2009.

[l Segretario Verbalizzante
Dott.ssa Giulidna Cardone




