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AZIENDA OSPEDALIERA PER L'EMERGENZA Originale

OGGETTO:

Revoca delibera n. 269 del 19/02/2026. Indizione
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il DELIBERAZIONEN. O)OO
conferimento di un incarico libero professionale per T
laureati in Psicologia del vecchio ordinamento o laurea
specialistica/magistrale del nuovo ordinamento. Fondi
sperimentazioni cliniche oncologiche MK-3475-641;
MK3475-775; MK3475-92; MK7902-011;MK7902-001
e MK3475-991.

Adottata nella seduta del E J& ‘OZ ‘ 2026
dal Direttore Generale

Dott. Salvatore Giuffrida

Dimostrazione della compatibilita economica: con lintervento del sig.
Conto Economico: Direttore Amministrativo  Dott. Salvatore M. Torrisi
Direttore Sanitario Dott.ssa Diana Cina

Settore Economico Finanziario
e con I’assistenza, quale segretario
Si attesta che il costo di cui al presente atto ¢ stato registrato in della Dott.ssa Giuliana Cardone
contabilita generale.

L’ Addetto al riscontro

11 Dirigente Amministrativo
Dott. I1 Funzionario dell’istruttoria
(Dott.ssa Maria Vittoria Spampinato)

Firma
Li,

IL DIRETTORE GENERALE




Premesso che:

- con delibera n. 1221 del 19/08/2025 e successiva di rettifica n. 232 del 16/02/2026 — a seguito di
apposita richiesta della prof.ssa Scandurra Giuseppa, Direttore dell’UOC Oncclogia medica — sono state
accantonate le somme relative all’istituzione di una borsa di studio per Psico-Oncologo;

- con delibera n. 269 del 19/02/2026, & stata indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio, della durata di mesi 36, per laureati in Psicologia del vecchio ordinamento
o laurea specialistica/magistrale del nuovo ordinamento, finanziata coni fondi delle sperimentazioni cliniche
MK-3475-641; MK3475-775; MK3475-921; MK7902-011; MK7902-001 e MK3475-991, per attivita di
supporto psicologico ai pazienti oncologici in trattamento chemioterapico, da svolgersi presso la Struttura
Operativa Complessa di Oncologia Medica di questa Azienda;

Rilevato che, con delibera n.1253 del 24/07/2026, & stato approvato un nuovo Regolamento aziendale
per il conferimento di incarichi per attivitd finanziate da progetti, che disciplini il conferimento da parte di
questa Azienda di incarichi per attivita non effettuabili tramite il personale aziendale e finanziate da specifici
fondi di natura pubblica o privata introitati in Azienda purché riferibili a ben definite attivita progettuali,
compresi gli incarichi ex art. 15-octies del D. Lgs. 502/92 e s.m.i., al fine di adeguare le procedure di
conferimento degli incarichi ai nuovi modelli organizzativi e gestionali e renderne i contenuti maggiormente
coerenti con l'attuale organizzazione aziendale, nonché con le esigenze connesse all'attuazione di progetti
riconducibili ai Piani Sanitari Nazionali ¢/o Regionali ovvero al Piano Nazionale di Ripresa ¢ Resilienza
(PNRR);

Che, ai sensi dell’art. 1 del suddetto Regolamento, “anche le richieste di attivazione di formule di
rapporto diverse (es. borse di studio) saranno ricondotte alle modalita disciplinate dal presente Regolamento”;

Considerato che il Regolamento in questione contiene una diversa disciplina degli aspetti connessi alla
natura giuridica ed economica degli incarichi, prevedendo in particolare che - per le sopra citate attivitd non
effettuabili tramite il personale aziendale e finanziate da specifici fondi di natura pubblica o privata introitati
in Azienda purché riferibili a ben definite attivita progettuali — potranno stipularsi esclusivamente incarichi
libero-professionali, di lavoro autonomo a tempo determinato, disciplinati dal diritto privato ai sensi degli artt.
2222 e ss. ¢.c.;

Che, conseguentemente, appare opportuno uniformare la procedura selettiva per il conferimento della
predetta borsa di studio alla nuova regolamentazione disposta con la richiamata delibera n. 1253 del
24/07/2026;

Preso atto che, con nota indirizzata al Settore Risorse Umane, il Direttore Amministrativo aziendale ha
rappresentato — alla luce dell’adozione del nuovo Regolamento approvato con delibera n. 1253 del 24/07/2026
- I’opportunita di annullare la richiamata delibera n. 269 del 19/02/2026 ¢ bandire un nuovo avviso per lo stesso
incarico;

Ritenuto pertanto di revocare la delibera n. 269 del 19/02/2026 e di procedere all’indizione di una nuova
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico libero professionale per laureati in
Psicologia del vecchio ordinamento o laurea specialistica/magistrale del nuovo ordinamento, finanziata con i
fondi delle sperimentazioni cliniche MK-3475-641; MK3475-775, MK3475-921; MK7902-011;
MK7902-001 e MK3475-991, per attivita di supporto psicologico ai pazienti oncologici in trattamento
chemioterapico, da svolgersi presso la Struttura Operativa Complessa di Oncologia Medica di questa Azienda;

Ritenuto, inoltre, di stabilire che il relativo incarico avra la durata di mesi 36, commisurata alle esigenze
dell’attivita da svolgere, per n. 30 ore settimanali, e non potra in ogni modo oltrepassare i limiti temporali
previsti per il completamento della stessa, ¢ che per lo svolgimento dell’incarico € previsto un compenso lordo




» annuo pari ad € 39.478,26 rapportato al valore tabeltlare calcolato su una corrispondente figura in ambito
aziendale ed al numero di ore da svolgere, pari a complessivi € 118.434,78 oltre al contributo integrativo come
per legge;

Precisato che il conferimento dell’incarico determinera l'instaurarsi, esclusivamente a titolo libero-
professionale, di un rapporto di lavoro autonomo a tempo determinato, previo possesso di Partita Iva ed
emissione di specifica fattura mensile da parte del soggetto interessato, con oneri totali rientranti nel costo del
progetto, e che non potra in nessun caso configurare 1'instaurazione di un rapporto di lavoro dipendente con
questa Azienda;

Ritenuto di approvare 1’avviso pubblico allegato quale parte integrante al presente atto, disponendone la
pubblicazione sul sito internet dell’ Azienda, nella sezione “Bandi e Concorsi”;

Ritenuto, infine, di dover rendere il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi del 7° comma
dell’art.65 della L.R.S. n.25 dell’1/9/93, come modificato dall’art.53 della L.R.S. n.30 del 3/11/93, stante
I’'urgenza di garantire in tempi brevi lo svolgimento delle attivitd oggetto dell’incarico;

Su proposta del Responsabile della SOC Settore Risorse Umane, che con la sottoscrizione del presente
atto apposta in calce ne attesta la piena legittimitd nonché la correttezza formale e sostanziale;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti ¢ trascritti quanto segue:

Revocare la delibera n. 269 del 19/02/2026 e procedere all’indizione di una nuova selezione pubblica,
per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico libero professionale per laureati in Psicologia del
vecchio ordinamento o laurca specialistica/magistrale del nuovo ordinamento, finanziata con i fondi delle
sperimentazioni  cliniche MK-3475-641; MK3475-775; MK3475-921; MK7902-011; MK7902-001 e
MK3475-991, per attivita di supporto psicologico ai pazienti oncologici in trattamento chemioterapico, da
svolgersi presso la Struttura Operativa Complessa di Oncologia Medica di questa Azienda,

Stabilire che il suddetto incarico avra la durata di mesi 36, commisurata alle esigenze dell’attivita da
svolgere, per n. 30 ore settimanali, ¢ non potra in ogni modo oltrepassare i limiti temporali previsti per il
completamento della stessa, e che per lo svolgimento dell’incarico & previsto un compenso lordo annuo pari ad
€ 39.478,26, rapportato al valore tabellare calcolato su una corrispendente figura in ambito aziendale ed al
numero di ore da svolgere, pari a complessivi € 118.434,78 oltre al contributo integrativo come per legge.

Precisare che il conferimento dell’incarico determinerd l'instaurarsi, esclusivamente a titolo libero-
professionale, di un rapporto di lavoro autonomo a tempo determinato, previo possesso di Partita Iva ed
emissione di specifica fattura mensile da parte del soggetto interessato, con oneri totali rientranti nel costo del

progetto, € che non potré in nessun caso configurare l'instaurazione di rapporto di lavoro dipendente con questa
Azienda.

Precisare, inoltre, che gli importi di cui alla presente delibera gravano sulle somme accantonate con
delibera n. 232 del 16/02/2026.




: Approvare 1’avviso pubblico relativo alla selezione di cui trattasi, che, allegato al presente atto, ne
costituisce parte integrante.

Pubblicare il suddetto avviso sul sito internet dell’azienda, nella sezione “Bandi e Concorsi”.

Rendere il presente atto immediatamente esecutivo.

11 Responsabile della S.0.C. Risorse Umane
Dott. Giampiero Bonaccorsi

hministrativo
. Tornisi

Il Direttore
Dott. Salw

Si certifica che la presente Deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio on line dell’ Azienda Ospedaliera per I’Emergenza
Cannizzaro di Catania, ai sensi dell’art. 53 L.R. 30/93 s.m.i. e dell’art. 32 deila L. n. 69/2009.

11 Segretario Verbalizzante
Dott.ssa Giulignit Cardone




