iCAN.,calawsé

AZIENDA OSPEDALIERA PER 'EMERGENZA

OGGETTO:

Dssa Petralia Gabriella dirigente farmacista.
Presa d’atto della valutazione operata dal
collegio tecnico in data 15/07/2026.

Dimostrazione delta compatibilita economica:
Bilancio 2026

Conto Economico;

Settore Economico Finanziario

si attesta che il costo di cui al presente atto ¢ stato registrato in
contabilita generale.

L'Addetto al riscontro

It Dirigente Amministrativo
Dott.

Li,

DELIBERAZIONE N ﬁt %@?

Adottata nella seduta del b Ol o z/ 202:6

dal Direttore Generale
Dott. Salvatore Giuffrida
Con l'intervento dei sigg.ri:
Dr Salvatore M. Torrisi

Direttore Amministrativo

Direftore Sanitario Dott.ssa Diana Cina

con I'assistenza, quale segretario verbalizzante
della Dott.ssa Giuliana Cardone

Funzionaric isfruttoria
(Dott/sig )
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ILDIRETTORE GENERALE




Richiamato il CCNL dell’Area Sanit, triennio 2022 — 2024, stipulato il 27/02/2026, il quale
all’art.64, disciplina I’indennita di esclusivita del rapporto di lavoro;

Precisato che ai sensi del predetto art.64, I'indennita di esclusivita del rapporto di lavoro resta
disciplinata dagli artt. 5 del CCNL del 08/06/2000, II biennio art.8 del CCNL del 06/05/2010, art.36
del CCNL del 03/11/2005 e art. 12 del CCNL del 06/05/2010;

Visto il ¢.2 del citato art.64 il quale stabilisce che: “I’esperienza professionale/anzianita®
richiesta in tali disposizioni contrattuali si deve intendere riferita alla effettiva anzianita di servizio
maturata in qualita di dirigente, anche a tempo determinato, anche presso altre aziende o enti di cui
all’art. 1 con o senza soluzione di continuita;

Considerato che — ai sensi delle richiamate disposizioni contrattuali - il passaggio alla fascia
superiore dell’indennitd decorre dal primo giorno del mese successivo alla maturazione
dell’esperienza richiesta, subordinatamente all’esito positivo della verifica del Collegio Tecnico;

Vista, la legge n°178 del 30/12/2020 art.407, richiamata dal citato art. 64;

Visti gli art. 55 e seguenti del CCNL per ’area sanita stipulato il 19/12/2019, tutt’ora vigenti.
che disciplinano le procedure di valutazione dei dirigenti, ed in particolare ’art.57, che individua il
collegio tecnico quale organismo preposto alla verifica delle attivita professionali svolte e dei
risultati raggiunti;

Visto il verbale del 15/07/2026 con cui il collegio tecnico ha provveduto alla verifica delle
attivitd professionali svolte da diversi dirigenti tra cui anche la Dssa Petralia Gabriella, dirigente
farmacista, in servizio presso 1’U.0.C. di Farmacia;

Che, per il predetto dirigente, il giudizio finale espresso dal collegio nel citato verbale & stato
positivo;

Preso atto che il dirigente sopra citato ha ’anzianitd di servizio decorrente dal 15/02/2021
con o senza soluzione di continuitd, realizzando la condizione per il passaggio alla fascia superiore
dell’indennita di esclusivita ed al valore minimo garantito di retribuzione di posizione complessiva
corrispondente all’esperienza professionale tra 5 e 15 anni, sia ai fini giuridici che economici con
decorrenza dal 01/03/2026;

Su proposta del Direttore della S.0.C. Settore Risorse Umane che, con la sottoscrizione del
presente atto, apposta in calce, ne attesta la piena legittimitd nonché la correttezza formale e
sostanziale;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

- di prendere atto del verbale del collegio tecnico datato 15/07/2026 attestante il giudizio
positivo a favore della Dssa Petralia Gabriella;



- di riconoscere dal 01/03/2026 il passaggio alla fascia superiore dell’indennita di esclusivita
ed il valore minimo garantito di retribuzione di posizione complessiva corrispondente
all’esperienza professionale tra 5 e 15 anni, sia ai fini giuridici che economici;

- di procedere ai conseguenti adeguamenti retributivi in uno alle prossime competenze fisse e
ricorrenti.

Trasmettere a cura della segreteria dell’Organo Deliberante, al Settore Economico Finanziario e
Patrimoniale per gli adempimenti di competenza;

Munire la presente delibera della clausola di immediata esecutivita;

11 Direttore della S.0.C. Settore Risorse Umane
Dott. picro Bonaccorsi

I1 Direttore Sanitdrio Il Direttore Amnjjiistritivo
DPofts iana Cina Dott. Salvator rrisi

“Si certifica che la presente deliberaziof€ viene pubblicata all’Albo Pretorio on line dell’Azienda
Ospedaliera per ’Emergenza di Catania, ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 s.m.i. e dell “art.32 della
L. n. 69/20097.




