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CANNIZZARO carana

AZIENDA OSPEDALIERA PER UEMERGENZA

originale

OGGETTO Deliberazione n. 672 del 22/04/2026,
relativa al recepimento del DD n 60 del
09/04/2026, della procedura negoziata, ai sensi
dell’art. 76, comma 2, lett. b), n. 2 del D Lgs.
36/2023 e $s.mm.ii., finalizzata
all’approvvigionamento triennale, per
somministrazione, dei farmaci esclusivi inseriti
nell’aggiornamento al PTORS 106 e dei farmaci
esclusivi Seleparina e Metadone, occorrenti alle
Aziende Sanitarie ed Ospedaliere della Regione
Siciliana, svolta tramite SDAPA su CONSIP, con
scadenza al 08/04/2029.

Riconoscimento funzioni tecniche di cui all’art. 45
D.Lgs 30/2023 e smi.

DELIBERAZIONE N° {5 { ],
Adottata nella seduta del % © / of ! Ww1LE

dal Direttore Generale
Dott. Salvatore Giuffrida

Con P’intervento dei Sigg.:

Direttore Amministrativo Dott. Salvatore M. Torrisi

Direttore Sanitario Dott.ssa Diana Cina

Dimostrazione della compatibilitd economica:

Conto patrimoniale:
n. 2020325 Fondo incentivi funzione tecniche su
gare
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Settore Economico finanziario
Si attesta che il costo di cui al presente & stato
registrato in contabilitad generale

[l Direttore del
Dott. Rosari jvitera

e con |’assistenza, quale segretario
della Dott.ssa Giuliana Cardone

Il Funzionario dell’Istruttoria
Rosario Fanciullo

Firma p“’)o’ﬂlo Feu d&?

IL DIRETTORE GENERALE
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Premesso che con Deliberazione n. 672 del 22/04/2026, questa Azienda Ospedaliera per 'Emergenza,
ha recepito il DD n. 60 del 09/04/2026, relativamente alla procedura negoziata, ai sensi dell’art. 76,
comma 2, lett. b), n. 2 del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii., finalizzata all’approvvigionamento triennale,
per somministrazione, dei farmaci esclusivi inseriti nell’aggiornamento al PTORS 106 e dei farmaci
esclusivi Seleparina e Metadone, occorrenti alle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere della Regione
Siciliana, svolta tramite SDAPA su CONSIP, con scadenza al 08/04/2029.

Che con la citata deliberazione n® 672/2026 é stato stabilito “che con separato e successivo atto si
procedera alla determinazione degli incentivi, ai sensi dell’art. 45 del D.lgs n. 36/2023 ed al D. Lgs
209/2024, al personale della Azienda Ospedaliera per I’Emergenza Cannizzaro avente diritto per le
quote ed individuato secondo le modalita previste di cui agli artt. 4,5 e 6 dello specifico “Regolamento
attribuzioni funzioni tecniche ex art. 45 del D. Lgs 36/2023”, adottato con delibera n® 1396 del
14/10/2024” ed integrato/modificato con delibera n 183 del 12/2/2025;

Che con la stessa deliberazione n°® 672/2026 sono stati assegnati i seguenti ruoli principali :

v di Responsabile Procedura a Livello Aziendale (RPLA) e di Responsabile di Fase su procedura
svolta dal Soggetto Aggregatore Regionale alla Dott.ssa Letizia Santonocito, Dirigente
Amministrativo dell’U.0.C. Provveditorato ed Economato di questa Azienda Ospedaliera;

v di Direttore Esecuzione del Contratto (DEC) alla Dott.ssa Cesarina Montera — Dirigente
Farmacista del Servizio di Farmacia;

Visto il “Regolamento attribuzioni funzioni tecniche” art. 45 ¢ s.m.i. del D. Lgs 36/2023, adottato con
delibera n® 1396 del 14/10/2024 ed integrato/modificato con delibera n. 183 del 12/2/2025, recante le
indicazioni per la ripartizione del fondo incentivi per funzioni tecniche dei Settori Provveditorato e
Tecnico di cui all’art. 45 del D. Lgs 36/2023;

Vista [a nota del 22/04/2026 titolata “individuazione Gruppo di lavoro” con la quale, ai sensi del citato
regolamento, il RPLA, essendo il DEC un sanitario, ha proposto al Direttore ff della S.0.C
Provveditorato ed Economato e da questi debitamente approvata, il gruppo di lavoro;

Vista la nota del 21/07/2026 con la quale il RPLA ha relazionato, al Direttore ff della S.0.C
Provveditorato ed Economato, in modo dettagliato, sulle attivita svolte sia dallo stesso RPLA che dal
personale di supporto, dichiarando la conclusione in data 20/07/2026;

Che in tale lasso di tempo sono state effettuate dal RPLA le seguenti attivita

- Predisposizione di Lettere contratto attuative relative ai prodotti aggiudicati dai singoli
operatori sulla base del tabulato trasmesso dalla CUC;

- Acquisizione garanzia definitiva,

- Acquisizione e verifica, grazie al collegamento denominato “ Net4market art 80
documentazione varie quali: Casellario giudiziale, Fallimentare, Regolarita fiscale,
Osservatorio ANAC, DURC di tutte le ditte in questione.

- Attivizione in Net4market della “Fase esecuzione™ per ogni CIG Derivato, che sard monitorata
e aggiornata in corso d’opera. ‘

Preso atto che nel medesimo lasso di tempo sono state avviate le attiviti operative previste a carico
del RPLA, quali I’acquisizione dei CIG derivati sulla procedura Net4market ed aggiornamento della
anagrafica aziendale per consentire la emissione dei relativi ordini che, in relazione alla tipologia di
prodotto, si € ritenuto in ogni caso di consentire, con i prezzi aggiornati, indipendentemente dal
completamento della fase di acquisizione documenti post-recepimento.

Visto il parere n® 3358 del 3/4/2025 del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti;
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Vista la modifica all’art. 45 del D.lgs 36/2023, introdotta dall’art. 2, comma 1, lett. A), del D.L.
21/05/2025 n, 73;

Che pertanto, in applicazione del regolamento approvato con la citata delibera n® 1396/2024 e con
delibera n® 183 del 12/2/2025, si é provveduto:

v' a quantificare ’importo complessivo di spesa, per il periodo aprile 2026 — marzo 2029 di
vigenza contrattuale, pari ad € 511.564,50, TVA esclusa, come calcolato alla luce det consumi
stimati per questa Azienda Ospedaliera per gli importi di aggiudicazione, desunti dall’ Allegato
2 “Prospetto fabbisogni” trasmesso dalla CUC Sicilia;

v alla imputazione economica (c.e. 3011617) per € 10.240,29 in contropartita ai fondi 2020325,
per I’80% part a € 8.192,23 di pertinenza al personale dipendente e 2020316 per il 20%, pari a
€ 2.048,06 destinato al fondo accantonamento su gare per formazione;

Che dalla quota accantonata per il pagamento delle competenze tecniche pari a € 8.192,23 occorre
detrarre la somma di € 250,00 (gid specificata nel quadro economico accluso alla delibera n.
672/2026), relative alle spettanze al personale della CUC;

Che per quanto concerne I’ambito aziendale si ritiene di potere prevedere la liquidazione della somma
rimanente di € 7.942,23, per come segue:
. € 1.985,56 complessiva lorda come quota del 25% riconosciuta al RPLA, di cui
€ 1.603,84, per competenze e € 381,71 per gli oneri sociali reparto amministrativo a carico
dell’Ente;
. € 1.191,33, complessiva lorda, di cui € 962,31 per competenze e € 229,03 per gli oneri
sociali reparto amministrativo a carico dell’Ente, per la prima annualitd pari al 30% delle
somme spettanti al DEC e ai suoi collaboratori e all’ulteriore personale di supporto specificato
nella scheda di ripartizione che rimane in possesso dell’Ufficio proponente, consegnata in copia
all’Ufficio Trattamento Economico, dal quale si evincono i diversi dipendenti destinatari
dell’incentivo; ulteriore 70% spettante alle predette figure, costituird oggetto di ripartizione
negli anni successivi per complessivi € 2.779,78, comprensivi di oneri cp;

Che trattandosi di gara svolta a livello regionale si ritiene di prevedere che la rimanente quota di €
1.985,56 non ripartita, venga girocontata al fondo 2020316, destinata alle finalita di cui all’art. 45 del
D.Lgs 36/2023 quota 20%;

Su proposta del Direttore ff della S.0.C. Provveditorato ed Economato che ne attesta la correttezza
formale e sostanziale;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA
Per 1 motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Procedere alla liquidazione della somma di € 2.566,15, lorda per competenze, ai sensi del
“Regolamento attribuzione funzioni tecniche ex art. 45 del D. Lgs 36/2023 “adottato con delibera n°®
1396 del 14/10/2024 ed integrato/modificato con delibera n® 183 del 12/2/2025, per I’avvenuto
recepimento d’atto, giusta delibera n. 672 del 22/04/2026, della Gara regionale, espletata dalla CUC
Sicilia, avente per oggetto 1’affidamento della frornitura triennale, per somministrazione, dei farmaci
esclusivi inseriti nell’aggiornamento al PTORS 106 e dei farmaci esclusivi Seleparina ¢ Metadone,
occorrenti alle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere della Regione Siciliana, svolta tramite SDAPA su
CONSIP, con scadenza al 08/04/2029.

Pagina3 di 5




Prendere atto che la somma di € 2.566,15, complessiva lorda delle competenze & riepilogata nella
scheda di ripartizione che rimane in possesso dell’Ufficio proponente e consegnata in copia all’ Ufficio
Trattamento Economico, dal quale si evincono i diversi dipendenti destinatari dell’incentivo
comprensivo degli oneri previdenziali e assistenziali a carico di questa Azienda Ospedaliera per
I’Emergenza Cannizzaro.

Prendere atto della nota del 22/04/2026 titolata “individuazione Gruppo di lavoro” con la quale, ai
sensi del citato regolamento, il RPLA, essendo il DEC un sanitario, ha proposto al Direttore ff della
S.0.C Provveditorato ed Economato e da questi debitamente approvata, il gruppo di lavoro.

Prendere atto della nota del 21/07/2026 con la quale il RPLA ha relazionato, al Direttore ff della
S.0.C Provveditorato ed Economato, in modo dettagliato, sulle attivita svolte sia dallo stesso RPLA
che dal personale di supporto, dichiarando la conclusione in data 20/07/2026.

Prendere atto del fatto che, trattandosi di sostanze medicinali, si é ritenuto, tenuto conto dell’effetto
economico della nuova aggiudicazione di consentire I"immediato avvio dell’approvvigionamento con
caricamento sul gestionale GE4, al fine di consentire i relativi ordinativi.

Dare mandato al Settore Risorse Umane di procedere al pagamento dei compensi di cui sopra in uno
alle prossime competenze stipendiali inclusi gli oneri a carico di questa Azienda con imputazione al
fondo 2020325 (gia alimentato con delibera 603/2025) come appresso declinati e riassunti nella
allegata tabella:
¢ €1.985,56 complessiva lorda come quota del 25% riconosciuta al RPLA, di cui € 1.603,84, per
competenze e € 381,71 per gli oneri sociali reparto amministrativo a carico dell’Ente;
e € 1.191,33, complessiva lorda, di cui € 962,31 per competenze e € 229,03 per gli oneri sociali
reparto amministrativo a carico dell’Ente, per la prima annualita pari al 30% delle somme spettanti
al DEC e ai suoi collaboratori e all’ulteriore personale di supporto specificato nella scheda di
ripartizione che rimane in possesso dell’Ufficic proponente, consegnata in copia all’Ufficio
Trattamento Economico, dal quale si evincono i diversi dipendenti destinatari dell’incentivo;
e € 2.779,78, comprensivi di oneri cp, quale ulteriore 70% spettante alle predette figure,
costituira oggetto di ripartizione negli anni successivi
® la rimanente quota di € 1.985,56, non ripartita, trattandosi di gara regionale non viene
girocontata al fondo 2020316, destinata alle finalitd di cui all’art. 45 del D.Lgs 36/2023
relativamente alla quota del 20%.

Procedere alla contabilizzazione di € 218,12, al conto economico dell'TRAP n° 3011028 in sede di
imputazioni delle competenze stipendiali relative al mese di pagamento degli incentivi.

Dare mandato all’Ufficio Trattamento Economico di liquidare e pagare le somme spettanti sia al
RPLA, al DEC e al personale di supporto indicato nella scheda allegata, previa verifica che gli importi
dovuti rientrino nella soglia del 100% del proprio trattamento economico complessivo annuo lordo,
dell’esercizio di competenza anno 2026 e prevedendo che le eventuali somme in esubero non siano
corrisposte e destinate al fondo del 20%. ’

Riservarsi di liquidare, con successivi atti, tutte le quote rimanenti per la seconda e la terza annualita
di vigenza contrattuale della gara di che trattasi, per I’importo di € 2.779,78, comprensivi di oneri cp.

Procedere di destinare al “Fondo accantonamento su gare per formazione”, ¢/2020316, della somma
di € 1.985,56, non ripartita , mediante giroconto dal ¢/2020325 trattandosi di gara svolta a livello
regionale.

Dare mandato al Settore Risorse Umane di trasmettere al Collegio Sindacale, ai sensi del comma 4
dell’art. 45 del D.lgs 36/2023 e s.m.i., come modificato dal D.L. n. 73/2025, le informazioni relative

all’ammontare degli importi annualmente corrisposti al personale Dirigenziale, in deroga al regime di
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cui all’articolo 24, comma 24, comme 3, del decreto legislativo 30/03/2001, n. 165 e il numero dei
heneficiari,

Si certifica che la presente Deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on line dell’Azienda
Ospedaliera per I’'Emergenza Cannizzaro di Catania, ai sensi dell’art. 53 L.R. 30/93 s.m.i. e dell’art. 32
della L. n. 69/2009,

1l Direttore ff della S.O.C.
Provveditorato ed Economato
Ing. Riccardo Papaleo

Il Direttore Sanitario Il Direttore Athministrativo
ssa Diafia €ipa Dott. Salva . Torrisi

Il Direttor, erale
Dott. Salv yuffrida

11 Segretario VerbalizZante
Dott.ssa Giuliana Cardpne
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