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Settore Economico Finanziario

Si attesta che il coslo di cui al presente atto & stalo registrato in

contabilita generale.
’ L'Addetto al riscontro

Direttore Amministrativo

Direttore Sanitario

con ’intervento del sig,
Dott. Salvatore M. Torrisi

Dott.ssa Diana Cina

Il Dirigente Amministrativo
Dott.

Li,

(

e con ’assistenza, quale segretario
della Dott.ssa Giuliana Cardone

Il Funzionario dell’istruttoria

IL DIRETTORE GENERALE




Premesso che il Decreto Legislativo n. 81/2008 € s.m.i. - nel dettare misure per la tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro, in tutti i settori di attivita privati o pubblici — prevede tra I’altro, agli artt. 17 e 18,
1’obbligo per il datore di lavoro di designare il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi;

Che |’ Assessorato Regionale della Salute, con circolare n. 1292 del 31/05/2012, ha dettato e “Linee guida per
il regolamento aziendale per l'organizzazione e la gestione della sicurezza ¢ salute nelle aziende sanitarie della Regione
siciliana ai sensi del decreto legislativo n. 81/08 e sun.i.”, definendo all’interno della struttura organizzativa aziendale il
ruolo, la collocazione, i compiti e I’organizzazione del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione (SPP), nel rispetto della
legislazione vigente in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, con riferimento al D. Lgs. 8 1/2008 e s.m.i,;

Preso atto che il datore di lavero, cosi come previsto dall’art. 31 del citato D.Lgs. 81/2008 e s.m.i, per il
perseguimento dell’obiettivo di una corretta gestione della tutela della salute e sicurezza dei lavoratori, nelle strutture
sanitarie della Regione Siciliana si avvale del SPP, come indicato dall’art. 33 del predetio Decreto, ¢ designa il
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), con i compiti meglio elencati nella citata normativa
nazionale e regionale;

Rilevato che, con delibera n. 1113/DG del 30/07/2024, si & proceduto all’individuazione temporanea dell’ing.
Rampello Maurizio, dipendente a tempo indeterminato con il profilo di dirigente ingegnere e con incarico di Direttore
della 8.0.C. Tecnico Informatico ed in possesso delle capacita e dei requisiti professionali previsti dall’art, 32 del D.
Lgs. n. 81/2008 ¢ s.m.i., quale Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), in sostituzione del geom.
Sciortino Antonino, collocato in quiescenza dal 1° agostc 2024, nelle more dell’espletamento della procedura per
I’individuazione definitiva della suddetta figura;

Vista la nota acquisita al protocollo generale n. 8931 del 19/06/2026, con la quale il citato ing. Rampello — al
fine di non prolungare ulieriormente il periodo transitorio — ha proposto I'ing. Toste Marco, dipendente a tempo
indeterminato con il profilo di Assistente informatico ed in servizio presso la $.0.C. Tecnico Informatico, da individuare
definitivamente quale Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione (RSPP), atteso che lo stesso possiede le
capacita e i requisiti professionali previsti dall’art. 32 del del richiamato D). Lgs. 81/2008;

Preso atto che I'ing. Tosto ha formalizzato la propria disponibilita all’accettazione dell’incarico, richiesta dal
Direttore Generale con nota acquisita al protocollo generale in data 31/07/2026;

Preso atto che, con nota, il Direttore Generale ha chiesto al citato ing. Tosto la propria disponibilita
all’accettazione dell’incarico

Visto I'art. 32, comma 2, del D. Lgs. 81/2008, il quale dispone che, per lo svolgimento delle funzioni di
RSPP, & necessario essere in possesso di:

- un titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore nonché di un attestato di
frequenza, con verifica dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione adeguati alla natura dei rischi presenti sul
luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative;

- un attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a specifici cersi di formazione in materia di
prevenzione ¢ protezione dei rischi, anche di natura ergonomica e da stress lavoro-correlato di cui all'articolo 28, comma
1, di organizzazione e gestione delle attivitd tecnico amuninistrative ¢ di tecniche di comunicazione in azienda e di
relazioni sindacali;

Considerato che, cosi come si evince dalla richiamata nota prot. n. 8931 del 19/06/2026 - I'ing. Tosto ha
partecipato a corsi di aggiornamento e formazione specifici per “Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione”, e risulta quindi in possesso dei requisiti richiesti dalla citata normativa;

Visto il verbale di consultazione del 10/07/2026 tra la Direzione Generale e i Rappresentanti del Lavoratori
per la Sicurezza, designati con delibera n. 988 del 12/06/2026 i quali — ai sensi dell’art. 50 del D. Lgs. 81/20028 - hanno
condiviso "individuazione dell’ing. Tosto quale Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP);

Ritenuto, pertanto - in ottemperanza agli obblighi scaturenti dai sopracitati artt. 17 e 18 del Lgs. n. 81/2008 ¢
s.m.i. — di poter procedere alla nomina dell’ing. Tosto Marco quale Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione (RSPP), a decorrere dalla data di adozione del presente provvedimento;

Ritenuto, infine, di dover rendere il presente atte immediatamente esecutivo, ai sensi del 7° comma dell’art.65
della LR.S. n.25 dell’1/9/93, come modificato dall’art.53 della L.R.S. n. 30 del 3/11/93, stante la necessita di
individuare tale figura obbligatoria per legge;



Su proposta del Responsabile della S.0.C. Staff della Direzione Aziendale che, con la

sottoscrizione del presente atto, apposta in calce, ne attesta la piena legittimita nonché la correttezza formale e
sostanziale;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo € del Direttore Sanitario;
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti, individuare I’ing. Tosto
Marco, dipendente a tempo indeterminato con il profilo di assistente informatico ed in possesso delle capacita
e dei requisiti professionali previsti dall’art. 32 del D. Lgs. n, 81/2008 e s.m.i., quale Responsabile del

Servizio di Prevenzicne e Protezione (RSPP), con decorrenza dalla data di adozione del presente
provvedimento

Dichiarare I’immediata esecutivita del presente provvedimento.

11 Responsab' : della S O C. Staff della

s

Il Direttore Sanitario

1 Dlrettore inistrativo
Poi8ya-Phana €ina Dott. Sa vato NﬁfTomsl
"” - <« d

11 Direttore B \\I

Dott. Salv/gtp’rl iuffrida

Si certifica che la presente Deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio on line dell’Azienda Ospedaliera per
I’Emergenza Cannizzaro di Catania, ai sensi dell’art. 53 L.R. 30/93 s.mn.i. ¢ deli’art. 32 della L.. n. 69/2009.

Il Segretario
Dott.ssa Giu

rbalizzante
a Cardone




