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Firma 1

A

IL DIRETTORE GENERALE




Premesso che, nella vigente dotazione organica aziendale — approvata con D.A. n. 1505/2021 del
31/12/2021 e definitivamente adottata con delibera n. 397 del 04/03/2022 - risultano vacanti n. 3 posti di
dirigente medico di ortopedia e traumatologia;

Vista la nota acquisita al prot. generale n. 7532 del 25/05/2026, con la quale il Direttore dell’'UOC
Ortopedia e Traumatologia — al fine di garantire 1’attiviti assistenziale della Struttura Complessa - ha chiesto
I"attivazione di una procedura concorsuale per la copertura dei suddetti posti vacanti di dirigente medico;

Rilevato che ’attuale carenza di personale si riflette negativamente sull’attivitd assistenziale svolta
dall’Azienda, ed in particolare dall’UOC Ortopedia e Traumatologia, di evidente rilevanza strategica
nell’ambito di un’azienda ospedaliera per I’emergenza, compromettendo la piena funzionalita della stessa;

Che pertanto - al fine di garantire la funzionalitd della predetta unita operativa e mantenere appropriati
livelli di assistenza - si reputa opportuno procedere alla copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti vacanti;

Rilevato inoltre che non risulta in atto alcuna graduatoria concorsuale valida ed utilizzabile per
P’assunzione di personale nel profilo di cui trattasi;

Visto I'art. 35 del decreto legislativo n. 165 del 2001 e successive modifiche ed integrazioni, recante
disposizioni in materia di reclutamento di personale nell’ambito delle PP.AA;

Vista la legge 30 dicembre 2018, n. 145 (Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2019
¢ bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021) € s.m.i., ed in particolare, i commi 547 € 548 dell’art. I della
suddetta legge, che stabiliscono 1’ammissibilita alle procedure concorsuali, per l'accesso alla dirigenza del
ruolo sanitario, dei medici regolarmente iscritti a partire dal secondo anno al corso di formazione specialistica
nella specifica disciplina bandita, nonché la collocazione degli stessi in graduatorie separate, subordinandone
I'eventuale assunzione a tempo indeterminato al conseguimento del titolo di specializzazione e
all'esaurimento della graduatoria dei medici specialisti;

Ritenuto per quanto sopra esposto di:

* indire un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti di dirigente medico di
ortopedia e traumatologia, da espletarsi con le modalita previste dal DPR 10/12/1997 n. 483;

= approvare il relativo bando, il cui testo fa parte integrante del presente atto, da pubblicare
integralmente sul sito istituzionale dell’Azienda nonché, per estratto, sulla GURS - serie speciale
concorsi e sulla GURI — 42 serie speciale;

* dare mandato al Settore Economico Finanziario e Patrimoniale di provvedere al versamento
attraverso il canale PagoPA, utilizzando il link  htips:/pagamenti.regione.sicilia.it/static,
dell’tmporto di € 502,00 per la pubblicazione di che trattasi;

Ritenuto, infine, di dover rendere il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi del 7° comma
dell’art.65 della L.R.S. n.25 dell’1/9/93, come modificato dall’art.53 della L.R.S. n.30 del 3/11/93, stante
1’esigenza di procedere alla pubblicazione del suddetto bando;

Su proposta del Responsabile della S.0.C. Settore Risorse Umane che, con la sottoscrizione del
presente atto, apposta in calce, ne attesta la piena legittimita nonché la correttezza formale e sostanziale;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti, indire un concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti di dirigente medico di ortopedia e traumatologia, da
espletarsi con le modalitd previste dal DPR 10/12/1997 n. 483.

Approvare il relativo bando, allegato quale parte integrante alla presente delibera, da pubblicare
integralmente sul sito istituzionale dell’Azienda nonché, per estratto, sulla GURS - serie speciale concorsi &
sulla GURI — 4* serie speciale. :




! Dare mandato al Settore Economico Finanziario e Patrimoniale di provvedere al versamento
attraverso il canale PagoPA, utilizzando il link https://pagamenti.regione.sicilia.it/static, dell’importo di €
502,00 per la pubblicazione di che trattasi.

Dichiarare I’immediata esecutivita del presente provvedimento.

11 Responsabile della §.0.C. Risorse Umane
Dott. Giampiero Bonaccorsi

(i

Il Direttore Sanitario

Si certifica che la presente Deliberazione viene pubblicata all'
I’Emergenza Cannizzaro di Catania, ai sensi dell’art. 53 L.R. 30/93 s,

Dott. Salvatord GiuJfrida

retorio on line dell’Azienda Ospedalicra per
.. e dell’art. 32 della L. n. 69/2009.

I Segretario VerbgHzzante
Dott.ssa Giulian done
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OSPEDALE
CANNIZZARO cirana

AZIENDA OSPEDALIERA PER L'EMERGENZA

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOL1 ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 3 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA.

In esecuzione della delibera n. del , esecutiva a norma di legge, & indetto un concorso
pubblico, per titoli ed esami, da espletarsi con le modalita previste dal DPR 10/12/97 n. 483, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di dirigente medico di Ortopedia e Traumatologia.

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego:

I’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego ¢ effettuato a cura dell’ Azienda prima dell’immissione
in servizio;

il personale dipendente a tempo indeterminato da pubbliche amministrazioni, dagli istituti ospedalieri
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del DPR 20/12/79 n. 761 ¢ dispensato dalla visita medica.

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

c) laurea in Medicina e Chirurgia;

d) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici; iscrizione all’albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

e) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso. Sono equivalenti le specializzazioni in una
delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi della normativa regolamentare concernente i
requisiti di accesso al 2° livello dirigenziale del personale del S.S.N. di cui al D.M. Sanita del
30/01/98 e successive modifiche ed integrazioni.

La specializzazione nella disciplina pud essere sostituita da specializzazione in disciplina affine,
individuata con D.M. Sanita del 31/01/1998 e successive modifiche ed integrazioni, in applicazione
dell’art.8 comma 1 lett. b) del D.Lgs. 28 luglio 2000 n.254.

Il personale in servizio a tempo indeterminato alla data di entrata in vigore del DPR 10/12/97 n.483
(ossia al 1° febbraio 1998) ¢& esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data.

In applicazione dell’art. 1, commi 547 e 548, della legge 30/12/2018 n. 145 e s.m.i. sono ammessi al
concorso i medici regolarmente iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione
specialistica, nella specifica disciplina bandita.

I candidati in possesso di titolo di studio conseguito all’estero sono ammessi al concorso con riserva,
ai sensi dell’art. 38 comma 3 D.Lgs. 165/2001, subordinatamente al riconoscimento dell’equivalenza
del titolo di studio rispetto a quello richiesto dal bando, ai sensi della normativa vigente. E’ fatto
obbligo indicare gli estremi del provvedimento, rilasciato dall’autorita competente, di
riconoscimento/equiparazione al titolo di studio italiano richiesto dal presente avviso e allegarne
copia,

Al fini dell’assunzione e dell’esercizio della professione di dirigente medico ¢ altresi necessario il
riconoscimento del titolo professionale ai sensi del D.Lgs. 206/2007 e I’iscrizione al competente Albo
professionale.

La mancanza dei suddetti requisiti al momento della stipula del contratto comporta I’impossibilita di
procedere all’assunzione.




“ Tutti i requisiti di ammissione debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito

» per la presentazione delle domande di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

A norma degli artt. 7, comma 1, e 57, comma 1 del D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., &€ garantita parita e
pari opportunita tra uomini e donne ¢ I'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta,
relativa al genere, all'eta, all'orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla condizione di
disabilita, alla religione od alla lingua, nell'accesso al lavoro.

3. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Per I’'ammissione al presente concorso pubblico, gli aspiranti devono compilare ed inviare
Pistanza di partecipazione relativa alla procedura concorsuale in questione esclusivamente per
via telematica, a pena di esclusione, utilizzando la specifica applicazione informatica disponibile
sul sito internet istituzionale dell’Azienda (https://www.aocannizzaro.it - sezione Bandi e
Concorsi) seguendo le relative istruzioni formulate dal sistema informatico, Alcune delle
informazioni richieste dalla predetta procedura informatica sono obbligatorie. Il sistema informatico
non consentira, pertanto, I’invio di domande prive di tali informazioni, atteso che la loro mancanza &
causa di esclusione.

Alla scadenza del termine stabilito, il sistema informatico non permettera pitt né modifiche né invio
delle domande, ma esclusivamente la visualizzazione e la stampa delle domande gia inviate
telematicamente (in caso di errore, occorrera eliminare ’istanza errata ed inserire una nuova istanza,
sempre nel rispetto e comunque entro i termini di scadenza previsti dal bando). Per ciascun candidato
¢ valutata la domanda idonea piti recente inviata entro il termine previsto dal bando. 11 candidato potra
conservare copia stampata e sottoscritta della predetta domanda di partecipazione al fine di poterla
esibire in caso di richiesta dell’ Amministrazione.

Alla domanda di partecipazione inviata tclematicamente, che assume valore di dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 ¢ ss. mm. e ii., il candidato dovra allegare copia
autografata del documento di riconoscimento fronte/retro in corso di validita in formato PDF non
meodificabile. I documento sara ritenuto utile quale supporto a tutte le ulteriori autocertificazioni
aggiunte o allegate.

Il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione scade alle ore 23 e 59 minuti e
59 secondi del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando, per
estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica [taliana - 4* Serie Speciale "Concorsi ed Esami". 11
termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio. Pertanto, entro il suddetto termine la
domanda di partecipazione dovra risultare interamente compilata e trasmessa. Si precisa in tal senso
che la specifica applicazione informatica non consentird, scaduto il citato termine, né il
completamento dell’istanza, né il relativo invio.

E obbligo per il candidato che intenda partecipare al concorso pubblico previsto dal presente bando,
comunicare la propria PEC (posta elettronica certificata) personale nella relativa-istanza. Questa
Amministrazione utilizzerd per ogni comunicazione inerente la presente procedura concorsuale,
esclusivamente la PEC, con piena efficacia e garanzia di conoscibiliti degli atti trasmessi. Si informa,
altresi, che in caso di forza maggiore /o0 situazioni contingenti I’Azienda potra anche utilizzare a
conclusione della procedura concorsuale per le comunicazioni di rito al candidato partecipante alla
presente selezione, anche 1’e-mail ordinaria/semplice dallo stesso comunicata in sede di istanza di
partecipazione.

L’aspirante ha [’obbligo di comunicare a mezzo PEC all’Amministrazione, all'indirizzo
reclutamentodirigenza@pec.aoec.it eventuali/successive variazioni dell’indirizzo di PEC personale
o di posta ordinaria/semplice indicato in sede di presentazione dell’istanza, e contestualmente & onere
dello stesso effettuare tale variazione sulla piattaforma informatica, che permette tale modifica al
candidato e detiene tutti i dati dalla quale I’Ente estrae le informazioni necessarie alle attivita
procedimentali. L’ Amministrazione non assume alcuna responsabiliti e non risponde nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni di posta elettronica certificata (PEC)
e/o posta semplice ordinaria, o per tardiva comunicazione del cambiamento del recapito di posta
elettronica precedentemente comunicato/i, mancata modifica di tali informazioni sulla piattaforma
informatica da parte del candidato (come sopra richiesto) o per qualsiasi altra ragione, anche
informatica, non imputabile a responsabiliti dell’ Azienda, ovvero per inosservanza delle previsioni




* statuite dal presente bando, o eventuali disguidi anche informatici imputabili a fatto di terzi, a caso
-fortuito o a forza maggiore.

Nella citata domanda i candidati autocertificano ai sensi di legge, pertanto, i propri dati personali, il
possesso dei requisiti di ammissione alla procedura concorsuale in questione ed i titoli posseduti.

Ai fini di una corretta valutazione dei titoli, i candidati devono compilare la domanda di
partecipazione utilizzando le voci indicate dalla piattaforma, inserendo tutti i titoli oggetto della
valutazione e tutte le informazioni e le voci dalla stessa richieste, singolarmente (ivi compresa la
specializzazione, gli eventuali corsi di aggiornamento, relazioni a congressi, docenze e quanto altro
previsto dal presente bando). Non sono accettate dichiarazioni cumulative di piu titoli presentate dal
candidato in un’unica riga (o voce) della piattaforma informatica (incluse eventuali autocertificazioni
e/o file di titoli collettivi). Il candidato deve compilare ciascun record, ciascuna riga con uno ed un
solo titolo ed allegare il corrispondente documento in formato elettronico (pdf), ove richiesto dalla
piattaforma, anche se appartenente alla stessa categoria, pena la non valutazione.

Il candidato dovra dichiarare, ai sensi del D.P.R. 445/2000 s.m.i. 1 titoli posseduti compilando i campi
obbligatori richiesti dal programma informatico. I candidati stranieri appartenenti agli Stati membri
dell’Unione Europea dovranno dichiarare altresi di godere dei diritti civili anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento e di avere un’adeguata
conoscenza della lingua italiana.

I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della Legge n. 104/1992 s.m.i., nonché di
religione ebraica o valdese, ai fini delle agevolazioni previste dalla legge, dovranno indicarlo
nell’apposita sezione della domanda di partecipazione telematica.

Al fini dell’attribuzione del punteggio di cui all’art. 27, comma 7, del DPR 10/12/1997 n. 483, il
certificato di specializzazione, o la relativa dichiarazione sostitutiva, deve indicare la durata legale
del corso di studi ¢ I’eventuale conseguimento della specializzazione stessa ai sensi del D. Lgs. n.
257/91 oppure del D. Lgs. n. 368/99.

Gli specializzandi devono dichiarare ’anno di iscrizione al corso di formazione specialistica nella
specifica disciplina bandita, nonché la durata legale del corso di studi.

Va, altresi, dichiarato il possesso di eventuali titoli che danno diritto a riserva di posti, a precedenza
nella nomina o a preferenza a parita di punteggio, ai sensi del citato art. 5 del D.P.R. 487/1994 ¢
S.m.1..

In particolare si precisa che, per i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni, il candidato &
tenuto a specificare espressamente, pena la non valutazione: 1’esatta indicazione, denominazione e
sede dell’ Amministrazione (datore di lavoro); se trattasi di servizio di ruolo, a tempo
indeterminato/determinato, a tempo definito, tempo pieno o parziale (in questo caso specificare la
percentuale o il numero di ore), ovvero con altre forme di rapporto di lavoro flessibile; la posizione
funzionale, ovvero la categoria ed il profilo professionale ¢’inquadramento € I'eventuale disciplina
d’inquadramento; la data esatta di inizio (giorno/mese/anno) e quella di termine (giorno/mese/anno)
del servizio effettuato, con indicazione dei periodi di interruzione del rapporto e loro motivo
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, etc.).

[ servizi prestati all’estero, presso gli stati dell” UE o gli stati extra UE, per poter essere valutati devono
avere ottenuto il riconoscimento normativamente previsto da parte dell’Istituzione
nazionale/regionale competente in materia, solo detto formale riconoscimento ha la finalita di
equiparare il servizio svolto all'estero a quello prestato nel territorio nazionale,

[servizi prestati in periodi antecedenti al conseguimento del titolo utilizzato quale requisito d’accesso
non potranno essere oggetto di valutazione.

In riferimento ai servizi prestati nella Pubblica Amministrazione, non & richiesta, all’atto della
presentazione della domanda, alcuna produzione della relativa documentazione.

Al fini della valutazione del possesso dei titoli autocertificati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, &
sufficiente la copia del documento di identita fronte/retro allegata al fine della partecipazione.

Ad ogni domanda sard assegnato dal sistema informatico un codice univoco di identificazione
strettamente personale. Sono tassativamente escluse altre forme di presentazione delle istanze di
partecipazione.

La mancanza o l'assoluta indeterminatezza/rispondenza del cognome e nome, luogo e data di nascita,
residenza, requisiti specifici di ammissione, nonché la mancata comunicazione della PEC personale,
comportano l'esclusione dalla procedura concorsuale, che potra essere disposta in ogni momento con
provvedimento motivato dell' Amministrazione.

Come sopra specificatamente precisato, ai fini di una corretta valutazione, i candidati devono
compilare la domanda di partecipazione utilizzando le voci indicate dalla piattaforma, inserendo tutti
ititoli in ogni sua parte per come specificatamente richiesto dal sistema, al fine di poter essere oggetto




" di valutazione.

-La Commissione esaminatrice ¢ tenuta a valutare i servizi, titoli, corsi, pubblicazioni, etc. stabiliti dal
presente bando inseriti nelle rispettive voci della piattaforma informatica, secondo le modalita
precedentemente descritte; le eventuali dichiarazioni sostitutive presentate dal candidato potranno
essere valutate solo se attestanti fatti o stati non previsti dalle voci della piattaforma informatica. Le
dichiarazioni sostitutive possono, altresi, essere utilizzate, ove possibile, per chiarimenti in merito a
titoli, servizi, corsi, etc., che siano gia correttamente inseriti nelle opportune voci previste dalla
piattaforma informatica, secondo le specifiche modalita previste dal bando.

Si consiglia di controllare la documentazione scannerizzata ed allegata alla procedura telematica di
presentazione della domanda di partecipazione, affinché risulti perfettamente leggibile e/o di
verificare in particolare la firma autografa per le autocertificazioni e autodichiarazioni, al fine di
evitare motivi di non valutazione del relativo documento.

4, DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

A seguito dell’entrata in vigore, dal 1° gennaio 2012, delle nuove disposizioni in materia di certificati
e dichiarazioni sostitutive ex DPR 28/12/2000 n. 445, introdotte dall’art. 15 della legge 12/11/2011
n. 183 (direttiva della Funzione Pubblica n. 14/2011), il candidato deve autocertificare tutti quei fatti
o stati acquisiti presso Pubbliche Amministrazioni, mentre deve allegare le certificazioni inerenti a
fatti o titoli, formativi e/o professionali, acquisiti presso soggetti privati.

Non potranno quindi essere pil accettati i certificati emessi da organi della Pubblica Amministrazione
o da gestori di pubblici servizi. Pertanto qualora il candidato presenti tali certificati gli stessi non
saranno presi in considerazione, ad eccezione di quelli rilasciati prima dell’entrata in vigore della
Legge n. 183/2011. In luogo dei certificati originali il candidato pud presentare le previste forme di
autocertificazione, nel rispetto delle previsioni di legge in materia.

Alla domanda di partecipazione alla procedura concorsuale, i concorrenti devono allegare:

- curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato dal concorrente,
reso ai sensi del DPR n. 445/2000 s.m.1.;

- i certificati, le dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o dell’atto di notorieta relative ai titoli,
attivita o altro previste dall’avviso e nelle forme dallo stesso statuite, ovvero quelle che si ritengano
opportune presentare agli effetti della valutazione di merito oltre le previsioni statuite dal bando e
proposte dalla procedura informatica;

- copia fotostatica fronte/retro di valido doecumento di riconoscimento.

Si precisa che la compilazione della domanda di partecipazione e degli eventuali ulteriori titoli in
forma autocertificazioni/autodichiarazioni per come prevista dalla piattaforma informatica, deve
consentire al sistema posto in essere ed in generale all’ Amministrazione una chiara identificazione
del documento o titolo cui si riferiscono, con I’indicazione specifica di tutti gli elementi indispensabili
(e richiesti dalla piattaforma) ai fini della valutazione; 1’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo di riferimento. Non ¢ ammesso alcun riferimento generico ad
un eventuale titolo. Le eventuali ulteriori autocertificazioni/autodichiarazioni presentate dal
candidato, sempre qualora le stesse possano essere prese in considerazione dalla Commissione,
seguono il medesimo criterio.

In particolare, per 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni, il candidato & tenuto a
specificare espressamente, pena la non valutazione, tutte le informazioni/indicazioni dettagliatamente
descritte nel precedente articolo e proposte dalla piattaforma informatica. Nella dichiarazione relativa
al servizi prestati, ovvero nell’istanza di partecipazione telematica, deve essere attestato se ricorrono
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR n. 761/1979 - “mancata partecipazione,
senza giustificato motivo, alle attivita di aggiornamento professionale per un periodo superiore a 5
anni” - in presenza delle quali il punteggio di anzianitd deve essere ridotto. In caso positivo,
I’attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni, ove deve evincersi il formale contributo scientifico del candidato, devono essere
edite a stampa, vanno prodotte per intero in copia originale, integralmente scansionate ed allegate al
sistema telematico nelle opportune sedi dallo stesso proposte, o presentate in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero in copia semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di atto
notorio che ne attesti la conformita all’originale, pena la non valutazione. Non possono essere
valutate, ai sensi dell’art. 11, comma 1 lett. b), del citato DPR 483/97, le pubblicazioni delle quali
non risulti I’apporto del candidato.

I’ Azienda, ai sensi di quanto previsto dall’art. 71 del D.P.R. n. 455/2000 s.m.1i., si riserva la facolta
di effettuare controlli anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai



" candidati. In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi dell’art. 75 del
‘D.P.R n. 445/2000 s.m.i., al dichiarante oltre alla decadenza dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base delle dichiarazioni non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Qualora gli stati, le qualitd personali e i fatti, siano documentati mediante certificati o attestazioni,
rilasciati dalla competente autorita dello Stato estero, I medesimi devono essere corredati di
traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita consolare italiana che ne attesti la conformita
all’originale. I certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui lo straniero & cittadino,
devono essere conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso. Le firme sugli stessi devono
essere, altresi, legalizzate dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane all’estero. Agli atti e
documenti redatti in lingua straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certificata
conforme al testo straniero dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un
traduttore ufficiale.

5. NOMINA DELLA COMMISSIONE

La commissione esaminatrice € nominata dal Direttore Generale dell’Azienda, con le modalita
previste dall’art. 25 del citato DPR 10/12/97 n. 483. 1l sorteggio relativo ai componenti della
commissione avverra presso gli uffici amministrativi di questa Azienda, da parte di un’apposita
commissione nominata dal Direttore Generale, alle ore 9,00 del 10° giorno successivo alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande; qualora detto giorno coincida con un sabato o
con un festivo, il sorteggio avverra il primo giorno successivo non festivo.

In caso di esito negativo causa impossibilita a vario titolo e/o forza maggiore, il sorteggio sara ripetuto
il 1° giorno feriale di ogni mese fino al completamento della composizione della relativa
Commissione esaminatrice. Il sorteggio & pubblico. La data delle suddette operazioni verra, altresi,
pubblicata sul sito internet istituzionale dell'Azienda.

6. PUNTEGGIO PERITITOLI E LE PROVE D'ESAME

La commissione esaminatrice dispone complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:
e 20 punti per i titoli;
¢ 80 punti per le prove d’esame.

1 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
- titoli di carriera; punti 10;
- titoli accademici e di studio: punti 3;
- pubblicazioni ¢ per i titoli scientifici: punti 3;
- curriculum formativo e professionale: punti 4.

[ punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
¢ 2( punti per la prova orale.

La valutazione delle prove e dei titoli, nei massimali sopra descritti, verra effettuata nel rispetto dei
titoli, principi generali € modalita per come di seguito statuiti in tabelle nel presente bando, nonché
sulla base degli eventuali ulteriori criteri integrativi predeterminati dalla Commissione ai sensi del
predetto DPR 483/97, rispetto a quelli come di seguito specificati:

TITOLI DI CARRIERA

punteggio per mese di

i i servizi ore settimanali S
Tipo di servizio e

servizio di ruolo ovvero servizio non di ruolo {prestato a titolo di incarico,
supplenza o di straordinario, ad esclusione di quello prestato con
qualifiche di volontario, di precario o similari), prestato a tempo pieno (38
h. sett.li) presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere ¢ servizi 38 0,100
equipollenti, ai sensi dell’articolo 22 {comma 1) del DFR 483/97, nel
livello dirigenziale a concorso, o livello superiore nella disciplina a
concorso ovvero disciplina equipollente

servizio di ruole ovvero servizio non di ruolo (prestato a titolo di incarico,
supplenza o di straordinario, ad esclusione di quello prestato con 38 0,075
qualifiche di volontario, di precario o similari), prestato a tempo pieno (38




h. sett.li) presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi
equipollenti, ai sensi dell’articelo 22 (comma 1) del DPR 483/97, nel
livello diripenziale a concorso, o livello superiore, in disciplina affine

servizio di molo ovvero servizio non di ruolo (prestato a titolo di incarico,
supplenza o di straordinario, ad esclusione di quello prestato con
qualifiche di volontario, di precario o similari), prestato a tempo pieno (38
h. sett.li) presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi
equipollenti, ai sensi dell” articolo 22 {(comma 1) del DPR 483/97, nel
tivello dirigenziale a concorso, o livello superiore, in altra disciplina

38

0,050

servizio di assistenza e cura prestato a tempo pieno (h. 38 settli) da
contrattisti ed assegnisti presso Istituti ¢ Cliniche universitarie della
Facoltd di Medicina nenché medici interni universitari assunti in modo
centinuativo per motivate esigenze cliniche, con percezione di trattamento
economico, di cui al settimo comma dell’articolo unico del D.L. 23
dicembre 1978 n. 817, convertito con modificazioni nella L. 19 febbraio
1979 n. 54 nella disciplina a concorso ovvero disciplina equipollente

38

0,100

servizio di assistenza e cura prestato a tempo pieno (h. 38 sett.li) da
contrattisti ed assegnisti presso Istituti e Cliniche universitarie della
Facolta di Medicina nonché medici intemi universitar assunti in modo
continuativo per motivate esigenze cliniche, con percezione di
trattamento economico, di cui al settimo comma dell’articelo unico del
D.L. 23 dicembre 1978 n. 817, convertito con modificazioni nella L. 19
febbraio 1979 n. 54 in disciplina affine

38

0,075

servizio di assistenza e cura prestato a tempo pieno (h. 38 sett.li) da
contrattisti ed assegnisti presso Istituti e Cliniche universitarie della
Facolti di Medicina nonché medici interni universitari assunti in modo
continuativo per motivate esigenze cliniche, con percezione di
trattamento economico, di cui al settimo comma dell’articelo unico del
D.L. 23 dicembre 1978 n. 817, convertito con modificazioni nella L. 19
fehbraio 1979 n. 54 in altra disciplina

38

0,050

servizio prestato all*estero, a tempo pieno (38 h. sett.Ii) dai cittadini degli
Stati membri dell'Unione Eurcpea, nelle Istituzioni e fondazioni
sanitarie pubbliche ¢ private senza scopo di lucro ivi compreso quello
prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n, 49, o presso organismi
internazionali, se riconosciuto ai sensi delta legge 10 luglio 1960, n, 735
nella disciplina a concorso ovvero disciplina equipollente (& necessario
produrre il provvedimento relativo al il riconoscimento del servizio
prestato all'estero)

38

0,100

servizio prestato all’estero, a tempo pieno (38 h. sett.li) dai cittadini degli
Stati membri dell’Unione Europea, nelle Istituzioni e fondazioni
sanitaric pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello
prestato al sensi della legge 26 febbraio 1987, n, 49, o presso organismi
internazionali, se riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n. 735
in disciplina affine (¢ necessario produrre il provvedimento relativo al il
riconoscimento del servizio prestato all'estero)

38

0,075

servizio prestato all’estero, a tempo pieno (38 h. sett.Ii) dai cittadini degli
Stati membri dell’Unione Europea, nelle Istituzioni e fondazioni
sanilarie pubbliche e private senza scope di lucro ivi compreso quello
prestato al sensi della legge 26 febbraio 1987, n, 49, o presso organismi
internazionali, se riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n, 735
altra disciplina (& necessario produrre il provvedimento relativo al il
riconoscimento del servizio prestato all'estero)

38

0,050

servizio di molo ovvero servizio non di ruelo (prestato a titolo di
incarico, supplenza o di straordinario, ad esclusione di quello prestato
con qualifiche di volontario, di precario o similari) quale Medico presso
pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi
ordinamenti

38

0,042

attiviti ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso strutture a
diretta gestione delle Aziende sanitarie e del Ministero della Sanita, in
base ad accordi nazionali, rapportato alle ore del tempo definito
(28,30/h.sett.li)

28

0,083

servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate, con
rapporto continuativo, valutato per il 25 per cento della sia durata come
servizio prestato presso gli ospedali pubblici della posizione funzionale
iniziale della categoria di appartenenza, nella disciplina a concorso
ovvero disciplina equipoliente

38

0,025

servizio prestato presso case di cura convenzionale o accreditate, con
rapporto continuativo, valutato per il 25 per cento della sua durata come
servizio prestato presso gli ospedali pubblici della posizione funzionale
iniziale della categoria di appartenenza, in disciplina affine

38

0,019

servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate, con
rapporto continuativo, valutato per il 25 per cento della sua durata come
servizio prestato presso gli ospedali pubblici della posizione funzionale
iniziale della categoria di appartenenza, in altra diseiplina

38

0,012

servizio equiparato ai sensi dellart, 22 {comma 2) del D.P.R. 4§3/97,
prestato in data antecedente al provvedimente di equiparazione

38

0,025

periodi di effettivo servizio militare, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria € di rafferma, prestato in qualita di ufficiale medico

38

0,042




TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

. 3
specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/91 e D.Lgs. 368/99, anche se fatta valere 0.500 pir;:;l?ﬁ !
come requisito di ammissione shediilizsaziie
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o equipollente, se non fatta valere 1.000
come requisito di ammissione :
altre specializzazioni nella disciplina oggetto del concorso o equipollente, da valutare con il 0.500
punteggio di cui sopra ridotto del 50% g
specializzazione in disciplina affine, se non fatta valere come requisito di ammissione 0,500
altre specializzazioni in discipline affini, da valutare con il punteggio di cui sopra ridotto del 0250
50%
specializzazione in altra disciplina 0,250
altre specializzazioni in altra disciplina, da valutare con il punteggio di cui sopra ridotto del 0.125
50% ’
alire lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso comprese quelle previsie per 0.500
I'appartenenza a! ruolo sanitario 0,50 per ognuna fino a un massimo di punti 1 ’
dottorato di ricerca attinente alla disciplina per la quale si concorre (solo per i titoli 0.600
conseguiti) ’
master universitario di 1° livello in materic attinenti alla posizione funzionale da conferire 0,100
master universitario di 2° livello ¢ corsi di perfezionamento universitari, in materie attinenti

o B g 0,200
alla posizione funzionale da conferire
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

per ogni singola monografia/capitelo di libro/produzione editoriale a carattere scientifico attinente punti 6,30 (punti 0,30 se unico autore,

alla disciplina a concorso nel caso di piil coautori il punteggio sard
suddiviso per il numero totale di autori)

per ogni singola pubblicazione (lavoro in extenso) su riviste a carattere scientifico internazionali punti 0,40 (punti 040 se 1° o ultimo

attinente alla disciplina a eoncorso autore, per gli altri coautori punti 0,20)

per ogni singola pubblicazione (lavoro in extenso) su riviste a carattere scientifico nazionale punti 0,20 (punti 0,20 se 1° o ultimo

attinente alla disciplina a concorso autore, per gli altri coautori punti 0,10)

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
corsi di perfezionamento, attinenti alla disciplina oggetto del concorso, in rilevanti strutture italiane

punti 0,10 per titolo

0 estere

corsi di formazione erogati da enti pubblici o enti privati abilitati, congressi, convegni, seminar, punti 0,02 per titolo (fino a max n. 15
attinenti con esame finale corsi effettuati)

Idoneita nazionali attinenti o atiestato di formazione manageriale punti 0,20

contratti di collaborazione coordinata continuativa/borse di  studio/assegni di ricerca
sanitaria/Incarichi libero professionali e forme flessibili attinenti alla posizione funzionale e 3
disciplina da conferire presso strutture sanitarie e/o di ricerca pubbliche /o Fondazioni/IRCCS di punti 0,60 per anno
diritto pubblico

altri contratti di collaborazione coordinata continuativa‘borse di studiofassegni di ricerca
sanitaria/incarichi libero professionali ¢ forme flessibili attinenti il profilo di medico presso punti 0,40 per anno
strutture sanitarie /o di ricerca pubbliche /o Fondazioni/IRCCS di diritto pubblico

attivita professionale, prestata con diverse tipologie di contratto presso aziende o emi del SSN, altre

PP.AA. efo FF.AA., in qualith di medico USCA, medico vaceinatore o di medico per I'emergenza punti 0,03 per mese

sanitaria da Covid-19, per almeno sessanta giomi continuativi.

incarichi di inscgnamento in materic attinenti da riconosciute universita statali/private punti 0,20 per ciascun incarico nell’anno

nazionali/internazionali accademico (finc a max n. 10 incanichi)

incarichi di insegnamento in materie attinenti conferiti da altri enti pubblici punti 0,10 per ciascun incarico nell'anno
{fino a max n. 5 incarichi)

docenze in corsi di aggiomamento/formazione/seminar in materie attinenti punti 0,05 per partecipazione (attestati

rilasciati con specifica indicazione di
docente - fino 2 max n. 15)

relatore/moderatore a congressi/convegni/seminari in materie attinenti (con esclusione a qualsiasi punti 0,05 per partecipazione (attestati

titolo delle presentazioni orali di poster, comunicazieni atti, abstract e/o assimilati) rilasciati con specifica indicazione di
retatore/moderatore - fino a max n. 15)

attestati di conoscenza e uso delle apparcechiature ¢ delle applicazioni informatiche pit diffuse punti 0,02 per titolo (fino a max n. 3
attestati)

attestati di conoscenza di lingua stranicra tra quelle del’'UE Livello non inferiore al B2 punti 0,02 per titolo (fino a max n. 3
attestati)

casistica operatoria e/o di attivita riferita alla disciplina oggetto del concorso solo se certificata dal fino a max punti 1,00 (in relazione al

Direttore Sanitario pena la non valutazione numero, alla complessit degli interventi

ed al grado di autonomia dell’operatore)

altri titoli o attivitd formative o professiorali riferite alla disciplina per il quale si concorre non

riconducibili alle categorie sopra elencate finogimarpuntid, 20

7. PROVE D’ESAME E CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche ¢ manualita peculiari della disciplina messa a concorso. La prova stessa
deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina messa a concorso nonché sui compiti connessi
alla funzione da conferire.



- Il superamento di ciascuna delle previste prove, scritta e pratica, ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza di almeno 21/30; mentre il superamento della prova orale & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza di almeno 14/20.

La data di espletamento della prova scritta e la sede degli esami saranno comunicate ai candidati
all'indirizzo PEC indicato dagli stessi nella domanda di partecipazione, almeno quindici giorni prima
dell’inizio della prova stessa.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica ¢ orale verra dato sempre a mezzo PEC ai candidati
almeno venti giorni prima di quello in cui gli stessi dovranno sostenerla. Alle prove d’esame i
candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento personale. I candidati
che risulteranno assenti alle prove d’esame saranno dichiarati esclusi dal concorso.

8. FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

La commissione, sulla base del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato, risultante dalla
somma dei punteggi conseguiti nelle prove d’esame e a seguito della valutazione dei titoli, formulera
due distinte graduatorie di merito, una relativa ai candidati specializzati e 1’altra relativa ai candidati
specializzandi, per come opportunamente elaborate e restituite dal sistema informatico.

Nella formulazione delle graduatorie si applicheranno le disposizioni di legge vigenti in materia di
riserva di posti, precedenza nella nomina o preferenza a pariti di punteggio, ai sensi del citato art. 5
del D.P.R. 487/1994 ¢ s.m.i..

Le graduatorie rimarranno efficaci per un termine di due anni dalla data di approvazione, per eventuali
coperture di posti comunque disponibili secondo le vigenti disposizioni.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici specializzandi, utilmente collocati nella
relativa graduatoria, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento
della graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando.

La graduatoria sara pubblicata nell’apposita sezione “Bandi e Concorsi” del sito internet dell’ AOE
“Cannizzaro” di Catania (https://www.aocannizzaro.it).

9. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI ED ASSUNZIONE IN SERVIZIO

I candidati dichiarati vincitori del concorso, prima di procedere alla stipulazione del contratto di
lavoro individuale, ai fini dell’accertamento dei requisiti previsti, saranno invitati a mezzo PEC a
presentare i documenti corrispondenti al possesso dei requisiti previsti dal presente bando o apposita
autocertificazione, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 s.m.i., unitamente a quanto altro statuito dalle
vigenti normative in materia.

L’ Amministrazione sottoporra a visita medica di controllo il vincitore del concorso. Colui che non
sia riconosciuto idoneo per come stabilito nel presente bando o non si presenti o rifiuti di sottoporsi
alla visita & dichiarato definitivamente escluso. La capacita lavorativa dei portatori di handicap deve
essere accertata dalla Commissione di cui all’art. 4 della legge n. 104/1992.

I vincitori dovranno, altresi, dichiarare sotto la propria responsabilita di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita di cui all*art.
53 del Decreto Legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni, ovvero a presentare la
dichiarazione di opzione per il nuovo impiego. Nel caso di mancata ottemperanza alle suddetie
disposizioni, non si dara luogo alla stipula del contratto.

Comporta, altresi, 1’immediata decadenza e/o risoluzione del rapporto di lavoro la mancata
assunzione in servizio nel termine assegnato, salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento.
In tal caso I’Amministrazione, valutati i motivi, potra prorogare il termine per 1’assunzione
compatibilmente con le esigenze di servizio aziendali. In ogni caso, a norma dell’art. 17, c. 3, del
DPR n. 487/1994 e s.m.i. il vincitore o I’idoneo che non assume servizio senza giustificato motivo
entro il termine stabilito dall’Azienda, decade dall’assunzione e dalla graduatoria.

Gli eventuali certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui lo straniero ¢ cittadino,
devono essere conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso € devono essere, altresi, legalizzati
dalle competenti autorita consolari italiane. Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve
essere allegata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale. Restano ferme
le previsioni statuite dell’art. 17, c. 1 del DPR n. 487/1994 s.m.i. per i cittadini di Stati terzi.

Gli eventuali documenti incompleti o affetti da vizi sanabili dovranno essere regolarizzati, a pena di
decadenza, entro il termine di trenta giorni dalla relativa richiesta.

QOuesta Amministrazione nrocedera ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.



" Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicitd del contenuto della dichiarazione, il
- dichiarante decade dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando
quanto previsto D.P.R. n. 455/2000 in materia di sanzioni penali. Per quanto non previsto nel presente
bando valgono, se applicabili, le disposizioni contenute nelle norme citate in premessa, nonché le
disposizioni vigenti in materia.

Al sensi dell’art. 1, comma 548 della Legge n. 145 del 30/12/2018 l'eventuale assunzione a tempo
indeterminato dei medici di cui al comma 547, risultati idonei ¢ utilmente collocati nella relativa
graduatoria, & subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della
graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso all’impiego
e per il trattamento sul lavoro, cosi come disposto dall’art. 7, comma 1, del decreto legislativo n.
165/2001 e s.am.i..

Nei casi di decadenza o di rinuncia del nominato, 1’amministrazione si riserva la facolta di procedere,
entro il termine di validitd della graduatoria, alla nomina, secondo 1’ordine della stessa, di altri
candidati.

11 dirigente assunto in servizio ¢ soggetto ad un periodo di prova di 6 mesi, secondo quanto stabilito
dall’art. 5 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area Sanita stipulato il 27/02/2026.
Detto periodo non sara rinnovato né prorogato alla scadenza.

Al vincitore sara attribuito il trattamento economico previsto dal vigente contratto collettivo nazionale
di lavoro per i dirigenti medici del S.S.N.

10. INFORMATIVA SEMPLIFICATA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(PRIMO LIVELLO)

[nformativa ai sensi degli art. 13-14 del GDPR (General Data Protection Regulation) 2016/679 e della
normativa nazionale.

Chi tratta i miei dati?

Azienda Ospedaliera per L'Emergenza Cannizzaro, in qualita di titolare, con sede in Via Messina,
829, 95126 - Catania (CT) - C.F. 04721280875 - PEC: a.o.cannizzaro@pec.it, tratta i dati personali
conferiti, prevalenternente con strumenti informatici e telematici, per I’esecuzione dei propri compiti
istituzionali,

[ trattamenti avvengono nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679, prevalentemente per finalita di
interesse pubblico o connesse all’esercizio di pubblici poteri, comprese attivita di archiviazione,
ricerca storica e analisi a fini statistici.

Ho l'obbligo di fornire i dati?

La maggior parte dei trattamenti effettuati dall’Ente riguarda attivita istituzionali svolte per finalita
di interesse pubblico o connesse all’esercizio di pubblici poteri. Il conferimento dei dati richiesti &
pertanto necessario: la loro assenza impedisce 1’istruttoria delle richieste, I’erogazione dei servizi o
I’avvio dei procedimenti amministrativi.

L’Ente eroga numerosi servizi e gestisce procedimenti diversificati: per ciascuno di essi sono previste
specifiche finalitd e basi giuridiche del trattamento, illustrate nelle relative informative di secondo
livello, disponibili presso 1’Ente o consultabili sul sito istituzionale.

Per quanto saranno conservati i miei dati?

I dati sono trattati per il tempo necessario allo svolgimento delle attivita di trattamento relative al
procedimento amministrativo di riferimento.

Successivamente, saranno conservati nel rispetto delle norme sulla conservazione della
documentazione amministrativa.

A chi possono essere comunicati i miei dati?

I dati personali potranno essere comunicati a soggetti terzi o diffusi esclusivamente nei casi previsti
dalla normativa vigente, come specificato nelle informative dettagliate dei singoli servizi.

Che diritti ho sui miei dati?

In qualita di interessato, puoi esercitare i seguenti diritti, nei limiti e alle condizioni previsti dalla
normativa: ottencre informazioni sul trattamento; accedere ai dati personali; chiedere la rettifica, la
cancellazione o la limitazione del trattamento; opporti al trattamento, ove previsto; esercitare il diritto
alla portabilita dei dati, se applicabile; revocare il consenso, ove previsto, senza pregiudicare la liceita
del trattamento gia effettuato; proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali; dare
mandato per I’esercizio dei tuoi diritti a un’organizzazione o associazione; richiedere il risarcimento
per eventuali danni da violazione della normativa.

A chi mi posso rivolgere?




’
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" Per esercitare i tuoi diritti o richiedere chiarimenti puoi:

» scrivere al Responsabile della Protezione dei Dati (RPD/DPQ) all'indirizzo email Marco La Diega,
email: privacy@aocec.it oppure inviare una comunicazione all'indirizzo PEC dell'Ente
a.0.cannizzaro@pec.it.

Ulteriori informazioni sulle finalita e basi giuridiche dei trattamenti sono disponibili nelle informative
di secondo livello pubblicate nella sezione privacy del sito istituzionale rinvenibile all’indirizzo
https://aocannizzaro.it/privacy/default.aspx.

11 - NORME FINALI
Con la partecipazione alla procedura concorsuale di cui al presente bando & implicita da parte dei
concorrenti [’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni ivi statuite, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale delle aziende
sanitarie.

L’Azienda Ospedaliera per I’Emergenza “Cannizzaro™ si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta di modificare, sospendere o revocare il presente bando, anche parzialmente, qualora ricorrano
motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa
o diritto.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa espresso rinvio al D. Lgs. n. 165/2001 ¢ successive
modificazioni ed integrazioni, al DPR 10/12/97 n. 483 ed alle ulteriori disposizioni di legge vigenti
in materia.

Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.0.C. Risorse Umane dell’ Azienda,
PEC/mail: reclutamentodirigenza@pec.aoec.it; person(@ospedale-cannizzaro.it; per problematiche di
carattere tecnico ai numeri indicati sulla piattaforma informatica.

IL DIR DRE GENERALE

al\eh Giuffrida)




AZIENDA OSPEDALIERA PER I’EMERGENZA CANNIZZARO

CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI DIRIGENTE

MEDICO DI ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA.

In esecuzione della delibera n. del , esecutiva a norma di

legge, ¢ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, da espletarsi con

!le modalitd previste dal DPR 10/12/97 n. 483, per la copertura a tempo

indeterminato di n. 3 posti di dirigente medico di Ortopedia ¢

|
;Traumatologia.

1 bando integrale sard pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda

(www.ospedale-cannizzaro.it, sezione “Bandi e concorsi”) successivamente

alla pubblicazione del presente estratto sulla Gazzetta Ufficiale della

T RS
i

Regione Siciliana - Serie speciale concorsi. La domanda di partecipazione

'deve essere compilata ed inviata esclusivamente per via telematica, a pena

!
di esclusione, utilizzando la specifica applicazione informatica che sara resa

!disponibile sul sito internet istituzionale dell’ Azienda

(https://www.aocannizzaro.it - sezione Bandi e Concorsi) seguendo le

relative istruzioni formulate dal sistema informatico, nei modi € nei termini

'previsti dal bando. La stessa deve pervenire, a pena di esclusione dal

Iconcorso, entro le ore 23 e 59 minuti ¢ 59 secondi del 30° giorno successivo
1

alla data di pubblicazione dell’estratto del bando sulla Gazzetta Ufficiale

3

della Repubblica Italiana — 4~ Serie Speciale.

11 sorteggio relativo ai componenti della commissione esaminatrice avverra

presso gli uffici amministrativi di questa Azienda, da parte di un’apposita

|
commissione nominata dal Direttore Generale, zlle ore 9,00 del 10° giorno

successivo alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande;

1
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of

|
|
‘qualora detto giorno coincida con un sabato o con un festivo, il sorteggio

avverra 1l primo giomo successivo non festivo. In caso di esito negativo

causa impossibilitd a vario titolo e/o forza maggiore, il sorteggio sara

%ripetuto il 1° giorno feriale di ogni mese fino al completamento della

lcomposizione della relativa Commissione esaminatrice.

-Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi al Settore Risorse

Umane dell’Azienda: PEC/mail: reclutamentodirigenza@pec.aoec.it;

person(@ospedale-cannizzaro.it; per problematiche di carattere tecnico ai

Wnumeri indicati sulla piattaforma informatica.

IL DIRETTORE GENERALE

!

v b
J&\\‘\\(}L— (Dott. Salvatore Giuffrida)
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