CANNIZZARO ¢

CATANIA
AZIENDA OSPEDALIERA PER 'EMERGENZA

ESECUZIONE IMMEDIATA

OGGETTO
OGGETTO: Liquidazione competenze accessorie
personale del comparto mese di Luglio 2026.

Dimostrazione della compatibilita economica:

Conto economico:

DELIBERAZIONE N, i 5E2

Adottata nella seduta del 2. Z } Q ?[ 2026
dal Direttore Generale
Dott. Salvatore Giuffrida

Con I’intervento dei signori :

Direttore Amministrative | Dott. Salvatore M. Torrisi

Direttore Sanitario Dott.ssa Diana Cina

Settore Economico Finanziario

Preso atto di quanto sopra si attesta che il costo

previsto nel presente atto & stato registrato.

1L’ Addetto al riscontro

11 Dirigente Amministrativo

E con I’assistenza, quale segretario verbalizzante
idella Dott.ssa Giuliana Cardor@

Sig. Carmelo Sciuts

Funzionario istyutteria
(Dott. Orazﬁﬁnceuzo Davide Virgitto)
Firma \ A D\_

v U v
Responsabile procedimento
(Sig. Salvatore Calandra)

Firma

IL DIRETTORE GENERALE




Premesso che il rapporto di lavoro del personale del Comparto Sanita é disciplinato dal CCNL
Comparto Sanita 27 ottobre 2025;

Premesso che at sensi del CCNL vigente sono istituiti:
o il Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali;
o il Fondo premialita e condizioni di lavoro;

Considerato che il trattamento accessorio anno 2026 comprende indennita condizioni di lavoro (turno,
festivo, notturno, rischio, disagio, pronta disponibilita); lavoro straordinario; altre indennita previste
dal CCNL e dal CIA;

Preso atto che gli importi sono stati determinati nel rispetto del CCNL e del CIA vigente, la spesa
rientra nei limiti dei Fondi contrattuali 2026 la copertura economica ¢ assicurata nei competenti
conti del bilancio aziendale 2026.

Preso atto che le strutture aziendali hanno validato le presenze e le prestazioni rese e che le verifiche
istruttorie dell’ufficio Rilevazione Presenze hanno accertato la corretta quantificazione delle
spettanze nel mese di Luglio 2026

[y

Che il predetto pagamento delle competenze del mese di Luglio & ripartito per ruolo come da
sottostante prospetto:

Conto n.3014097 | Ruolo sanitario tempo indeterminato {(comparto) € 188.923,40
Conto n.3014103 | Ruolo sanitario tempo determinato (comparto) € 22.938,42
Conto n.3014152 | Ruolo socio sanitario tempo indeterminato (comparto) € 20.002,50
Conto n.3014111 | Ruolo tecnico tempo indeterminato (comparto) € 3.706,57
Conto n.3014133 | Ruolo amministrativo tempo indeterminato (comparto) € 1.098,89

Totale € 236.674,78

Ritenuto di dover provvedere urgentemente alle suddette liquidazioni, con la mensilitd di
settembre 2026, al fine di non disattendere le legittime aspettative dei dipendenti che hanno
effettuato i servizi senza soluzione di continuita;

Su proposta del Responsabile della S.0.C. Risorse Umane che, con la sottoscrizione del

presente atto, apposta in calce ne attesta la piena legittimitd nonché la correttezza formale e
sostanziale

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti,

Di liquidare al personale del Comparto Sanita il trattamento accessorio relativo all’anno 2026 per un
importo complessivo parl a € 236.674,78 come da prospetto sottostante:



2025 2026 Totale
¢/3014097 | Ruclo sanitario tempo indeterminato (comparto) € 188.928,40 | 188.928,40
¢/3014103 | Ruclo sanitario tempo determinato {comparto) € 42500 | 22.513,42| 22.938,42
¢/3014152 | Ruelo socio sanitario tempo indeterminato (comparto) € 20.002,50 | 20.002,50
¢/3014111 | Ruolo tecnico tempo indeterminato (comparto) € 3.700,57 3.706,57
¢/3014133 | Ruolo amministrativo tempo indeterminato (comparto) € 1.098,89 1.098,89
Totale € 425,00 | 236.249,78 | 236.674,78

Di dare atto che gli importi sono stati determinati nel rispetto del CCNL ¢ del CIA vigente la spesa
rientra nei limiti dei Fondi contrattuali 2026 la copertura economica € assicurata nei competenti
conti del bilancio aziendale 2026.

Munire la presente della clausola di immediata esecuzione, per non ledere le legittime aspettative del
personale considerando che le competenze di cui all’oggetto sono riferite al mese di Luglio 2026;

Trasmettere a cura della segreteria dell’Organo deliberante, per il seguito di competenza, al settore
Economico Finanziario e Patrimoniale;

I1 Responsabile del

S.0.C. Risorse Umane
Dott. Gianjpiero Bonaccorsi

11 Direttoré Sanitario

II Direttore A

Dott. Salva

inistrativo

orrisi

dell’ Azienda Ospedaliera per I'Emergenza Cannizzaro di Catania, ai sensi dell’art. 53
L.R. 30/93 s.m.i. e dell’ art. 32 della L. n. 69/2009.

11 i alizzante
{ Dott.ssa Giuliana Cardone

Sig. Cadmelo Sciutg




