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Premesso che:

* conD.R.S. n. 2443 del 21/12/2016 & stata indetta dall’ Assessorato dell’Economia della Regione Siciliana - Ufficio Speciale
“Centrale Unica di Committenza per l'acquisizione di beni e servizi” la procedura aperta per la prestazicne dei servizi
integrati per la gestione e manutenzione delle apparecchiature elettromedicali per le Aziende Sanitarie ed Ospedaliere della
Regione Sicilia, mediante convenzione, per il fabbisogno di anni 5 (Numero gara ANAC 6613909) in quattro (4) lotti
territoriali, cosi articolati: - Lotto n. 1 Aziende Sanitarie ed Ospedaliere delle provincie di Palermo e Trapani; - Lotto n. 2
Aziende Sanitarie delle Provincie di Caltanissetta, Enna, Ragusa, Siracusa, Agrigento; - Lotto n. 3 Aziende Sanitarie ed
Ospedaliere della provincia di Catania; - Lotto n. 4 Aziende Sanitarie ed Ospedaliere della provincia di Messina;

= con D.D. n. 61 del 30/05/2022 dell’ Ufficio Speciale “Centrale Unica di Commitienza per I'acquisizione di beni e servizi”
della Regione Siciliana, sono stati approvati gli atti di gara e conseguentemente sono stati aggiudicati i lotti nn. 3 e 4 della
procedura aperta, ai sensi degli artt. 60 ¢ 95, co.2, del D.Lgs n. 50/2016 e ss.mm.ii., per I"affidamento dei “Servizi integrati
per la gestione e manutenzione delle apparecchiature efettromedicali” d’interesse per gli enti del $,8.R, dell’Area di Catania
e Messina, in favore del R.T.I, “GE MEDICAL SYSTEMS ITALIA S.p.A. - PHILIPS S.p.A. - CONMED ENGINEERING
s.carl” (GE MEDICAL SYSTEMS ITALIA S.p.A. mandataria al 50%, PHILIPS S.p.A. al 30%, CONMED
ENGINEERING s.c.a.r.l. al 20%), con sede della Capogruppe mandataria in Via Galeno n, 36, CAP 20126 Milano, con
PEC: gemsi@legalmail.it, per [*'importo complessivo offerto di:

- €41.038.699,66 (inclusi i costi di interferenza) relativamente al lotto n, 3 (Enti S.S.R. dell’area di Catania), per il
fabbisogno di anni 5, con il 30,69% di ribasso;

- €27.826.030,42 (inclusi i costi di interferenza) relativamente al lotto n.4 (Enti S.S.R. dell’area di Messina), per il
fabbisogno di anni 3, con il 30,69% di ribasso;

il tutto come da prospetto dei fabbisogni allegato al predetto D.D. n. 61 del 30/05/2022;

* relativamente all’ Azienda Ospedaliera per I’Emergenza Cannizzaro, |’ importo complessivo offerto, per il fabbisogno di anni
5, risulta pari ad € 8.928.769,30 (inclusi i costi di interferenza), con il 30,69% di ribasso;

Dato atto che con nota prot. n. 0005782 del 25/10/2022 dell’Ufficio Speciale “Centrale Unica di Commiftenza per
l'acquisizione di beni e servizi” della Regione Siciliana, introitata in data 26/10/2022 al prot. gen. n. 0017507, & stata trasmessa
la Convenzione relativa al lotto 3, firmata dalla stessa ¢ dal R.T.1. aggiudicatario “al fine di consentire, senza indugio, agli Enti
del S.8.R., la sottoscrizione dei relativi contratti attuativi”;

Dato atto, inoltre, che questa Azienda con Deliberazione n. 1817 del 26/10/2021 ha disposto, nelle more della definizione della
gara in corso di espletamento da parte della C.U.C. della Regione Siciliana, la proroga tecnica del vigente contratto con I’A.T.1.
“HC Hospital Consulting S.p.A. — Philips S.p.A.” fino al 03/12/2022 e, in ogni caso, fino all’aggiudicazione da parte della
C.U.C. della Regione Siciliana e relativa attivazione del servizio di che trattasi, fatta salva, comunque, la possibilita di
rescissione anticipata dal contratto nel case di conclusione della procedura regionale da parte della C.U.C. della Regione
Siciliana o nel caso di eventuale altra determinazione della predetta C.U.C.;

Dato atto che con Deliberazione n. 1833 del 22/11/2022:
= sono stati recepiti:

- i1D.D.n. 61 del 30/05/2022 dell’Ufficio Speciale “Centrale Unica di Committenza per I'acquisizione di beni e servizi”
della Regione Siciliana,

- la nota prot. n. 0005782 del 25/10/2022 dell’Ufficio Speciale “Centrale Unica di Committenza per acquisizione di
beni e servizi” della Regione Siciliana, introitata in data 26/10/2022 al prot. gen. n. 0017507,

- la Convenzione sottoscritta tra la C.U.C. e il Legale Rappresentante dell’Impresa Capogruppo mandataria del R.T.L
aggiudicatario “GE MEDICAL SYSTEMS ITALIA 8.p.A. - PHILIPS S.p.A. - CONMED ENGINEERING s.c.a.r.l.”;

- il Capitolate Tecnico, I’Offerta Tecnica e la documentazione di gara predisposta dall’Ufficio Speciale “Centrale Unica
di Committenza per l'acquisizione di beni e servizi” della Regione Siciliana;

= ¢ stata autorizzata la stipula del contratto attuativo con il R.T.I. aggiudicatario “GE MEDICAL SYSTEMS ITALIA S.p.A.
- PHILIPS S.p.A. - CONMED ENGINEERING s.c.a.r.l.”, con i termini e le condizioni specificate nella suindicata
Convenzione, nell’offerta del richiamato Operatore Economico e nella documentazione di gara,

= ¢ stato stabilito, che a decorrere dalla data di concreto avvio del servizio quinquennale aggiudicato al R.T.I. “GE MEDICAL
SYSTEMS ITALIA S.p.A. - PHILIPS S.p.A. - CONMED ENGINEERING s.c.a.r.l.”, & dichiarata la decadenza del rapporto
contrattuale intrattenuto con I’ A.T.I. “HC Hospital Consulting S.p.A. —Philips S.p.A.”.

Preso atto:

= del Contratto d’appalto del 06/02/2023 - Rep. n. 168, registrate il 09/02/2023 in via telematica presso |’ Agenzia delle Entrate |
di Catania, al n. 4605;

= del Verbale di Passaggio delle Consegne del 20/02/2023, mediante il quale, alla presenza del R.U.P. si & proceduto
all’effettivo passaggio di consegne in favore del subentrante R.T.I. “GE MEDICAL SYSTEMS ITALIA S.p.A. - PHILIPS
S.p.A. - CONMED ENGINEERING s.c.a.r.l.” nei confronti dell’ A.T.I. uscente “HC Hospital Consulting S.p.A. — Philips
S.p.A.” e si & dato avvio al servizio in capo al R.T.1. subentrante a far data dalla sottoscrizione dello stesso (20/02/2023);




Dato atto che il costo quinquennale del servizio che si evince dal prospetio dei fabbisogni redatto dalla C.U.C., ammontava ad
€ 8.928.769,30 al netto del ribasso offerto del 30,69% (inclusi i costi di interferenza) + IVA, per complessivi €
10.893.098,54 IVA compresa, soggetti ad aggiornamento e revisione;

Dato atto che con Deliberazione n. 1984/CS del 27/12/2023, sono stati approvati:

il Verbale di Riunione del 06/12/2023 tra R.U.P., D.E.C. e i rappresentanti della R.T.I. “GE MEDICAL SYSTEMS ITALIA
S.p.A. - PHILIPS 8.p.A. - CONMED ENGINEERING s.c.ar.l”;

Iinventario aggiorato del parco apparecchiature e della relativa valorizzazione, tenendo conto degli ingressi e delle uscite
relative all’anno 2023, contenuto all’interno del file denominato “AOE CANNIZZARO - Valorizzazione inventario al
31_12 2023 revi.xlsx”;

I’importo del canone annuo aggiornato con decorrenza dal 20/02/2023, come dettagliato nella tabella seguente:

Classificazione Canone dal

sistema{art. 15 |percentuali di costo Valorizzazione | 20/02/2023al | Canone annuo
Capitolato Tecnico) manutentivo Numero sistemi aggiornata 31/12/2023 2024

GRUPPC A 12% 288 22.502.130,00€ | 1.435.133,02 € | 1.643.571,91€
GRUPPC B 9% 69 2.752.777,30 € 145.369,58 € 171.715,45 €
GRUPPO C 7% 1191 15.028.745,23 € 611.238,24€ 706.160,63 €
GRUPPO D 5% 448 4.565.910,98 € 135.162,27 € 156.958,31 €
GRUPPO E 4% 1825 8.593.950,40 € 202.309,58 € 235.326,03 €
GRUPPO F 3% 1386 3,654.552,73 € 65.258,67 £ 75.937,13 €
Totale complessivo 5.207 | 57.098.066,63 € | 2.594.471,36€ | 2.989.669,51 €

Dazto atto che con Deliberazione n. 456 del 28/03/2025, sono stati approvati:

il Verbale di Riunione de! 03/03/2025, tra il Dirigente Responsabile dell’U.0.S. Ingegneria Clinica e H.T.A., il R.U.P., il
D.EC. e i rappresentanti della R.T.I. “GE MEDICAL SYSTEMS ITALIA S.p.A. - PHILIPS S.p.A. - CONMED
ENGINEERING s.c.a.r.1.”, ailegato alla presente deliberazione;

I'inventario aggiornato del parco apparecchiature ¢ della relativa valorizzazione, tenendo conto degli ingressi ¢ delle uscite
relative all’anno 2024, contenuto all’interno del file denominato “AOQE CANNIZZARO - Valorizzazione inventario al
31_12 2024 REV 3.xlsx™,

I'importo del canone annuo aggiornato dell’anno 2024 in € 2.954.219,19 IVA esclusa, come dettagliato nella tabella
seguente, nonché il canone previsionale relativo all’anno 2025 in € 3.057.128,58 TV A esclusa, come riportato nella seguente
tabella riepilogativa:

Claszificaxfone
sistema (art. 15 { Percentuali di X
Capitolato costo Valorizzazione Canone aggiornato | Proiezione conono
Tecnico) manutentive Aggiomata annuo 2024 anno 2025
F 3,00%% 2921.503,90€ 50.018,72 € 5623123 €
E 4,00%% 9.500.542,58 € 236.830,98€ 24366154 €
D 5,00% 5.436.486,26 € 17436095 € 177.839,06 €
[+ 7.00% 15.683.279,21 € 704.462,52 € 730.588,11 €
B 9,00%% 359646155 € 216.040,95 € 220.665,16 €
A 12,00% 25.550.23997€ 1.563.507,07 € 1.620.142,49 €
Totale .o
complessivo 62.688.913,52 € 2.954.219,19 € 3.057.128.58 €
CANONE 2024 (gjf, Verbale di Riunione del 06/12/2023) 2.989.669,51 €
CONGUAGLIO ANNO 2024 -35.450,32 €

Preso atto:

della Deliberazione n. 1303 del 09/09/2025 con cui & stata autorizzata, ai sensi dell’art. 106, comma 12, del D.Lgs. 50/2016,
I’estensione contrattuale dei “Servizi integrati per la gestione e manutenzione delle apparecchiature elettromedicali”
aggiudicati al R.T.I. “GE MEDICAL SYSTEMS ITALIA S.p.A. - PHILIPS S.p.A. - CONMED ENGINEERING s.c.a.r.L”,
entro il limite di un quinto (20%) dell’importo del contratto iniziale pari ad € 8.928.769,30 (inclusi i costi di interferenza)
oltre IVA, perun importo di € 1.785.753,86 (inclusi i costi di interferenza) oltre [V A, per giungere ad un importo contrattuale
complessivo di € 10.714.523,16 (inclusi i costi di interferenza) oltre [VA;

dell’Atto aggiuntivo N° 1 del Contratto d”Appalto del 02/02/2026 con cui il R.T.I. "GE MEDICAL SYSTEMS ITALIA
S.p.A. — CONMED ENGINEERING SOCIETA CONSORTILE A.R.L. -~ PHILIPS S.p.A.” si ¢ obbligato legalmente e
formalmente ad eseguire la variazione in aumento dei “Servizi infegrati per la gestione e manutencione delle
apparecchiature elettromedical”, entro il limite di un quinto (20%) dell’importo del contratto iniziale di € 8.928.769,30
(inclusi i costi di interferenza) oltre IVA, pari ad € 1,785.753,86 (inclusi i costi di interferenza) oltre IVA, per giungere ad
un importo contrattuale complessivo di € 10.714.523,16 (inclusi i costi di interferenza) oltre IVA,;

Dato atto che con Deliberazione n. 565 dell’8/04/2026, sono stati approvati:




il Verbale di Riunione del 18/02/2026, tra il Dirigente Responsabile dell’U.0.S. Ingegneria Clinica e H.T.A., il RUP,, il
D.E.C. e i rappresentanti della R.T.I. “GE MEDICAL SYSTEMS ITALIA S.p.A. - PHILIPS S.p.A. - CONMED
ENGINEERING s.c.a.r.l.”, allegato alla presente deliberazione;

I’inventario aggiornato del parco apparecchiature e della relativa valorizzazione, tenendo conto degli ingressi e delle uscite
relative all’anno 2025, contenuto all’interno del file denominato “AGGIORNAMENTO 20235 _V7.xlsx”, allegato in stampa
alla presente deliberazione, che sard oggetto di successiva revisione annuale entro il mese di Agosto 2026;

I'importo del canone annuo aggiornato relativo al periodo dal 01/01/2025 al 31/12/2025, ammontante ad € 2.937.576,36 al
netto del ribasso offerto del 30,69% (inclusi i costi di interferenza) + IVA, per complessivi € 3.583.843,16 IVA

compresa, e come riportato nella seguente tabella:

Classificazione
sistema (art. 15 | Percentuali di
Capitolato costo Valorizzazione Canone aggiornato Proiezione canone
Tecnico) manutentivo Agpiornata annuo 2028 anno 2026
F 3,00% 5.054.960,88 € 58.038,95€ 39.437,66 €
E 4,00% 9.276.418,72 € 241.436,19€ 24634746 €
D 5,00% 5.712.550,78 € 170.083,19€ 174.973,15€
C 7,00% 15.659,718,74 € 694.068,32 € 691.117,19€
B 9,00% 3.688.667,00€ 198.568,77 € 203.220,72€
A 12,00% 22.669.550,00€ 1.575.38095€ 1.590.599,50 €
Totale complessivo 60.061.646.12 € 2.937.576.36 € 2.965.698.08 €
CANONE STIAIATO ANNO 2025 (gif, Verbale di Riunione del 03/03/2025) 3.057.123,51 €
CONGUAGLIO ANNO 2025 -119,552,15 €

= TP’importo a conguaglio a favore dell’ A.Q.E. Cannizzaro di € 119.552,15 + IVA = € 145.853,62 IVA compresa, relativo al
canone dell’anno 2025, rispetto al quale si dovra ricevere note di credito dalla R.T.1. “GE MEDICAL SYSTEMS ITALIA
S.p.A, - PHILIPS S.p.A. - CONMED ENGINEERING s.c.a.r.1.”, da computare sui fondi di bilancio anno 2025 e da stornare
sulla fatturazione dell’anno 2026;

* laproiezione del costo annuale del servizio, per il periodo dal 01/01/2026 al 31/12/2026, stimato in € 2.965.698,08 al netto
del ribasso offerto del 30,69% (inclusi i costi di interferenza) + IVA, per complessivi € 3.618.151,65 IVA compresa,
soggetto ad adeguamento entro il mese di Agosto 2026 sulla base della revisione dell’inventario,

* la proiezione del costo annuale del servizio, per il periodo dal 01/01/2026 al 30/09/2026, stimato in € 2.224.273,56 al netto
del ribasso offerto del 30,69% (inclusi i costi di inferferenza) + IVA, per complessivi € 2.713.613,74 IVA compresa,
soggetto ad adeguamento entro il mese di Agosto 2026 sulia base della revisione dell’inventario;

= che, giusto Contratto Aggiuntivo al Contratto d’Appalto N, 1 del 02/02/2026, il R.T.I. “GE-CONMED-PHILIPS” - in
sostituzione dei servizi integrativi ed aggiuntivi a titolo di migliotie proposti dall’R.T.I. nel Fascicolo “F - Servizi integrativi
ed aggiuntivi” della documentazione di gara - dovra riconoscere all’A.C.E. Cannizzaro un importo a titolo di migliorie
per € 33.750,74 + IVA =€ 41.175,90, pari all’1,89% dell’estensione del servizio (€ 1.785.753,86 + IVA).

= che in seguito all’installazione del nuovo angiografo cardiologico GE “Allia IGS5” presso il Reparto di Emodinamica, per
rendere pienamente operativa la sala di emodinamica, é risultato necessario I’aggiornamento tecnologico del Poligrafo per
clettrofisiologia Boston Scientific Lab System Pro in dotazione, relativamente al quale € stato prodotto il Preventivo nr.:
001/2026 SIC GE PHILIPS CONMED del 28/01/2026, dell’importo di € 28.175,00 + IVA = € 34.373,50, allegato al Verbale
di Riunione del 18/02/2026, che ¢& stato accettato dai rappresentanti dell’ A.O.E. Cannizzaro, e contestualmente ricompreso
nelle migliorie di gara di cui sopra e acquisito al patrimonio aziendale previo collaudo tecnico;

= che con successiva riunione, verra quantificato, a conguaglio, I’ammontare residuo dell’importo a titolo di migliorie di gara.
Dato atto che:

* il costo annuale del servizio, per il periodo dal 01/01/2025 al 31/12/2025, alla luce dell’inventario aggiornato del parco
apparecchiature e della relativa valorizzazione, ammonta ad € 2.937.576,36 al netto del ribasso offerto del 30,69% (inclusi
i costi di interferenza) + IVA, per complessivi € 3.583.843,16 IVA compresa, con un conguaglio a credito a favore
dell’ Azienda di € 119.552,15 + IVA;

» la proiezione del costo annuale del servizio, per il periodo dal 01/01/2026 al 31/12/2026, & stata stimata in € 2.965.698,08
al netto del ribasso offerto del 30,69% (inclusi i costi di interferenza) + IVA, per complessivi € 3.618.151,66 IVA
compresa, soggetto ad aggiornamento e revisione;

= che in seguito all’estensione contrattuale di un quinte (20%) dell’importo del contratto iniziale, sulla base della suddetta
proiezione del costo annuale del servizio per I’anno 2026, si stima una proroga dei servizi fino al 30 settembre 2026, come
di seguito esplicitato:




Importo di aggiudicazione (inclusi costi di interferenza) € 8.928.769,30
Importo estensione (20%) | € 1.785.753,86
Importo contrattuale dopo estensione (20%) €10.714.523,16
i
Anno Canone (IVA esclusa) | Canone (IVA compresa) Note
2023 €2.594.471 36 € 3,165.255,06 canone annuo aggionato
2024 €2.954.219,19 €3.604.14741 canone annuo aggiornato
2025 €2.937.576,36 € 3.583.843,16 canoile annuo aggiomato
2026 (1°-2°-3° trim.) €2.224.273,56 €2.713.613,75 canone annuo stimato € 2.965.698,08
Totale €10.710.540,47 € 13.066.859,38
Residuo al 30/09/2026 € 3.982,69 |

Dato atto che, relativamente al periodo dal 01/01/2025 al 31/12/2025, le somme a conguaglio a credite dell’ Azienda, IVA
esclusa e IVA compresa, da computare sui fondi di bilancio anno 2025, sono riportate nei due seguenti prospetti, di cui il primo
riepilega gli importi al netto dell’IVA al 22%, mentre il secondo riepiloga gli importi precedenti comprensivi dell’IVA al 22%:

CANONE ANNUALE AGGIORNATO Periodo GE 50% oltre VA PHILIPS 30% oltre IVA_| CONMED 20¢% oltre IVA ‘Imgono IVA esclusa
dal 01 gennaio al 31 dicembre 2025 Gennaio-Marzo 2025 382.141,07 £] 229.284,64 € 152.856,43 € 764.282,15 €|
2.937.576,36 € Aprile-Giugno 2025 382.141,07 €] 229.284,64 £l 152.856,43 € 764.282,15 €
IVA ESCLUSA |  Luglio-Settembre 2025 382.141,07 €] 229,284,64 € 152.856,43 € 764.282,15 €|
Ottobre-Dicembre 2025 382.141,07 €| 229.284,64 €l 152.856,43 € 764.282,15 £|
Totale parziale (A} 1.528.564,29 €| 917.138,57 € 611.425,72€ 3.057.128,58 €
¥ CONGUAGLIO 2025 (B) -59.776,11 € -35.865,67 € -23.910,44 € -119.552,22 €|
. o TOTALE [A+B) 1.468.788,18 € 881.272,91 € 587.515,27 € 2.937.576,36 €

|
CANONE ANNUALE AGGIORNATO Periodo GE50% IVA comp. PHILIPS 30 IVA comp. | CONMED 20% IVA comp. |Importo IVA comp.

dal 0L g ie 3l 31 dicembre 2025 Gennaig-Marzo 2025 466.212,11 ¢ 279.727,27 € 185.484,84 € 932.424,22 €
3.583.843,16 € Aprile-Giugroe 2025 466.212,11 €| 279.727,27 € 185.484,84 € 932.424,22 £
IVA COMPRESA Luglio-Settembre 2025 466.212,11 €| 279.727,27 €| 186.484,84 €| 932.424,22 €|
I Ottobre-Dicembre 2025 466.212,11€ 279.727,27 € 185.484,84 € 932.424,22 £
e e Totale parziale (A} 1.964.848,93 €| 1,118.809,06 €; 745.938,37 €| 3.729.6596,87 €
. CONGUAGLIO 2025 (B} -72.926,85 € -43.756,11 €4 -29.170,74€ -145.853,71 §
TOTALE (A*’E).I 1.791.921,58 € 1.075.152,55 € 716.768,63 € 3.583.843,16 €|

Dato atto che con Deliberazione n. 1303 del 09/09/2025 ¢é stato approvato il seguente Quadro Economico di spesa per la gestione

dei

servizi de quo, aggiornato in seguito all’estensione contrattuale fino al quinto d’obbligo:

QUADRO ECONOMICO AGGIORNATO

Servizi integrati per la gestione ¢ manutenzione delle apparecchiature elettromedicali

A) Importo del servizio al netto del ribasso d’asta (30,69%%), inclusi
i costi DUVRI (interferenza) € 8§98769,30
B) Importo estensione del servizio di un quinto (20%) dell’importo € 1.785.753.86
del contratto iniziale, inclusi i costi DUVRI (interferenza) T
Importo complessivo (A+B) S €10.714.523.16
C) Somme a disposizione
C.1)IVA (22%di A) € 2.357.195,09
C.2) Incentivi alle funzioni tecniche interne - 1,70% dell’importo a € 218.840,16
base d’asta iniziale di € 12.872.950,80
Importo somme a disposizione (C) ——— € 2.576.035.25
Spesa complessiva del servizio (A+B+C) € 13.290.558,41

Dato atto che con Deliberazione n. 249/CS del 09/02/2024;

¢ stato dato mandato al Settore Affari del Personale di liquidare e pagare in busta paga, quale quota dell’80% del
fondo incentivante di cui all’art. 113 dell’ex D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., spettante al personale dell’U.0.C. Tecnico con
qualifica funzionale per le attivita di D.E.C. e collaboratori amministrativi svolte nel periodo dal 20/02/2023 al 31/12/2023,
giusta ripartizione ai sensi della Delibera n. 1486 del 17/05/2017, di cui al regolamento aziendale, per complessivi €
28.733,40, di cui € 26.887,33 per compensi ed oneri previdenziali (23,80%), nonché € 1.846,07 per IRAP (8,5%),
come riportato nel prospetto di calcolo e ripartizione predisposto dal Direttore dell’U.O.C. Tecnico.

si ¢ preso atto che il residuo 20% del fondo incentivante, di cui all’art. 113 dell’ex D.Lgs. n.
50/2016 e ss.mm.ii., ammontante a € 12.221,51 va destinato all’acquisto di beni, strumentazioni e tecnologie
funzionali a progetti di innovazione ovvero all'attivazione di tirocini formativi e di orientamento del personale del Settore
Tecnico, aiteso che tratlasi di intervento a valere sui fondi di bilancio aziendale e per tale scope va accantonato al fondo
patrimoniale 2020316 con imputazione del relativo costo al C.E. 3011615;

Dato atto che con Deliberazione n, 764 del 28/05/2025;

& stato dato mandato al Settore Affari del Personale di liquidare ¢ pagare in busta paga, quale quota dell’80% del
fondo incentivante di cui all’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016, spettante al personale dell’U.O.C. Tecnico con qualifica




[

funzionale per le attivita di D.E.C., collaboratori tecnici e amministrativi svolte nel periodo dal 01/01/2024 al 31/12/2024,
giusta ripartizione ai sensi della Delibera n, 1486 del 17/05/2017, di cui al regolamento aziendale, per complessivi €
38.345,85, di cui € 35.882,21 per compensi ed oneri previdenziali (23,80%), nonché € 2.463,64 per IRAP (8,5%), come
riportato nel prospetto di calcelo e ripartizione proposto dal R.U.P. e approvato dal Dirigente Responsabile della 8.0.5.
Ingegneria Clinica e H.T.A.;

- & stato dato atto che la complessiva somma di € 38.345,85 quale quota dell’80% del fondo incentivante, trova copertura
con le somme previste nel quadro economico dell’appalto ed in particolare nell’ambito della voce “incentivi alle funzioni
tecniche interne”, necll’ambito delle assegnazioni del budget del bilancio anno 2025, da imputare al C.E. 3040314
“sopravvenienze passive v/terzi — personale comparto (varie)”;

- & stato dato atto che il residuvo 20% del fondo incentivante, di cui all’art. 113 del D.Lgs. n.
50/2016, ammontante a € 14.491,91, va aggiunto I'importo di € 22.085,44 relativo alla quota parte del fondo dell’80% non
corrisposta al personale con qualifica dirigenziale, pari a complessivi € 36.577,35, va destinato alle finalita di cui all’art. 113,
comma 4, del D.Lgs. 50/2016 ¢ ss.mm.ii. a favore del personale dell’U.0.C. Tecnico, atteso che trattasi di intervento a valere
sui fondi di bilancio anno 2025 e per tale scopo va accantenato al fondo patrimoniale 2020316, con imputazione del relativo
costo al C.E. 3040316 “sopravvenienze passive v/terzi”;

Dato atto che, con riferimento agli incentivi di competenza dell’anno 2023, liquidati con Deliberazione n. 249/CS del
09/02/2024, a seguito di verifiche contabili & stato accertato che, per mero errore materiale, non ¢ stata imputata in bilancio la
quota del fondo incentivante pari al 20%, ammontante a € 12.221,51, cui si aggiunge la quota dell’80% non corrisposta al
personale con qualifica dirigenziale, pari a € 21.998,72, per un importo complessivo di € 34,220,23, da destinare alle finalitd
previste dall’art. 113, comma 4, del D.Lgs. 50/2016 a favore del] personale della S.0.C. Tecnico-Informatico e per tale finalita,
con il presente provvedimento occorre disporre [’accantonamento della predetta somma al c¢/economico 3040316
“sopravvenienze passive v/ferzi”, in contropartita al e/patrimaniale 2020316 “Fondo accantonamento su gare per formazione”
con imputazione al bilancio 2026,

Dato atto che con la presente deliberazione, in applicazione del previgente regolamento adottato con Deliberazione n. 1486 del
17/05/2017, viene effettuata la ricognizione deil’importo degli incentivi per funzicni tecniche residuamente dispenibili alla data
del 01/01/2025, ricalcolati in conformitd al Quadro Economice approvato con Deliberaziene n. 1303 del 09/09/2025 e detratte
le somme gia corrisposte al personale facente parte del Gruppo di Lavoro per le attivita svolte negli anni di competenza 2023 e
2024, guantificati come di seguito riportato:

Importo stanziato per incentivi funzioni tecniche (Deliberazione n. 1303 del 09/09/2025) | € 218.840.16
Incentivi anno 2023 {imputazione contabile di cui alla Deliberazione n, 249/CS del (9/02/2024) -€ 2688733
Incentivi anno 2023 (da imputare con la presente deliberazione nel bilancio 2026) -€ 3422023
Incentivi anno 2024 (imputazione contabile di cui alla Deliberazione n. 764 del 28/05/2025) -€ T2.459,57
Importo incentivi disponibili dall’1/01/2025 da imputare nel bilancio 2026 | € 85.273.03

Incentivi da corrispondere con la presente deliberazione in acconto per ’anno 2025 -€_37.057,08
Importo incentivi disponibili dall’1/01/2026 [ € 48.215.95

con 'imputazione come da sottostante prospetto:

Accantonamento da registrare
in contabilitd del bilancio 2026

quota incentivi al personale (80%) di cui all’art. 113, co. 3 D.Lgs. 502016

c/economice 3011617 in contropartita al ¢/patrimoniale 2020325 € 68.21843

quota accantonamento (20%) di cui all’art. 113, co. 4 D.Lgs. 50/2016

c/economico 3011615 in contropartita al ¢/patrimoniale 2020316 € 17.054,61
TOTALE € 85273,03

Visto il previgente “Regolamento aziendale recante norme per la ripartizione de! fondo incentivi per funzioni tecniche dei
Settori Provveditorato e Tecnico di cui all’art. 113 del D.Lgs. n. 50 del 18/04/20167, adottato con Deliberazione n. 1486 del
17/05/2017, recante norme per la ripartizione del fondo incentivi per funzioni tecniche dei Settori Provveditorato e Tecnico di
cui all’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016;

Dato atto che I’art. 113, comma 3, del D.Lgs. n. 50/2016 prevedeva I’esclusione del personale con qualifica dirigenziale dalla
platea dei beneficiari degli incentivi per le funzioni tecniche;

Vista la nota del 14/09/2026, con cui il RUP ha relazionato al Direttore Amministrativo in merito alla composizione del Gruppo
di Lavoro (costituito dal R.U.P., dal D.E.C. e dal relativo personale di supporto tecnico-amministrativo), nonché attestato le
attivitd svolte da ciascun componente, con conseguente proposta di ripartizione degli incentivi per funzieni tecniche e delle
quote di incentivo non ripartite per funzione tecniche svolte dal al personale con qualifica dirigenziale, secondo quanto previsto
dal previgente regolamento aziendale;

Visto il Parere n® 1574 del 13/10/2022 del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, secondo cui, qualora un medesimo
soggetto svolga pin attivitd riconosciute come incentivabili, allo stesso deve essere attribuita, sulla base dello specifico
regolamento, la quota di incentivo spettante per ciascuna delle attivita effettivamente svolte;



Visto il Parere n° 3358 del 03/04/2025 del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, inerente I'imputaziene deil’IRAP
nell’erogazione incentivi per funzioni tecniche;

Rilevato, inoltre che, in ordine al presente appalto, si pud procedere al pagamento di un acconto sulla quota dell’80% del
fondo incentivante di cui all’art. 113, comma 3, del D.Lgs. n. 50/2016, spettante al personale della $,0.C. Tecnico-Informatico
individuato per la formazione del Gruppo di Lavoro (D.E.C. e personale di supporto tecnico-amministrativo), per le attivita svolte
nell’anno 2025, giusta ripartizione ai sensi dal previgente “Regolamento aziendale recante rorme per la ripartizione del fondo
incentivi per funzioni tecniche dei Seitori Provveditorato e Tecnico dicui all'art, 113 del D.Lgs. n. 50 del 18/04/2016” - adottato
con Deliberazione n. 1486 del 17/05/2017 - per complessivi € 22.176,78, di cui € 20.751,97 per compensi ed oneri
previdenziali (23,80%), nonché € 1.424,81 per IRAP (8,5%), come riportato nell’allegato prospetto di calcolo e ripartizione,
proposte, approvato e sottoscritto dal Direttore della S.0.C. Tecnico-Informatico, che rimane in possesso dell’Ufficio
proponente e consegnato in copia all’Ufficie Trattamento Economico;

Accertato che la complessiva somma di € 20.751,97 quale acconto sulla quota dell’80% del fondo incentivante, irova copertura
con le somme previste nel quadro econoemico dell’appalto, tra gli incentivi per funzioni tecniche residuamente disponibili alla
data del 01/01/20235, autorizzati con la presente deliberazione, ed in particolare nell’ambito della voce “Incentivi alle fimzioni
tecniche art, 45 del D.Lgs. n. 36/2023”, accantonati al c/patrimeoniale 2020325 del bilancio 2026, con imputazione del relativo
costo al e/economico 3011617

Rilevato che la quota parte del fondo incentivante relativa al 20%, ammontante a € 7.411,42, cui va aggiunta la quota del’80%
non ripartita al personale per attivita non svolte di € 8.893,70, per complessivi € 16.305,12, va destinata alle finalita di cui all’art.
13, comma 4, del D.Lgs. 50/2016 a favore del personale della 8.0.C. Tecnico-Informatico, e per tale scopo accantonato al
c/patrimeniale 2020316 “Fondo accantonamento su gare per formazione” del bilancio anno 2026, con imputazione del relative
costo al c/economico 3011615;

Rilevato che occorre procedere alla contabilizzazione di € 1.424,81 al c/economico 3011028 “JRAP metodo retributivo”, in sede
di imputazione delle competenze stipendiali relative al mese di pagamente degli incentivi;

Ritenuto, infine, di dovere rendere il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi del 7° comma dell’art, 65 della L.R.S.
n. 25 dell’ 1-9-93, come modificato dall’art. 53 della L.R.S. n. 30 del 3-11-1593;

Preso atto del parere favorevole del R.U.P., su proposta del Dirigente Responsabile 8.0.5. Ingegneria Clinica ¢ H.T.A., che
con la sottoscrizione del presente atto, apposta in calce, ne attesta la piena legittimita nonché la correttezza formale e sostanziale;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e {rascritti.
Dare atto che:
= con Deliberazione n. 1303 del 09/09/2025 ¢é stato approvate il seguente Quadre Economico di spesa per la gestione dei

servizi de quo, aggiornato in seguito all’estensione contrattuale fino al quinto d’obbligo:

QUADRO ECONOMICO AGGIORNATO

Servizi integrati per la gestione e manutenzione delle apparecchiature elettromedicali
A) Importo del servizio al netto del ribasso d*asta (30,69%),
inclusi i costi DUVRI (interferenza)
B) Importo estensione del servizio di un quinto (20%)
dell’importo del contratto iniziale, inclusi i costi DUVRI €1.785.753,86
(interferenza)

€ 8.928,76%9,30

Importo complessive (A+B) Ly e ny €10.714.523.16
C) Somme a disposizione
C1IVA(22% di A) € 2.357.195,09
C.2) Incentivi alle funzioni tecniche interne - 1,70% dell’importo a € 218.840,16
base d’asta iniziale di € 12.872.950,80
Imperto somme a disposizione (C) ——— € 2.576.035.25
Spesa complessiva del servizio (A+B+C) € 13.290.558,41

= con Deliberazione n. 249/CS del 09/02/2024, ¢ stata autorizzata la liquidazione degli incentivi per funzioni tecniche (ex art.
113 del D.Lgs. n. 50/2016) relativi alle attivita di DEC, di Collaboratori tecnico-amministrativi al RUP e DEC, assegnate
per ’annualita 2023, giusta ripartizione secondo il regolamento aziendale adottato con Delibera n. 1486 del 17/05/2017,
come specificato in parte motiva;

= con Deliberazione n. 411 del 25/03/2025, ¢ stata autorizzata la liquidazione degli incentivi per funzioni tecniche (ex art. 113
del D.Lgs, n. 50/2016) relativi alle attivita di DEC, di Collaboratori tecnico-amministrativi al RUP e DEC, assegnate per
I’annualitd 2024, giusta ripartizione secondo il regolamento aziendale adottato con Delibera n. 1486 del 17/05/2017, come
specificato in parte motiva.




Dare atto:

* del previgente “Regolamento aziendule recante norme per la ripartizione del fondo incentivi per funzioni tecniche dei Settori
Provveditorato e Tecnico di cui all'art. 113 del D.Lgs. n. 50 del 18/04/2016”, adottato con Deliberazione n. 1486 del
17/05/2017, recante norme per la ripartizione del fondo incentivi per funzioni tecniche dei Settori Provveditorato e Tecnico
di cui all’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016;

® che ’art. 113, comma 3, del D.Lgs. n. 50/2016 prevedeva I’esclusione del personale con qualifica dirigenziale dalla platea
dei beneficiari degli incentivi per le funzioni tecniche;

* dellanota del 14/09/2026, con cui il RUP ha relazionato al Direttore Amministrative in merito alla composizione del Gruppo
di Lavoro {costituito dal R.U.P., dal D.E.C. e dal relativo personale di supporto tecnico-amministrativo), nonché attestato le
attivita svolte da ciascun componente, con conseguente proposta di ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche e delle
quole di incentivo non ripartite per funzione tecniche svolte dal al personale con qualifica dirigenziale, secondo quanto
previsto dal previgente regolamento aziendale;

= del Parere n° 1574 del 13/10/2022 del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, secondo cui, qualora un medesimo
soggetto svolga pill attivitad riconosciute come incentivabili, allo stesso deve essere atlribuita, sulla base dello specifico
regolamento, la quota di incentivo spettante per ciascuna delle attivita effettivamente svolte;

= del Parere n° 3358 del 03/04/2025 del Ministero delle Infrastrutture e dei T rasporti, inerente I’imputazione dell’IRAP
nell’erogazione incentivi per funzioni tecniche.

Dare atto che, con riferimento agli incentivi di competenza dell’anno 2023, liquidati con Deliberazione n. 249/CS del
09/02/2024, a seguite di verifiche contabili & stato accertato che, per mero errore materiale, non & stata imputata in bilancio la
quota del fondo incentivante pari al 20%, ammontante a € 12,221,51, cui si aggiunge la quota dell’80% nan corrisposta al
personale con qualifica dirigenziale, pari a € 21.998,72, per un importo complessivo di € 34.220,23, da destinare alle finalita
previste dall’art. 113, comma 4, del D.Lgs, 50/2016 a favore del personale della S.0.C, Tecnico-Informatico e per tale finalit,
con il presente provvedimento, si dispone 1’accantonamento della predetta somma al c/economico 3040316 “sopravvenienze
passive viterzi”, in contropartita al ¢/patrimoniale 2020316 “Fondo accantonamento su gare per formazione” con imputazione
al bilancio 2026;

Autorizzare, in applicazione del previgente regolamento adottato con Deliberazione n. 1486 del 17/05/2017:

* I’importo degli incentivi per funzioni tecniche residuamente disponibili alla data del 01/01/2025, ricalcolati in conformita
al Quadro Economico approvato con Deliberazione n. 1303 del 09/09/2025 e detratte le somme gii corrisposte al personale
facente parte del Gruppo di Lavoro per le attivita svolte negli anni di competenza 2023 e 2024, quantificati come di seguito
riportato:

Importo stanziato per incentivi funzioni tecniche (Deliberazione n. 1303 del 09/09/2025) | € 218.840.16
Incentivi anno 2023 {imputazione contabile di cui alla Deliberazione n. 249/CS del 09/02/2024) -€ 26.887,33
Ineentivi anno 2023 (da imputare con la presente deliberazione nel bilancio 2026) -€ 3422023
Incentivi anno 2024 (imputazione contabile di cui alla Deliberazione n. 764 del 28/05/2025) -€ 72.459,57
Importo incentivi disponibili dall’1/01/2025 da imputare nel bilancio 2026 € 85.273.03

Incentivi da corrispondere con la presente deliberazione in acconto per 'anno 2025 -€ 37.057,08
Importo incentivi disponibili dall’1/01/2026 € 48.215.95

* I'imputazione in bilancio anno 2026, come da sottostante prospetto:

Accantonamento da registrare
in contabilita del bilancio 2026

quota incentivi al personale (80%) di cui all’art. 113, co. 3 D.Lgs. 50/2016

¢/economico 3011617 in contropartita al ¢/patrimoniale 2020325 € 6821843

quota accantenamento (20%) di cui all’art. 113, co, 4 D,Lgs, 50/2016

c/economico 3011615 in contropartita al ¢/patrimoniale 2020316 € 17.054,61
TOTALE € 85273,03

Dare mandato alla 8.0.C. Risorse Umane, di liquidare e pagare in busta paga, un acconto sulla quota dell’80% del fondo
incentivante di cui all’art. 113, comma 3, del D.Lgs. n. 36/2023, spettante al personale della 8.0.C. Tecnico-Informatico
individuato per la formazione del Gruppo di Lavore (RUP, D.E.C. e personale di supporio tecnico-amministrative), quale acconto
per le attivitd svolte nell’anno 2025, giusta ripartizione ai sensi dal previgente “Regolamento aziendale recante norme per la
ripartizione del fondo incentivi per funzioni tecniche dei Settori Provveditorato e Tecnico di cui all’art. 113 del D.Lgs. n. 50
del 18/04/2016” - adottato con Deliberazicne n. 1486 del 17/05/2017 - per complessivi € 22.176,78, di cui € 20.751,97 per
compensi ed oneri previdenziali (23,80%), nonché € 1.424,81 per IRAP (8,5%), come riportato nell’allegato prospetto di
calcolo e ripartizione, proposto, approvato e settoscritto dal Direttore della S.0.C. Tecnico-Informatico, che rimane in possesso
dell’Ufficio proponente ¢ consegnato in copia all’Ufficio Trattamento Economico.

Dare atto che la complessiva somma di € 20.751,97 quale acconto sulla quota dell’80% del fondo incentivante, trova copertura
con le somme previste nel quadro economico dell’appalto, tra gli incentivi per funzioni tecniche residuamente disponibili alla



data del 01/01/2025, autorizzati con la presente deliberazione, ed in particolare nell’ambito della voce “Incentivi afle Junzioni
tecniche art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023”, accantonati al e/patrimoniale 2020325 del bilancio 2026, con imputazione del relativo
coslo al c/economico 3011617,

Dare atto che la quota parte del fondo incentivante relativa al 20%, ammontante a € 7.411,42, cui va aggiunta la quota dell’80%
non ripartita al personale per attivitd non svolte di € 8.893,70, per complessivi € 16.305,12, va destinata alle finalitd di cui all’art.
113, comma 4, del D.Lgs. 50/2016 a favore del persenale della 5.0.C. Tecnico-Informatico, e per tale scopo accantonato al
¢/patrimoniale 2020316 “Fondo accantonamento su gare per formazione” del bilancio anno 2026, con imputazione del relativo
costo al ¢/economico 3011615,

Autorizzare la contabilizzazione di € 1.424,81 al c/economico 3011028 “JRAP metodo retributivo™, in sede di imputazione delle
competenze stipendiali relative al mese di pagamento degli incentivi.

Munire il presente atto della clansola di “immediata esecuzione”, attesa I’urgenza di definire il procedimento in questione, per
la seguente motivazione: provvedere al pagamento delle competenze entro i termini di chiusura del flusso stipendi relativi al
mese di gingno 2026,

Trasmettere la presente deliberazione alla $.0.C. Economico-Finanziario e Patrimoniale, alla 8.0.C. Risorse Umane ¢ alla
8.0.C. Tecnico-Informatico per I’espletamento delle attivitd amministrativo-contabili di rispettiva competenza.

Il Dirigente Responsabile, Il Direttore
S.0.S. Ingegneria Clinica e H/ S.0.C. Tecnico
Ing. Riccardo Papaleo Inmt

11 Direttore Sanitario Il Direttore Amfninistrativo

Il Dir¢ttore Geferale
Dott. lvﬂtore i

1uffi

Si certifica che la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorid on line dell’Azienda Ospedaliera per
I’Emergenza Cannizzaro di Catania, ai sensi dell’art. 53 L.R. 30/93 s.m.i. e dell’art. 32 della L. n. 69/2009.

Il Sepretario Verbalizzante
Dott.ssa Giuliana Cardone)




