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Vista I'istanza del 10/09/2026, con la quale la dipendente matricola n. 53530 — Assistente
Amministrativo — Area degli Assistenti, in servizio presso il Settore AA.GG., ha chiesto Ia
trasformazione del proprio rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale di tipo orizzontale
per trenta (30) ore settimanali, con la seguente articolazione dell’orario di lavoro — dal lunedi al
venerdi per sei (6) ore giornaliere, per un periodo di anni uno, a decorrere dal 01/10/2026 fino al
30/09/2027;

Visto al riguardo 1’art. 52 del CCNL del 27/10/2025 che prevede, su richiesta dei dipendenti
interessati, la possibilita di trasformazione di rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale nel
limite del 25% della dotazione organica di ciascun profilo professionale, a condizione che la
concessione di quanto richiesto non determini un pregiudizio alla funzionalita del servizio e previa
stipula di contratto individuale di lavoro;

Rilevato che la percentuale precedentemente indicata di istanze autorizzate alla trasformazione
del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale non risulta ancora raggiunta;

Rilevato altresi che il Direttore del Settore AA.GG. di appartenenza in ordine alla superiore
richiesta ha espresso parere favorevole;

Ritenuto che la richiesta trasformazione del rapporto di lavoro debba avvenire tenendo conto
delle previsioni dell’art. 74 del CCNL del 2/11/2022 in materia di orario di lavoro del personale con
rapporto di lavoro a tempo parziale e dell’art. 75 in ordine al trattamento economico-normativo da
applicare al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale;

Accertato che dalla documentazione prodotta e acquisita in atti la richiesta della dipendente
matricola n. 53530 risulta essere conforme alle previsioni della normativa in atto vigente;

Preso atto che, la suddetta dipendente, in data 18/09/2026, ha reso nei modi di legge apposita
dichiarazione di responsabilita acquisita in atti, che durante il periodo di servizio svolto in regime di
part-time non incorrera in alcuna situazione di incompatibilita o di interferenza di cui all’art. 60 e
seguenti del DPR 10.1.57 art. 4 comma 7-L. 30.12.91 n. 412 e CCNL 8.6.2000;

Ritenuto pertanto, di procedere alla trasformazione del rapporto di lavoro della dipendente
matricola n. 53530 — Assistente Amministrativo — Area degli Assistenti, in servizio presso il
Settore AA.GG., da tempo pieno a tempo parziale di tipo orizzontale, a decorrere dal 01/10/2026,
per un periodo di anni uno (1), e pertanto fino al 30/09/2027, secondo la seguente articolazione —
dal lunedi al venerdi per sei (6) ore giornaliere, per un totale di trenta (30) ore settimanali, previa
stipula del contratto individuale di lavoro che sara sottoscritto in seguito all’adozione della presente
deliberazione;

Su proposta del Responsabile della SOC Risorse Umane che, con la sottoscrizione del presente
atto, apposta in calce, attesta la piena legittimita nonché la correttezza formale e sostanziale;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:
Autorizzare, in favore della dipendente matricola n. 53530 — Assistente Amministrativo — Area
degli Assistenti, in servizio presso il Settore AA.GG., la trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale di tipo orizzontale, a decorrere dal 01/10/2026, per un periodo di anni
uno (1), e pertanto fino al 30/09/2027, secondo la seguente articolazione — dal lunedi al venerdi per
sei (6) ore giornaliere, per un totale di trenta (30) ore settimanali, previa stipula del contratto
individuale di lavoro che sara sottoscritto in seguito all’adozione della presente deliberazione.




Prendere atto che la modifica del rapporto di lavoro di che trattasi comporta in ragione
dell’effettivo impegno lavorativo, tra 1’altro, la rideterminazione del trattamento economico in
godimento, nonché la proporzionale decurtazione delle ferie spettanti;

Rendere la presente delibera immediatamente esecutiva per poter dar corso ai conseguenziali
adempimenti di competenza.

Si certifica che la presente deliberazione viene pubblicata all'albo Pretorio on line dell’Azienda

Ospedaliera per ’Emergenza Cannizzaro di Catania, ai sensi dell’art. 53 L.R. 30/93 s.m.i. e dell’art.
32 della L. n. 69/2009.
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