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ORIGINALE

OGGETTO:

Indiziene selezione pubblica, per titoli ¢ colloquio, per la
formulazione di una graduatoria per il conferimento di DELIBRERAZIONE N. j 5 Z(P
eventuali incarichi a tempo determinato di dirigente
medico di Cardiologia.
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Si attesta che il costo di cui al presente atto & stato registrato in
contabilita generale.
1.’ Addetto al riscontro

Il Dirigente Amministrativo
Dott. 11 Funzionario dell’istruttoria
(Dott.ssa Maria Vittoria Spampinato)

Firma
Li,

IL DIRETTORE GENERALE




Premesso che, con nota acquisita al protocollo generale n. 13450 del 21/09/2026, il Direttore dell’UQC
Unitd Coronarica — stante 1’attuale presenza in dotazione organica di posti vacanti di dirigente medico di
cardiologia, e considerata ’esigenza di garantire la costante erogazione dei servizi sanitari - ha chiesto
I’indizione di una procedura selettiva pubblica per il reclutamento a tempo determinato di dirigenti mediei di
cardiologia, al fine di consentire la temporanea copertura dei suddetti posti € mantenere inalterati 1 livelii
essenziali di assistenza,

Considerato che [’attuale temporanea assenza di personale medico si riflette negativamente sull’attivita
istituzionale svolta dalla struttura interessata e che pertanto risulta necessario potenziare ’organico dei dirigenti
medici, assicurando la piena funzionalita della struttura stessa;

Dato atto che questa Azienda non dispone di graduatorie concorsuali vigenti per il profilo professionale
in questione, da poter utilizzare per il conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato;

Ritenuto che appare, quindi, opportuno procedere all’indizione di una selezione pubblica finalizzata alla
formulazione di una graduatoria da utilizzare per il conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato nel
profilo di dirigente medico di cardiologia, a temporanea copertura di posti vacanti o di posti che si dovessero
rendere disponibili per assenza del titolare;

Richiamati:

I’art. 36, comma 2, del D. Lgs. 165/2001, e successive modifiche ed integrazioni, che prevede la
possibilita, per le pubbliche amministrazioni, di avvalersi, per rispondere ad esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale, delle forme contrattuali flessibili di assunzione, previste dal codice
civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa, nel rispetto delle condizioni e modalita di
reclutamento stabilite dall'articolo 35 dello stesso decreto;

I’art. 29, comma 2, lett. ¢) del D. Lgs. 15/06/2015 n. 81, ai sensi del quale sono esclusi dal campo di
applicazione del medesimo decretc i contratti a tempo determinato stipulati con il personale sanitario, anche
dirigente, del S.S.N;

Visto il DPR 30/12/97 n. 483;
Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. per il personale della dirigenza Areca Sanita;

Visto il Regolamento aziendale per il conferimento di incarichi a tempo determinato per il personale del
Comparto, della Dirigenza Medica, Dirigenza Sanitaria e Dirigenza P.T.A., approvato con delibera n. 1205 del
18/08/2025;

Considerato opportuno che il possesso dell’adeguato livello di qualificazione professionale - necessario
per il corretto svolgimento delle attivita istituzionali proprie del profilo in questione e per I'immediata
operativitd del personale assunto - venga accertato, oltre che mediante la valutazione dei titoli prodotti dai
candidati, anche tramite |’ effettuazione di un apposito colloquio;

Vista la legge 30 dicembre 2018, n. 145 (Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2019 e
bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021) e s.m.i., ed in particolare i commi 547 e 548 dell’art. 1 della
suddetta legge, che stabiliscono I’ammissibilita alle procedure concorsuali per I'accesso alla dirigenza del ruolo
sanitario, nella specifica disciplina bandita, dei medici regolarmente iscritti a partire dal secondo anno del corso
di formazione specialistica nonché la collocazione degli stessi in graduatorie separate, subordinandone
I’eventuale assunzione all'esaurimento della graduatoria dei medici specialisti;

Visto, inoltre, il comma 548-bis dell’art. 1 della predetta legge n. 145/2018, come modificato dal D.L.
30/03/2023 n. 34, convertito in Legge 26 maggio 2023 n. 56, il quale prevede che le aziende del Servizio
sanitario nazionale possono procedere ad assumere, a tempo determinato e con orario di lavoro parziale, i
medici specializzandi utilmente collocati nelle relative graduatorie separate, previo accordo tra le regioni ¢ le
universita interessate sulle modalita di svolgimento della formazione specialistica e delle attivita formative;

Ritenuto, altresi:




di approvare I’avviso pubblico allegato, quale parte integrante, al presente afto;
di garantire al predetto avviso la massima diffusione, mediante pubblicazione dello stesso sul sito internet
dell’ Azienda;

Ritenuto, infine, di dover rendere il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi del 7° comma
dell’art.65 della L.R.S. n.25 dell’1/9/93, come modificate dall’art.53 della L.R.S. n.30 del 3/11/93, stante

1*urgenza di garantire in tempi brevi la piena funzionalita della struftura interessata;

Su proposta del Responsabile del Settore Risorse Umane, che con la sottoscrizione del presente atto
apposta in calce ne attesta la piena legittimita nonché la correttezza formale e sostanziale;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti quanto segue:
Indire una selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata alla formulazione di una graduatoria da
utilizzare per il conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato di dirigente medico di cardiologia, per

la temporanea copertura di posti vacanti o disponibili per assenza del titolare.

Approvare 1’avviso pubblico relativo alla selezione di cui trattasi, che, allegato al presente atto, ne
costituisce parte integrante.

Pubblicare il suddetto avviso sul sito internet dell’ Azienda.

Rendere il presente atto immediatamente esecutivo.

I1 Responsabile della S.0.C. Risorse Umane
iero Bonaccorsi
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1l Direttore Sanitario Il Direttore istrativo
ia Cina Dott. Salvat . Torrisi
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Si certifica che la presente Deliberazione viene pubblicata all' Albo Pretorio on line dell’ Azienda Ospedaliera per I'Emergenza
Cannizzaro di Catania, ai sensi dell’art. 53 L.R. 30/93 s.m.i. e dell’art. 32 della L. n. 69/2009.
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