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questa Azienda a far data dall’1/11/2026 fino al
31/10/2029, ai sensi dell’art. 42-bis del D.Lgs.
n.151/2001 ¢ dell’art. 3 comma 105 Legge n. 350
del 24/12/03.

DELIBERAZIONE N. '_’l é :5 )

Dimostrazione della compatibilita economica:

Conto Economico:

Adottata nella seduta del {) .{] ]Q‘ 2:9 26

dal Direttore Generale
Dott. Salvatore GIUFFRIDA

Con I'tntervento dei signoni:

Direttore Amministrativo Dott. Salvatore M. Torrisi

Direttore Sanitario

Settore Economico Finanziario
Si attesta che il costo di cui al presente atto & stato
registrato in contabilitd generale.

L’ Addetto al riscontro

Il Dirigente Amministrativo
Dott.

Li

con [’assistenza, quale segretario Verbalizzante({della
t.ssa Giuliana Cardone

Sig. Carmelo Sciuto

Funzionario dell’istruttoria
(Sig.ra Agata Zappald)

Firma Cgﬁ—

s

Responsabile procedimento
(Sig. Carmelo Stimoli)

Firma
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Vista ['istanza del 28/08/2026, con la quale PAVY. Garozzo Gabriella Rosaria — Collaboratore
Professionale Avvocato, in servizio a tempo indeterminato presso I’ASP di Messina, ha chiesto
1’assegnazione temporanea presso questa Azienda a decorrere dall’1/11/2026, per un periodo di anni tre (3),
ai fini del ricongiungimento al proprio nucleo familiare ai sensi dell’art. 42-bis del D.Lgs. n, 151/2001,
introdotto dall’art. 3 comma 105 Legge n. 350 del 24/12/03;

Rilevato che I’art. 42-bis del D.Lgs. n. 151/2001 dispone che “il genitore con figli minori fino a tre anni
di eté dipendente di amministrazione pubbliche di cui all’articolo I, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 163, e successive modificazioni, puo essere assegnato, a richiesta, anche in modo frazionato
e per un periodo complessivamente non superiore a tre anni, ad una sede di servizio ubicata nella stessa
provincia o regione nella quale l'altro genitore esercita la propria attivita lavorativa, subordinatamente alla
sussistenza di un posto vacante e disponibile di corrispondente posizione retributiva e previo assenso delle
amministraziont di provenienza e destinazione”;

Vista la nota posta a margine della sopracitata istanza, con la quale il Direttore Amministrativo ha
evidenziato la necessita di implementare il servizio legale aziendale;

Rilevato che la suddetta richiedente ha dichiarato di essere in possesso dell'abilitazione ail'esercizio della
professione forense conseguita in data 19/10/2016;

Considerato che nella vigente dotazione organica aziendale risulta vacante e disponibile un posto di
Collaboratore Amministrativo Professionale, profilo di corrispondente posizione retributiva;

Preso atto che la Declaratoria delle Aree e dei Profili allegata al CCNL del personale del Comparto
Sanita, Triennio 2022-2024, sottoscritto il 27 ottobre 2025 — relativamente all’Area dei professionisti della
salute e dei funzionari - Profili professionali del ruolo amministrativo, ed in particolare al profilo del
Collaboratore amministrativo-professionale — recita che “ ... Le attivita lavorative del collaboratore
amministrativo-professionale possono svolgersi - oltre che nel settore amministrativo - anche nei settori
statistico, sociologico e legale, secondo le esigenze organizzative e funzionali delle Aziende o Enti nonché i

requisiti culturali e professionali posseduti dal personale interessato.”,;

Ritenuto, pertanto, di poter autorizzare I’Avv. Garozzo Gabriella Rosaria — Collaboratore
Professionale Avvocato, in servizio a tempo indeterminato presso I’ASP di Messina, a fruire, a far data
dall’1/11/2026, per un periodo di anni tre (3), fino al 31/10/2029, dei benefici previsti dal richiamato art. 42-
bis del D.Lgs. n. 151/2001 in ordine all’assegnazione temporanea presso questa Azienda, che dovra
provvedere direttamente, e per tutto il predetto periodo, alla spesa complessiva derivante dalla utilizzazione,
considerato che nessun onere pud esserc posto a carico dell’Azienda di provenienza;

Ritenuto, inoltre, di subordinare Peffettiva utilizzazione della predetta dipendente presso questa Azienda
alla ricezione del preventivo nulla-osta da parte dell’ASP di Messina, in assenza del quale la richiesta
utilizzazione non pud essere attivata;

Ritenuto, infine, di dover rendere il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi del 7° comma
dell’art.65 della L.R.S. n.25 dell’1/9/93, come modificato dall’art.53 della ..R.S. n.30 del 3/11/93, stante
I’esigenza di procedere celermente ai conseguenziali adempimenti;

Su proposta del Responsabile della SOC Risorse Umane, che con la sottoscrizione del presente atto
apposta in calce, ne attesta la piena legittimita, nonché la correttezza formale e sostanziale;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo@€ del Direttore Sanitario

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Autorizzare I’ Avv. Garozzo Gabriella Rosaria — Collaboratore Professionale Avvocato, in servizio a
tempo indeterminato presso 1’ASP di Messina, a fruire, a far data dall’1/11/2026, per un periodo di anni tre
(3), e pertanto fino al 31/10/2029, dei benefici previsti dall’art. 42-bis del D.Lgs. n. 151/2001, introdotto
dall’art. 3 comma 105 Legge n. 350 del 24/12/03 in ordine all’assegnazione temporanea pressc questa
Azienda, che dovra provvedere direttamente, e per tutto il predetto periedo, alla spesa complessiva derivante
dalla utilizzazione, considerato che nessun onere pud essere posto a carico dell’ Azienda di provenienza.




* . Fare presente che alla decorrenza dell’assegnazione 1’interessata dovra aver fruito di tutto il congedo

L)
maturafo.

Subordinare I’effettiva utilizzazione della predetta dipendente presso questa Azienda alla ricezione del
preventivo nulla-osta da parte dell’ ASP di Messina, in assenza del quale la richiesta utilizzazione non pud
essere attivata.

Rendere il presente atto immediatamente esecutivo, al fine di poter procedere ai conseguenziali
adempimenti di competenza.

Il Responsabile della S.0.C. Risorse Umane
Dott. Gfainpiero Bonaccorsi

hinistrativo
. Torrisi

I1 Direttore Sanitario 11 Direttore
Dott.ssa Diana Cina Dott. Sa

ALY

1l Diretfgte Generale
Dott. S e Giuffrida

!

Si certifica che la presente Deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio on line dell’Azienda Ospedaliera per
PEmergenza Cannizzaro di Catania, ai sensi dell’art. 53 L.R. 30/93 s.m.i. e dell’art. 32 della L. n. 69/2009.

Il Segretario Verbalizzante
1Dott_ssa Giuliana Cardone

Sig. Coffmelo Seiuto



